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Zavérecna zprava projektu: Kompetencéni model pracovnika Doprovazeni

Organizace: Rozum a Cit, z.s.

Nazev projektu: Kompetenéni model pracovnika Doprovazeni
Pfedpokladana délka trvani projektu: 9/2017 - 2/2019

Skutecna délka trvani projektu: 9/2017 — 4/2019

PlUsobnost projektu: Stredocesky kraj, Plzensky kraj, Praha

Vyse grantu: 492 579,- K¢

Nevycerpana castka z nadacniho prispévku: 345,- K¢

Strategicky cil projektu:

Definovat multioborové kompetencni poZadavky na pracovniky Doprovazeni a sjednoceni procesli rozvoje
poZadovanych kompetenci, tzn. vytvoreni komplexniho nastroje fizeni kvality prace prlivodct a nasledné pfrijeti tohoto
nastroje v organizacich zabyvajicich se doprovazenim péstoun.

Vysledky a vystupy projektu:
e Kompetencni model pracovnika Doprovazeni
Definuje devét klicovych kompetenci, které dale konkretizuje na celkové 44 dil¢ich schopnosti a dovednosti,
kterymi by mél kazdy doprovazejici pracovnik béhem své pracovni kariéry disponovat v urcité Urovni a kvalité
osvojeni ¢i zvladnuti.

e Referencni ramce pro hodnoceni dosazené Urovné rozvinuti dané kompetence.
Pouzité referen¢ni rdmce v Kompetenénim modelu pracovnika Doprovdazeni definuji ¢tyri kategorie
zohlednujici Uroven zvladnuti prislusné kompetence, resp. dil¢ich dovednosti, schopnosti a znalosti.

e  On-line aplikace
Pro Kompetenéni model byla, na miru jeho potfebam, vytvorena on-line aplikace, integrujici vSechny soucasti
systému tak, aby byl tento nastroj prakticky vyuZitelny ve vSech etapach procesu personalniho planovani a
fizeni rozvoje lidskych zdroja. Aplikace pracuje se ¢tyfmi uZivatelskymi drovnémi.

e Specializovany 5modulovy vzdélavaci program pro zacinajici pracovniky Doprovazeni
Modul 1 | Orientace v problematice socialné-pravni ochrany déti
Modul 2 | Zakladni témata v oblasti specifik a potieb ditéte v ndhradni rodinné péci
Modul 3 | Zakladni témata v oblasti specifik a potfeb rodinného systému v nahradni rodinné péci
Modul 4 | Sebefizeni a planovani postupl prace socidlnich pracovniki z oblasti socidlné-pravni ochrany déti
Modul 5 | Komunikac¢ni dovednosti

e Doporuéeni pro vyuziti 13 nastroja rozvoje jednotlivych kompetenci v ¢ase.
Pro potfeby systematického rozvoje profesnich a osobnostnich kompetenci pracovnik(i Doprovazeni bylo
vybrano celkové 13 rozvojovych nastrojd. Tyto nastroje byly nasledné prirazeny k jednotlivym kompetencim,
resp. jejich dil¢im ¢astem tak, aby nasazenim konkrétniho nastroje bylo dosazeno co mozna nejvétsiho
rozvojového efektu na posilovanou oblast.

e Metodika vyuziti Kompetencniho modelu, jeho soucasti a rozsifeni v praxi.

o Konference - vysledky projektu byly pfedstaveny na konferenci 26. 3. 2019.
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