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Zakladni principy

Pomahame détem, které nemély v Zivoté stésti

Obecné prospésna spolecnost Sirius, 0.p.s., (dale jen OPS Sirius) byla zaloZena Nadaci Sirius 29. ¢ervence 2008 s poslanim aktivné
pusobit v oblasti problematiky ohrozenych déti. Jejim cilem je prispivat ke zlepseni Zivota déti z rodin, které jsou ohrozené nebo jim
ohroZeni hrozi.

OPS Sirius vychazi ze stejné filozofie a vyznava stejné principy jako jeji zakladatel Nadace Sirius.

CHARITA NENi PR

Primarnim cilem charitativni ¢innosti Nadace Sirius je snaha pomoci, nikoliv zamér ziskat za dobrocinné jednani jakoukoliv kompenzaci,
napriklad v podobé propagace nebo pozitivniho PR. Ve skute¢né charité musi jit vzdy o vnitfni potrfebu, ne o snahu zviditelnit sebe
samotné. Vyjimkou jsou situace, kdy je cilem motivovat dalsi darce, avsak i zde musi byt zachovano pravidlo, Ze nejde o popularizaci
k vlastnimu prospéchu. PR nadace vytvarime v souladu s vyse uvedenym principem - nikoli k prvoplanovému zvyhodnéni, ale v zajmu
budovani dobrého jména u laické i odborné verejnosti. Dobré jméno nadace umoznuje ziskavat sirsi podporu pro jeji projekty.

DUSLEDNE PROJEKTOVE RIiZENi

Veskeré realizované aktivity Nadace Sirius se ridi principy projektového fizeni. Zpracovavame finanéni plany a detailni harmonogramy
aktivit, pravidelné je sledujeme a vyhodnocujeme a jasné definujeme cile a vystupy jednotlivych aktivit. Rovnéz pribézné
vyhodnocujeme rizika a sledujeme efektivni nakladani s financnimi i lidskymi zdroji.

DARY NEVYUZIVAME NA UHRADU NAKLADU NADACE, VSECHNY SMERUJi DO JEDNOTLIVYCH PROJEKTU

Pripadné dary poskytnuté Nadaci Sirius tretimi osobami v plné vysi prerozdélujeme mezi realizatory projektl v rdmci grantovych rizeni
nebo v ramci udéleni prfimych grantt. Provozni naklady nadace jsou hrazeny vzdy a zadsadné pouze z prispévkd zakladatel.

ZAMERENI NA PROJEKTY SE SYSTEMOVYM VYZNAMEM

Cinnost Nadace Sirius je zamérena na projekty, jejichZ realizaci napomahame k hledani systémovych a koncepénich zmén v dané oblasti.

PRIMARNI PUSOBENiI NA ROZUM, NIKOLIV NA CIT

Nadace Sirius pfi oslovovani darct a podporovatelt vzdy vyuziva primarné racionalni argumentaci, nikdy nesklouzne k citovému vydirani.
Pripadna emotivita takové komunikace slouzi pouze k posileni ¢i lepsimu pochopeni racionalnich argumentu.

TRANSPARENTNOST

Nadace Sirius informuje o své ¢innosti pravdivé a pravidelné. Ve vztahu k jinym organizacim jednéa vzdy ¢estné a transparentné.
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Cinnost

V roce 2025 jsme pokracovali v realizaci projektl Nadace Sirius v oblasti péce o ohrozené déti. V systému péce o ohrozené déti
vyhledavédme mista, kde je pomoc nejpotfebnejsi. Na zdkladé ziskanych informaci se snazime iniciovat potrebné kroky a hledat
chybéjici feSeni. V roce 2025 jsme se zamérovali na nasledujici oblasti:

- Prevence ohrozeni ditéte
- Déti se zdravotnim znevyhodnénim
- Détiv ndhradni péci

3.1 PREVENCE OHROZENI DITETE

Prevence je priorita v ochrané déti. Klicem k reSeni problematiky ohrozenych déti je pro nés prevence. Pokud je véasnd a odborné zacilena,
dokéaze eliminovat rizika drive, nez se rozvinou v hluboké psychosocialni problémy. Nasledna néaprava je totiz vzdy komplikovanéjsi
a nakladngjsi, pricemz negativni zkusenosti si dité ¢asto nese az do dospélosti.

Nasim poslanim je kultivovat systém preventivni péce v CR tak, aby rodiny ziskaly véasnou podporu. Usilujeme o to, aby déti mohly vyraistat
v bezpecném a harmonickém rodinném prostredi. Nase ¢innost v oblasti prevence se opira o tyto pilire:

o Nejlepsi zdjem ditéte jako hlavni méfitko vsech aktivit.

o Védecky pristup zaloZeny na datech a ovérené praxi (evidence-based).

e Meéritelny dopad a pribézné hodnoceni efektivity.

«  Systémové propojeni a spoluprace odbornik( napric obory.
Spolecné s experty pojmenovavame slabiny v systému a prinasime konkrétni opatreni, ktera vedou k jeho celkovému zkvalitnéni.

V roce 2025 se nase aktivity v oblasti prevence soustredily na tyto stézejni oblasti:

prevence nésili na détech, tyrani, zneuzivani, zanedbavani a véasnd pomoc ohrozenym détem;
podpora adiktologickych sluzeb a prevence digitalnich zavislosti;

podpora socialni a preventivni prace ve skolach;

podpora rodic¢ovskych kompetenci s vyuzitim evidence-based principd;

osvéta prostrednictvim portalu Sance détem;

o vk W e

rozvoj aktivit na zdravotné socidlnim pomezi.



3.1.1 PREVENCE NASILi NA DETECH, PREVENCE TYRANI, ZNEUZIVANI, ZANEDBAVANI A VCASNA POMOC
OHROZENYM DETEM

Fenomén tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného ditéte (syndrom CAN) zUstdva kritickym spolec¢enskym tématem. Jeho dasledky
jsou hluboké a dlouhodobé, a to jak pro samotné obéti, tak pro celou komunitu. Prestoze je stabilni rodinné zazemi pilifem zdarného
dospivani, systém musi byt schopen efektivné zasdhnout v situacich, kdy pravé nejblizsi okoli ditéte predstavuje pro jeho bezpecdi
hrozbu.

Statistické Udaje potvrzuji, Ze vyskyt téchto patologickych jevii v Ceské republice bohuZel neklesa. Jako pfimou odpovéd na tento
nepriznivy stav jsme v roce 2021 odstartovali iniciativu ,Dékujeme, Ze si vSimate“. Hlavnim cilem projektu je podpofit véasné
odhalovani ohroZenych déti. Toho dosahujeme posilovdnim odbornych dovednosti a motivace profesionall, aby dokéazali vcas
rozpoznat a resit rizné formy nésili ¢i nevhodného zachézeni.

V rdmci projektu vznikla v roce 2022 ve spolupraci s Ministerstvem zdravotnictvi (MZ), Odbornou spolecnosti praktickych détskych
|ékart, Sdruzenim praktickych lékara pro déti a dorost a radou dalSich odbornik(i v poradi prvni prirucka, a to pro praktické détské
lékare pod nazvem ,Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dité v ordinaci PLDD - doporuceni pro praxi‘. Soucasti projektu bylo rovnéz sirenti
prirucky mezi odbornou verejnost v podobé krajskych multidisciplinarnich setkani, on-line webinarem ¢i prednaskami na konferencich.
Prirucka byla Ministerstvem zdravotnictvi vydana jako metodické doporuceni ve Véstniku ¢. 10/2022.

V letech 2023-2024 jsme pripravili v poradi druhou prirucku v projektu, tentokrat ve spolupraci s Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a fadou dalich odbornikl a nazvali ji ,Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dité ve skole - doporucené postupy

pro pracovniky skol”. Soucasti projektu bylo rovnéz sifeni prirucky mezi odbornou verejnost v podobé krajskych multidisciplinarnich
setkani, prednasek na konferencich a natoceni dvou webinaru.

V roce 2024 jsme nase aktivity v oblasti véasné detekce ohrozenych déti v projektu ,Dékujeme, Ze si vsimdte” zamirili opét do oblasti
zdravotnictvi a zahdjili ve spolupréaci s Ministerstvem zdravotnictvi a odbornou Spole¢nosti urgentni mediciny a mediciny katastrof
(SUMMK) pripravu v poradi jiz treti prirucky, nyni cilené na profesionély urgentni mediciny (zdravotnickou zachrannou sluzbu, détsky
urgentni prijem, détskou lékarskou pohotovostni sluzbu a détské odborné ambulance). Prirucka ,Syndrom CAN v urgentni mediciné"
vcetné dvou pracovnich karet byla vydana a predstavena odborné verejnosti v ramci konference urgentni mediciny ,Dostéalovy dny*
v fijnu 2025. Soucasti projektu bylo Sifeni prirucky mezi odbornou vefejnost a natoceni webinare. V prosinci 2025 byla prirucka
predlozena Ministerstvu zdravotnictvi k moznému vydani coby metodického doporuéeni ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR.

V listopadu 2025 jsme se Zmocnénkyni pro lidska prava Tatdnou Malou zahdjili spolupraci na implementaci tzv. détského certifikatu
(vypis z Evidence skutecnosti dalezitych pro praci s détmi) do praxe. Détsky certifikat je novy nastroj v ceském trestnim pravu, ktery
maé slouzit k lepsi ochrané déti pred osobami v minulost odsouzenymi za zavazné trestné ciny, nejen proti détem.

3.1.2 PODPORA SOCIALNIi A PREVENTIVNI PRACE VE SKOLACH

Vroce 2025 jsme i nadéle aktivné podporovali rozvoj socidlni a preventivni prace ve skolnim prostredi s cilem poméhat détem, jejich
rodindm a zlepSovat dostupnost preventivnich programu. V pribéhu roku 2024 jsme iniciovali vznik odborné pracovni skupiny
zameérené na ukotveni pozice socialniho pedagoga ve skoldch. Pracovni skupina fungovala v obdobi zari 2024 -fijen 2025 a jeji
¢innost prispéla k dosazeni klicového cile: zarazeni socidlniho pedagoga mezi pedagogické pracovniky.



Hlavnim prinosem pracovni skupiny nebyla pouze podpora zmény zdkona, ale priprava konkrétniho a komplexniho legislativniho
balicku. Skupina se podilela na vzniku klicovych provadécich predpisU, a to:

o \/yhlasky o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach,

e Nafizeni vlady o rozsahu prfimé pedagogické cinnosti,

e Vyhlasky o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik( (véetné standard kvalifikacniho a doplikového studia),
e Ramcovych vzdeélavacich pozadavkU na studijni programy,

o Katalogu praci ve verejnych sluzbach.

Tim byla zajisténa nejen formalni zména zakona, ale i prakticka proveditelnost nové pozice - jasné vymezeni kompetenci, kvalifikace,
rozsahu prace i zafazeni v systému odmeénovani.

Dopad projektu byl jednoznacné systémovy. Sociadlni pedagog se stal standardni soucasti skolského systému (nikoli projektovym
doplnkem), skoly ziskaly stabilni rdmec pro zaméstnavani této pozice, posilila se prevencni kapacita kol av neposledni fadé absolventi
oboru ziskali jasnou profesni drahu. Nadace se profilovala jako silny a respektovany partner schopny dotdhnout komplexni zménu.

3.1.3 INFORMACNI PORTAL PRO RODICE SANCE DETEM

Portal vznikl v roce 2011 jako vzdélavaci projekt Nadace Sirius, provoz zajistuje Obecné prospésna spolecnost Sirius, o.p.s. Od roku 2011
nabizime 3iroké verejnosti, zejména rodi¢tim, informace o problémech, které mohou ohroZovat zdravy a plnohodnotny vyvoj déti v Ceské
republice. Obsah, ktery na webu najdete, vytvérime ve spolupraci s nasimi prednimi odborniky, pojmenovavéme problémy a nabizime
reseni.

Pro takovou pomoc k ndm v roce 2025 zavitalo 1 378 500 z vas. Navstévnost portalu ovlivnil nastup nastrojl generativni Al. | skrze né se
ale k nasemu obsahu dostavate, protoze nas vyuzivaji jako zdroj. Abychom posilili osobni kontakt s vami, nasimi ctendri, zaméfrili jsme se
intenzivnéji na tvorbu obsahu pro socialni sité.

Diky tomu se uz 6 233 z vas pripojilo k nasi facebookové strance a 5 991 z vas odebira nas YouTube kanal. Podcast Sance Détem odebira
656 posluchact a posluchacek s 16150 poslechy.

Zverejnili jsme celkem 38 autorskych clankd zamérenych na aktudlni témata, doplnénych 12 video-rozhovory. Posledni newsletter roku
2025 odchéazel na 1841 adres. Odborna knihovna vedena na webu Sance Détem ¢itala k 31. 3. 2026 19 495 zaznamd.

Tési nas pomahat rodictim, aby jejich deti mohly prozivat stastné détstvi a naplnit svij potencial.

www.sancedetem.cz

3.1.4 ZDRAVOTNE-SOCIALNI POMEZI

Projekty v oblasti zdravotné - socidlniho pomezi nas provazeji v nejriiznéjsich tématech

3.1.4.1 Projekt podpory zdravotné socialnich pracovnik( v porodnicich

V roce 2025 jsme spole¢né s Usteckym krajem Uspésné pokracovali v pilotovani projektu, jehoz cilem bylo vyuzit pozici zdravotné
socialniho pracovnika v nemocnici pro vcasnou detekci ohroZzenych déti a oslabenych rodin v porodnici. Cilem projektu nebylo jen
oslabenou rodicku detekovat, ale také ji motivovat k feSeni jeji situace, poskytnout ji vcasnou podporu prostfednictvim cinnosti



zdravotné socidlniho pracovnika a navazat ji na vhodné nasledné sluzby v terénu. Péce zdravotné socidlniho pracovnika byla indikovana
zdravotnickym personalem na zakladé jasné definovanych indikac¢nich kritéri.

V Usteckém kraji pdisobil projekt v roce 2025 ve viech 8 méstskych a krajskych nemocnicich s porodnici. Od fijna 2025 jsme zacali testovat
postupy také ve Fakultni nemocnici Ostrava, kterd je pfimo fizenou organizaci Ministerstva zdravotnictvi.

3.1.4.2 Ostatni aktivity na zdravotné socidlnim pomezi

V soucinnosti s resorty Ministerstva zdravotnictvi CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR se nadi zastupci v roce 2025 Gcastnili
jednani pracovnich skupin ke Krajskym zdravotnim socidlnim planim, strategii neformalné pecujicich pfi Narodnim planu obnovy
socialnich sluzeb 2036 a Strategii rodinné politiky 2024-2030. Klicova byla nase Ucast v pracovni skupiné MPSV k nové zakladni
¢innosti ,Pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o zdravi®, diky niz byly definovany vybrané podptrné Ukony v terénu, které mohou
vykonavat pracovnici v socialnich sluzbach.

3.2 DETI SE ZDRAVOTNIM ZNEVYHODNENIM

Nase projekty se dlouhodobé zaméruji na podporu rodin, v nichz vyrUsta dité se zavaznym zdravotnim postizenim nebo zdvaznym
chronickym onemocnénim a také se snaZime kontinualné $ifit osvétu o Zivoté deti se zdravotnim znevyhodnénim. Nasim velkym pocinem
se stal vznik Center komplexni péce (CKP), kterd predstavuji novy zplsob poskytovani zdravotnich sluzeb, umoznuji cerpani zdravotni
respitni péce, nabizeji rodiné moznost odpocinku a sdileni péce o dité. CKP nabizi rodindm kombinaci ambulantni, I0Zkové péce a péce
ve vlastnim socialnim prostredi pacienta, véetné odborného socidlniho poradenstvi. Pripravovana pravni Uprava prinesla do systému
specifického poskytovatele sluzeb s multidisciplinarnim tymem, jehoz poslanim bude zajisténi takové komplexni péce, aby byly vytvoreny
co nejvhodnéjsi podminky pro dlouhodobé setrvani ditéte v jeho biologické (nebo ndhradni) rodiné.

www.centrumkomplexnipeceprodeti.cz

3.2.1 UKOTVENI CKPV SYSTEMU

V prvni poloviné roku 2025 se nase aktivity v tématu CKP soustredily na prosazeni legislativy a nastaveni novych Uhradovych mechanismda.
Veskera potrebna legislativa, kterd zavadi CKP a zdravotni respitni péci, byla zverejnéna ve Sbirce zakonU s Uc¢innosti od 1. 1. 2026. Byl
vytvoren a schvalen novy oSetrfovaci den 00038, ktery umoznuje hradit IGzkovou péci v CKP. Priibézné jsme poskytovali metodickou
podporu viem transformovanym centriim. Ke viem jednanim na trovni Ministerstva zdravotnictvi CR byl vzdy prizvan zastupce nadace.

Vzniklo nékolik stézejnich podplrnych materiald:

- Vysledky dotaznikového Setfeni o sluzbach nabizenych détskymi centry po transformaci (4/2025)

- Vysledky dotaznikového Setfeni o Uhradach sluzeb nabizenych détskymi centry po transformaci (6/2025)
- Prirucka k vykazovani zdravotni péce pri hospitalizaci pacienta v CKP (8/2025)

- Z&kladni principy provozu Centra komplexni péce (9/2025)

V druhé poloviné roku 2025 jsme se podileli na posileni propagace tématu CKP, zahajeni pfipravy na kampan na podporu CKP,
aktualizaci webovych stranek k CKP a zdravotni respitni péci, pripravili jsme névrh stru¢ného materialu pro rodice déti, k ¢emu slouzi
CKP a jak cerpat sluzby (forma letaku k distribuci).

V roce 2025 jsme v Praze usporadali dvé celorepublikové setkani CKP, 8. dubna 2025 a 7. fijna 2025. Setkani byla urcena zastupctiim
stavajicich i novych center komplexni péce, kterd poskytuji péci rodindm deti s vaznym zdravotnim postizenim nebo vaZznym onemocnénim.

Setkanf v dubnu se zt¢astnilo 38 osob ze 13 zafizeni, setkani v Fijnu se zt¢astnilo pres 40 osob z 15 zafizen( z celé Ceské republiky.



3.2.2 OSVETOVA CINNOST - KULATE STOLY

V roce 2025 pokracovala série kulatych stolé pod ndzvem ,Aktudlni potreby rodin pecujicich o tézce nemocné déti® jejimz cilem bylo
upozornit na problémy, se kterymi se dlouhodobé potykaji rodiny pecujici o tézce nemocné a zdravotné postizené deti a zviditelnit je
nejen u politické reprezentace, ale i u odborné a $irsi verejnosti. Setkani se zt¢astnilo pres 250 odbornikti a pecujicich z celé Ceské

republiky. Dva kulaté stoly probéhly v pfedchozim roce.

Treti kulaty stdl pod nazvem ,Koordindtor péce" se uskutecnil 20. 1. 2025 v Poslanecké snémovné Parlamentu CR, pod zastitou
pana poslance Alese Juchelky. Téma se soustredilo na vyznam koordindtora péce jako klicového prvku provazeni rodin, na zkusenosti
z pilotnich projektl a na moznosti vytvoreni celorepublikového systému koordinované podpory.

Ctvrty kulaty stdl pod nazvem ,Vzdélavani déti se zdravotnim postizenim® se uskute¢nil 12. 5. 2025 v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR, pod z&stitou pana poslance Alese Juchelky. Setkani se zaméFilo na problematiku vzdélavani déti se zdravotnim postizenim a zavaznym
onemocnénim, zejména na nastavovani podpurnych opatrent, roli skolskych poradenskych zarizeni, metodickou podporu skol, kapacity
pedagogl a rozdil mezi koncepci inkluzivniho vzdélavani a jeho praktickou realizaci. Diskuse zdUraznila vyznam individualniho pristupu
ke kazdému ditéti, potrebu lepsi meziresortni spoluprace a systematické podpory skol i rodin.

Kulaté stoly vénované tématlm potreb rodin pecujicich o téZzce nemocné déti probihaly v odborné a konstruktivni atmosfére za ucasti
zastupct zdravotnictvi, Skolstvi, socialnich sluzeb, statni spravy, neziskovych organizaci i zakonodarné moci. U¢astnici se shodovali
na tom, Ze rodiny pecujici o tyto déti celi dlouhodobé psychické, fyzické a administrativni zatézi, kterou soucasny systém nedokéze
dostatecné koordinované resit.

Z kulatych stold vzesla potfeba podrobnéji rozebrat a osvétlit problematiku vzdélavani déti se zdravotnim postizenim, a proto byly
kulaté stoly uzavreny ,Odbornou konferenci o vzdélavani®, kterd se uskutecnila 17. 9. 2025 v Centru Kosatec Pardubice, pod zastitou
pani poslankyné Jany Hanzlikové. Konference byla zamérena na moznosti a prinosy efektivni spoluprace mezi skolami, predskolnimi
zafizenimi a socidlnimi sluzbami pfi vzdélavani deti se zdravotnim postizenim.

3.2.3 VYSTAVA LIDE ODVEDLE

V roce 2025 pokracovala nase vystava ,Lidé odvedle - neobvykly vylet do svéta lidi s hendikepem® ve svém putovani po jednotlivych
krajich Ceské republiky v Opavé, Uherském Hradisti a znovu v Plzni.

Cilem vystavy je zvySovat povédomi a znalosti o zivoteé lidi se zdravotnim postizenim a podporit zaclenéni déti se zdravotnim postizenim
do bézného détského Zivota prostrednictvim cilené a zdbavné edukace jejich vrstevnika.

Putovnivystava navazuje na Uspésné velkoplosné interaktivni vystavy pro déti Moje cesta (2013) a Nase cesta (2014), které byly realizované
v Praze a Brné. Tyto vystavy navstivilo témer 60 tisic navstévnikl a mely velky ohlas predevsim u déti.

Vzhledem k potrebné vystavni plose se vSak vystava nemohla priblizit détem z jinych regiond, a proto vznikl putovni koncept vystavy. Tento
koncept byl realizovan v letech 2019-2020 a na podzim roku 2020 zahéjila putovni vystava svou cestu Ceskou republikou v Zapadoceském
muzeu v Plzni.

Zakladnim principem vystavy je interaktivita a zprostredkovani osobniho proZitku. Vystava vychazi z principu - ,déti se nejvice nauci hrou".
Proto je vystava pripravena jako velkd dobrodruzna hra, pri které se déti vydaji na vylet a mohou si na viastni kizi vyzkouset, jak Ziji lidé se
zdravotnim postizenim a jak fesi bézné Zivotni situace.

Vystava je urcena predevsim pro déti a mladez, skolni kolektivy a studenty, ktefi se béhem prohlidky vystavy pfirozené a nenucené
seznami s radou dulezitych informaci, které se tykaji zdravotniho postizeni a Zivota s nim. Nauci se také, jak spravné s lidmi se zdravotnim
postizenim komunikovat a jak jim spravné pomahat.



Protoze je vystava svou obsahovou naplni a svym pojetim ojedinéld - je o ni znacny zajem, a to jak ze strany muzei, tak i skol a verejnosti.

Za dobu konani vystavy v jedenacti méstech: v Uherském Hradisti, Opavé, Olomouci, Mélniku, Brne, Litomysli, Pardubicich, Ji¢ing,
Chomutoveé, Humpolci a Plzni ji mélo moznost zhlédnout na 1300 détskych kolektivi a celkovy pocet ndvstévnikd byl pres 83 tisic.

18.9.2020-10. 1. 2021
2.2-21.3.2021
16.4.-27.6.2021
1.7.-30. 9. 2021
22.10.2021-21.1. 2022
11.2.-17. 4. 2022

10. 6.-30. 10. 2022
10.1.-19. 3. 2023
5.4.-12.11.2023
26.1.-27.6.2024
11.7.2024-5. 1. 2025
17.1.-26. 6. 2025
11.7.-2.11. 2025
3.12.2025-15. 3. 2026

Zapadoceské muzeum v Plzni

Muzeum Mladoboleslavska (vystava nebyla realizovana kvali pandemii)
Regionalni muzeum Mélnik (vystava nebyla realizovana kvali pandemii)
Méstské kulturni a informacni stredisko v Humpolci

Chomutovska knihovna - Galerie Lurago

Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné

Vychodoceské muzeum v Pardubicich

Regionalni muzeum v Litomysli

Technické muzeum v Brné

Regionalni muzeum Mélnik

Vlastivédné muzeum v Olomouci

Opavska kulturnf organizace - Galerie Eisler v Obecnim domeé
Slovacké muzeum v Uherském Hradisti

Zapadoceské muzeum v Plzni

Se zajmem a ohlasem na vystavu stoupd i jeji ndvstévnost a vystava ovliviiuje mysleni a pristup lidi k lidem se zdravotnim postizenim
v mnohem sirsim méfitku, nez si uvédomujeme. Dokladem toho, jak vyznamné vystava prispiva k popularizaci problematiky Zivota lidi
s rlznymi formami znevyhodnéni jsou i zpétné reakce navstévnikl vystavy a podékovani za realizaci putovni vystavy z muzef.

Ukézka z vystavni knihy: ,Jsem student speciadlni pedagogiky a hodnotim to velmi kladné. Za mé to byl nezapomenutelny a velmi
nazorny zazitek. Ukazuje to lidskou stranku postizeni. Moc se mi tu libilo.“ Kdja Rob - 20. 2. 2025. ,Jednim slovem super! A velké
podékovani véem, kdo tento projekt vymysleli a vyrobili. Pro déti Gzasna, zabavna i poucna. Dékujeme!* ZS B. Némcové, 3.B. -
5.3.2025 ,Dékujeme za velmi zajimavou vystavu, kde jsme si mohli vyzkouset tolik ¢innosti. Jsme zaci ze ,specialni skoly“ zamérené
na vzdélavani prevazné zrakové postizenych a zak s komunikacnimi problémy, a presto, Ze se u nas vzdélavaji i nevidomi, byla
vystava obohacujici Zaci ZS Opava Praskova 411-1. 4. 2025.

Vystava se na prelomu 2025/26 vréatila do Zapadoceského muzea v Plzni, protoZe zde byla v roce 2020/21 v dobé covidu uzavrena,
a dale bude pokracovat v Ceskych Budéjovicich a v Kralupech.



VYSTAVU S| MUZETE PROHLEDNOUT:

Prezentace vystavy: https:/www.youtube.com/watch?v=2mgyuNr7HOw

Slovécké muzeum v Uherském Hradisti https:/www.ceskatelevize.cz/porady/10122427178-udalosti-v-
regionech-brno/325281381990710/ v ¢ase 8min30s

https:/media.mediaboard.com/article/
media/17998/284577010-7b30c52e1fd25a60d764/ 8:11-9:03

https:/www.youtube.com/watch?v=Gryf6a3Wé6ZQ

https://polar.cz/zpravy/opavsko/opava/11000046875/vystava-
Opavska kulturni organizace lide-odvedle-v-obecnim-dome-v-opave-priblizuje-zivot-lidi-s-
hendikepem

https:/fb.watch/tmoPKBF3Cy/?

Vlastivedné muzeum v Olomouci
https:/youtu.be/j49rTdklg4s

https://youtu.be/xmsAdhrpCAM

https:/www.youtube.com/watch?v=0JkMrGwweNw

Regionalni muzeum Mélnik
https:/www.youtube.com/watch?v=xQAjXG360tc

Technické muzeum v Brné
https:/www.youtube.com/watch?v=xQNdgzw-6ylI

Regionalni muzeum v Litomysli
https:/www.youtube.com/watch?v=WYWx6HD _qi8

Vychodoceské muzeum v Pardubicich
https:/www.youtube.com/watch?v=s8NqZiPtF3s

Regionalni muzeum a galerie v Jicine
https:/www.youtube.com/watch?v=U7466Fwbgm4

Zapadoceské muzeum v Plzni

https:/lideodvedle.cz/

DALE NA
https:/lideodvedle.cz/vystavy/




3.2.4 PREDNASKY NA 1. LF UK

Za nasi podpory pokracuje prednaskovy cyklus pro studenty prvni lékarské fakulty Univerzity Karlovy, zaméreny zejména na zrakové
a sluchové postizeni. Predndsky maji ustdlenou osnovu zamérenou primarné na zohlednéni potrebné osvéty ve vztahu lékar - pacient.

Budouci lékafi se prostrednictvim osobniho setkani s osobami s danym zdravotnim postizenim seznamuji se zplsoby vzajemné
komunikace; pro ndzornost a maximalni priblizeni postizeni jsou prednasky doplnény prezentaci a vyzkousenim pomdacek pro zdravotné
postizené osoby vcetné moznosti i simulaci zrakovych vad, ukdzkami implantatd pro sluchové postizené osoby, instruktaznimi videi
apod.

3.3 DETIV NAHRADNI PECI

V oblasti ndhradni péce nase snahy sméruji k tomu, aby vsechny déti mohly vyrUstat v rodinném prostredi. Slozitd problematika
pokryvajici péstounskou péci, osvojeni, svéfenectvi a porucenstvi ditéte je realizovana programem Centrum podpory. V rdmci programu
spolupracujeme s dalsimi institucemi, jejichZ projekty podporujeme formou primych grantt. Nase aktivity jsme rozsirili také o podporu
déti umisténych v Ustavni péci.

3.3.1 KRAJSKA SETKANI K DOPROVAZENI NAHRADNICH RODIN

V roce 2025 jsme plynule navézali na aktivity zahajené v roce 2024, kdy jsme v reakci na vydani metodického materidlu ,Zakladni rémec
doprovézeni“ spole¢né s krajskymi Grady spustili sérii krajskych setkani. Jejich cilem bylo predstavit aktualni postupy v doprovézeni
pestounskych rodin, priblizit doprovazeni v péstounské péci pribuznych a seznamit Ucastniky s Kompetenc¢nim modelem doprovazeni
jako ucelenym systémem fizeni kvality lidskych zdrojt. Pri setkanich jsme zjistovali potfeby pro aplikaci ovérenych metodik, podnéty
a zkusenosti z praxe k jednotlivym tématim i k aktualné nové platné legislativé. Setkani davala prostor ke sdileni zkusenosti
i k vyjadreni nazor( prostrednictvim ankety.

V navaznosti na jednotliva setkani jsme zpracovali 14 zprav ,Krajské setkani pracovniki OSPOD a zastupcl doprovézejicich organizaci
v NRP v daném kraji“ a také souhrnna zpréava za celou Ceskou republiku.

Napfric vsemi kraji se jako zasadni ukazala potfeba pravidelnych spolec¢nych setkdni OSPOD a doprovézejicich organizaci, protoze
prave tato mezioborova spolupréce a sdileni praxe jsou klicové pro kvalitni doprovézeni, vcasné feseni krizovych situaci i nastaveni
jednotnych a srozumitelnych postupl v zdjmu ditéte. V praxi stale také existuji velké meziregionalni rozdily v metodickém vedeni,
pojeti a pristupu k doprovazeni.

3.3.2 VYZKUM MOTIVACE A CESTA K PESTOUNSTVIi A OSVOJENI

Ve spolupraci s organizaci Simply5 jsme realizovali vyzkum, jehoz cilem bylo pojmenovat a pochopit faktory, ale i bariéry, které ovlivauji
rozhodovani lidi o tom, zda si vzit ¢i nevzit do dlouhodobé péce cizi, nepribuzné dité. Jak tyto faktory rozhodnuti ovliviuji a jaka je jejich
dllezitost pri rozhodovani.

Vyzkum ukdzal, ze pro zvyseni poctu zajemcl je tfeba zménit celospolecensky pohled na rodicovstvi a posilit vnimani, ze nahradni
rodicovstvi mUze byt plnohodnotné a naplnujici. Zaroven je nutné zvysit povédomi o tom, Ze tisice déti potrebuji ndhradni rodinu,
a srozumitelné verejnosti priblizit podminky, proces i podporu, kterou systém nabizi. Dllezité je také ukazat, Ze zapojeni do procesu je
nezédvazné a kazdy muize kdykoli odejit.

www.nadacesirius.cz/vyzkumy/o-nahradni-rodinne-peci/motivace-a-cesta-k-pestounstvi-a-osvojeni




3.3.3 KOMPARATIVNI ANALYZA PROFESIONALNI PESTOUNSKE PECE V POLSKU, SPANELSKU A CHORVATSKU

V navaznosti na jednani s Ministerstvem prace a socialnich véci o potrebé zavedeni nové sluzby ,profesionaini péstounské péce"
jsme oslovili spole¢nost Havel & Partners, kterd zpracovala pravni analyzu této sluzby ve tfech vybranych zemich - Polsku, Spanélsku
a Chorvatsku. Soucasti analyzy je zaroven porovnani jednotlivych systému a doporuceni, kterd mohou byt inspiraci pro Upravy v ¢eském
pravnim prostredi.

www.nadacesirius.cz/vyzkumy/o-nahradni-rodinne-peci/komparativni-analyza-pravni-upravy-ve-spanelsku-polsku-a-chorvatsku

3.3.4 VYSTAVA FOTOGRAFIi Z NATACENI FILMU AMERIKANKA ,HRDINOU PROTI SVE VULI*

Ve spolupraci s charitativni iniciativou Nova pomahé jsme se podileli na podpore filmu Amerikénka reZiséra Viktora Tause, ktery vychazi
ze skutecného pribéhu zeny vyrastajici v Ustavni péci.

Soucasti nasich osvétovych aktivit byla putovni vystava fotografii z nataceni filmu, zamérena na zvyseni povedomi o potrebé transformace
detskych domovi a rozvoji hostitelské péce. Ziskali jsme také podporu pani Evy Pavliové, manzelky prezidenta republiky.

Vystava byla béhem roku instalovana v osmi lokalitach po celé Ceské republice:

Kromériz Justi¢ni akademie (13. 1.-24. 1. 2025)

Praha Ministerstvo spravedinosti (18. 2.-17. 3. 2025)

Praha Ministerstvo prace a socialnich véci (7. 4.-2. 5. 2025)
Plzen Krajsky urad PK (22. 5.-27. 6. 2025)

Usti n. L. Univerzita Jana Evangelisty Purkyné (25. 9.-24. 10. 2025)
Ostrava Konference Centra psychologické pomoci (27. 11. 2025)
Ostrava City Campus Ostravské univerzity (1.-19. 12. 2025)
Praha Magistrat hl. m. Prahy (5.-30. 1. 2026)

3.3.5 VYZKUM, JAKE DETI ZIJi V USTAVNI PECI

Ve spolupraci s MSMT a organizaci SocioFactor jsme v roce 2024 zahdjili projekt, jeho? cilem je sbér a zakladni analyza dat o détech
v Ustavni péci. V prabéhu roku 2025 probehl sbér dat ve vsech typech zafizeni a jejich zpracovani. Vysledky budou zverejnény v druhé
poloviné roku 2026.

3.3.6 HOSTITELSKA PECE PRO DETI V USTAVNI PECI

Ve spolupraci s MSMT vznikla pod nasim vedenim pracovni skupina, jejim? cilem je vydefinovat zakladni ramec, principy a pravidla
hostitelské péce a pfipravit podklady pro zpracovani navaznych metodik pro feditele Ustavnich zafizeni, OSPOD, neziskové organizace
a Sifeni materiélt do praxe.

Cilem je definovat: co je/neni hostitelska péce, jaké podoby mize nabyvat, jaké podminky musi byt spinény, jak probiha, co je jejim cilem
apod. Do odborné skupiny byli prizvani zastupci pozic a odbornosti z réiznych oblasti, kterych se hostitelska péce néjakym zplsobem



tyka. Smyslem projektu je dosdhnout odborného konsensu o podobé hostitelské péce a jejich zakladnich principt, které tuto oblast
sjednoti. To pomdze sladit do jednotné podoby predstavy viech zapojenych resort(: MSMT - vedeni Ustavnich zafizeni, MPSV -
pracovnici OSPOD a krajskych Uradd a neziskové organizace, které se tématem zabyvaji.

Nasim zamérem je dale vysledky skupiny predlozit osobam zodpoveédnym za formalizaci této péce v podobé vhodné pro Upravu
prislusnych provadécich predpist, popr. legislativy.




Naklady spojené s realizaci
projektu OPS Sirius

OPS Sirius v roce 2025 Cerpala na realizaci projektt a na provoz celkem ¢astku 21 611 tis. K¢.

Rozdéleni ¢astky mezi jednotlivé projekty je patrné z nasledujici tabulky:

NAZEV PROJEKTU NAKLADY V K€ PODIL
Portal Sance détem 2 755 339 13%
Prevence ohroZeni ditéte 2 689 057 12%
Deéti se ZP 2 395 230 11%
Centrum podpory 3862 136 18%
Lidé odvedle 3688 601 17%
Ostatni (podpora vzdélavaciho seminare) 46 741 0,22%
Backoffice 5478 647 25%
Sprava 695 166 3%
CELKEM 21 610917

V Praze dne 22. ¢ervna 2026

Dana Lipova
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ROZVAHA (BILANCE) [v tisicich K¢] k 31. 12. 2025

zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.

OZNAC. | USPORADANI A OZNACOVANI POLOZEK ROZVAHY (BILANCE) RADEK STAV STAV
CISLO K PRVNIMU | K POSLEDNIMU

DNI UCETNIHO DNI UCETNIHO

OBDOBI OBDOBI

AKTIVA X X X

A. Dlouhodoby majetek celkem (f. 02+10+21+28) 001 0 0
R Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (f. 03 az 09) 002 21702 21587
2. | Software 004 279 164

3. Ocenitelna prava 005 1483 1483

5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 19 940 19 940

I Dlouhodoby hmotny majetek celkem (f. 11 az 20) 010 452 361
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 018 452 361

IV. Opréavky k dlouhodobému majetku celkem (f. 29 az 39) 028 -22 154 -21 948
2. Opréavky k softwaru 030 =279 -164

3. Opravky k ocenitelnym pravim 031 -1483 -1483

5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 033 -19 940 -19 940

11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 039 -452 -361

B. Kratkodoby majetek celkem (f. 41+51+71+79) 040 4127 3370
. Zasoby celkem (F. 42 az 50) 041 25 25
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 048 25 25

Il. Pohledavky celkem (F. 52 az 70) 051 642 552
1. | Odbératelé 052 7 0

4. Poskytnuté provozni zalohy 055 465 382

5. Ostatni pohledavky 056 170 170

1. Kratkodoby financni majetek celkem (f. 72 az 78) 071 3 345 2 696
1. Penézni prostredky v pokladné 072 0 2

3. Penézni prostredky na Gctech 074 3345 2 694

V. Jind aktiva celkem (f. 80 az 81) 079 115 97
1. Naklady pristich obdobf 080 115 97
AKTIVA CELKEM (R. 01+40) 082 4127 3 370




<

OZNAC. USPORADANI A OZNACOVANI POLOZEK ROZVAHY (BILANCE) I},DEK STAV STAV
CisLo K PRVNIMU | KPOSLEDNIMU

DNI UCETNIHO | DNIUCETNIHO

OBDOBI OBDOBI

PASIVA X X X

A. Vlastni zdroje celkem (r. 84+88) 083 2 589 1589
l. Jméni celkem (f. 85 az 87) 084 2 836 1836
2. Fondy 086 2 836 1836

I Vysledek hospodareni celkem (f. 89 az 91) 088 -247 -247
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 091 -247 -247

B. Cizf zdroje celkem (F. 93+95+103+127) 092 1538 1781
1. Kratkodobé zavazky celkem (F. 104 az 126) 103 1538 1781
1. Dodavatelé 106 266 99

4. Ostatni zavazky 109 12 36

5. Zamestnanci 110 592 875

6. Ostatni zavazky vici zaméstnanctm 111 0 0

7. | Do et s aespecen

9. Ostatni primé dané 114 74 141

22. | Dohadné ucty pasivni 125 274 330
PASIVA CELKEM (R. 83+92) 130 4127 3370




VYKAZ ZISKU A ZTRAT [v tisicich K¢]

zpracovano v souladu s vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb.

<

OZNAC. | USPORADANI A OZNACOVANI POLOZEK VYKAZU ZISKU ADEK CINNOSTI
LUl CISLO | H1 AVNI | HOSPODARSKA |  CELKEM
5 6 7
A Naklady 001 21 611 0 21 611
. Spotrebované nakupy a nakupované sluzby 002 7 015 0 7015
1. Spotreba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 003 200 0 200
4. Naklady na cestovné 006 195 0 195
5. Naklady na reprezentaci 007 216 0 216
6. Ostatni sluzby 008 6 404 0 6 404
M. Osobni naklady 013 14 565 0 14 565
10. | Mzdové naklady 014 11 234 0 11234
11. | Zakonné socialni pojisténi 015 3287 0 3287
13. | Zakonné socialni naklady 017 44 0 44
IV. Dané a poplatky 018 0 0 0
15. | Dané a poplatky 019 0 0 0
V. Ostatni naklady 021 24 0 24
22. | Jiné ostatni néklady 028 24 0 24
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 029 0 0 0
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 030 0 0 0
VII. Poskytnuté prispévky 035 7 7
28. | Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky zUctované mezi org. slozkami 036 7 0 7
NAKLADY CELKEM 039 21 611 0 21 611
B. Vynosy 040 21 611 0 21 611
Il. Prijaté prispévky 043 65 0 65
3. Prijaté prispévky (dary) 045 65 0 65
M. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 047 0 0 0
V. Ostatni vynosy 048 21 546 0 21 546
9. Zuctovani fondu 053 21 500 0 21 500
10. | Jiné ostatni vynosy 054 46 0 46
VYNOSY CELKEM 061 21 611 0 21 611
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 062 0 0 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 063 0 0 0




PRILOHA V UCETNI ZAVERCE
CHARAKTERISTIKA A HLAVN{ AKTIVITY

Vznik a charakteristika Obecné prospésné spolecnosti Sirius, 0.p.s.

Nadace Sirius zaloZila Obecné prospésnou spolec¢nost Sirius, 0.p.s. (dale jen ,OPS Sirius‘ nebo“spole¢nost”) Zakladaci listinou obecné
prospesné spolecnosti dne 29. cervence 2008. Zapis OPS Sirius do rejstriku obecné prospésnych spolecnosti vedené Méstskym soudem
v Praze (oddil O, vloZka 617) probéhl dne 30. fijna 2008.

OPS Sirius se zaméruje na zajisténi, podporu a organizaci ¢innosti v oblasti péce o déti. Vyhledava oblasti, kde je potfeba podpora
a pomoc a na zakladé ziskanych informaci podnécovat potrebné kroky. OPS Sirius byla zalozena, aby svou c¢innosti umoznila
realizovat zdméry, které Nadace Sirius slibuje ve svych zasadach.

Sidlo spole¢nosti
Sidlo OPS Sirius je na adrese U Prasné brany 1079/3, Staré Mésto, 110 00 Praha 1.

|dentifikacni ¢islo: 284 71 474

Pravni forma: obecné prospésna spolecnost (pravnickd osoba podle zakona ¢. 248/1995 Sb.)

Druh obecné prospésnych sluzeb

e zajisténi, podpora a organizace ¢innosti v oblasti péce o deti

e Zzajisténi, podpora a organizace nabidky vzdélavacich sluzeb a ¢innosti

e zajisténi, podpora a organizace spolecenskych, kulturnich, sportovnich a jinych akci pfispivajicich k vsestrannému rozvoji osobnosti
e poskytovani informacnich, servisnich a agenturnich sluzeb

e vystavba, podpora a provoz zarizeni pro déti

e vydavani neperiodickych publikaci ve smyslu zakona ¢. 37/1995 Sh.

e spoluprace s jinymi fyzickymi a pravnickymi osobami pfi zajistovani ¢innosti v rozsahu vymezeném poslanim obecné prospésné
spolec¢nosti

o dalsi ¢innosti a sluzby podporujici poslani obecné prospésné spolec¢nosti

Doplnkova ¢innost

Obecné prospésna spolecnost maze vykonavat i doplnkovou cinnost, a to za podminky, Ze touto cinnosti bude dosazeno
ucinnégjsiho vyuziti majetku a nebude ohroZena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospésnych sluzeb.

Zrizovatel OPS Sirius
Nadace Sirius, U Prasné brany 1079/3, Staré Mésto, 110 00 Praha 1

Identifikacni ¢islo: 284 18 808



Spravni rada

Andrea Zunova, predsedkyné
Nicole Groesslova, ¢len

Svatava Poulson, ¢len

Dozor¢i rada
Martina Koldrova, predsedkyné

Petra Dostalova, clen

Lenka Holotova, ¢len

Statutarni organ

Dana Lipova, feditelka

Zmeény v rejstriku obecné prospesnych spolecnosti

Dne 9. ledna 2025, resp. 5. kvétna 2025 byla do rejstriku zapsédna zména sidla OPS a zakladatele Nadace Sirius.

Ucetni obdobi, za které je sestavena Ucetni zavérka a rozvahovy den

Ucetnim obdobim jednotky je obdobi od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025. Rozvahovym dnem dle § 19b odst. 1 zakona o Ucetnictvi
je 31. prosinec 2025.

ZASADNI UCETNI POSTUPY POUZIVANE SPOLECNOSTI

Postupy uUctovani

OPS Sirius pfipravuje Ucetni zaverku v souladu s Vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadeéji nekterd ustanoveni zdkona
¢. 563/1991 Sb., o Ucletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem cinnosti nenf
podnikani, pokud G¢tuji v soustavé podvojného Ucetnictvi (dale jen Vyhlaska®). Ucetni zavérka vychazi z predpokladu, ze Gcetni
jednotka bude nepretrzité pokracovat ve své ¢innosti, a Ze u ni nenastava zadna skutecnost, ktera by ji omezovala nebo ji zabranovala
v této c¢innosti pokracovat i v dohledné budoucnosti.

Hmotny a nehmotny majetek

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 40 tis. K¢ a s dobou pouZitelnosti nizsi nez 1 rok Uctuje OPS Sirius do nakladd. OPS
Sirius eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou pouZitelnosti vyssi nez 1 rok a pofizovaci cenou vyssi nez
40 tis. K¢, Uctuje o ném na Uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Nehmotny majetek v porizovaci cené nizsi nez 60 tis. K¢ a s dobou pouzitelnosti nizsi nez 1 rok Uctuje OPS Sirius do nakladd. OPS
Sirius eviduje v dlouhodobém nehmotného majetku nehmotny majetek s dobou pouzitelnosti vyssi nez 1 rok a s porizovaci cenou
vyssinez 60 tis. KC.

OPS Sirius odepisuje samostatné movité véci a soubory movitych veci a ostatni dlouhodoby hmotny majetek po dobu 3 let a ocenitelna

prava po dobu 3-6 let.



Kratkodoby financni majetek

Kratkodoby financni majetek je veden na béznych uctech bank a v pokladné v ¢eskych korunach.

Pohledavky

Pohledavky se Uctuji ve své nominalni hodnoté.

Klasifikace zavazku

OPS Sirius klasifikuje ¢ast dlouhodobych zavazkd, bankovnich Gvért a financnich vypomoci, jejichz doba splatnosti je kratsi nez jeden rok
vzhledem k datu Ucetni zavérky, jako kratkodobé.

Dan z prijmu
OPS Sirius je verejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmU, ve znéni pozdéjsich predpis(
(dale jen ZDP). Nadace uplatiuje osvobozeni dar(i podle §19 odst. 2 b) ZDP vzdy, kdyZ je to mozné.

Postupy uctovani o darech

Prijaté penézni dary Uctuje spolecnost ke dni prijeti ve prospéch uctu 911 - Fondy a na vrub Gctu 211 - Pokladna nebo 221 - Bankovni
Ucty. Prabézné, popr. nejpozdeji k rozvahovému dni, spolecnost Uctuje o pouziti dard z fondu podvojnym zépisem na vrub fondl a ve
prospéch Uctu 684 - Zuctovani fondd. Nepenézni dary ve formé hmotného investicniho majetku, zasob a poskytnutych sluzeb jsou
Uctovany na Ucet 682 - Prijaté dary.

Uctovani nakladd a vynosti

Naklady a vynosy se Uctuji casové rozlisené, tj. do obdobi, s nimZ ¢asové i vécné souviseji. V souladu s principem opatrnosti spolec¢nost
Uctuje na vrub nakladd tvorbu rezerv a opravnych polozek na kryti véech rizik, ztrat a znehodnoceni, kterd jsou ke dni sestavenf
Ucetni zavérky znama.

Zména Ucetnich postupt

V roce 2025 ani v roce 2024 nedoslo ke zméné Ucetnich postup.
Kratkodoby finan¢ni majetek

K 31. prosinci 2025 ¢inil zUstatek na bankovnich Uctech 2 694 tis. K&
(2024: 3 345 tis. K¢) a zUstatek v hotovosti 2 tis. K¢ (2024 0 tis. K¢).




DLOUHODOBY MAJETEK

Dlouhodoby nehmotny majetek

Ocenitelna Ostatni dlouhodoby

prava nehmotny majetek software Celkem
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 2025 1483 19 940 279 21702
Prirastek / ubytek -- -- -115 -115
Zustatek k 31. 12. 2025 1483 19 940 164 21 587
Opravky
Zustatek k 1. 1. 2025 1483 19 940 279 21702
Odpisy / opravky - -- -115 -115
Zustatek k 31. 12. 2025 1483 19 940 164 21587
Zustatkova hodnota 1. 1. 2025 - - -- -
Zustatkova hodnota 31. 12. 2025 - - -- --
B O
Pofizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 2024 1483 19 940 279 21702
PrirGstek / ubytek - -- -- --
Zustatek k 31. 12. 2024 1483 19 940 279 21702
Opravky
Zustatek k 1. 1. 2024 1483 19 940 279 21702
Odpisy / opravky - . - -
Zustatek k 31. 12. 2024 1483 19 940 279 21702

Zustatkova hodnota 1. 1. 2024 - - - -

Zustatkova hodnota 31. 12. 2024 -- -- - -




Spole¢nost ma v dlouhodobém nehmotném majetku zarazen koncept reklamni kampané ,Chodicilide.cz", vytvoreni webovych stranek
a softwarové dary od spole¢nosti Microsoft.

Dlouhodoby hmotny majetek

Ostatni DHM Celkem
Porizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 2025 452 452
Prirtstky / Ubytky (vyrazeni) -91 -91
Zustatek k 31. 12. 2025 361 361
Opravky
Zustatek k 1. 1. 2025 452 452
Odpisy / opravky (vyrazeni) -91 -91
Zustatek k 31. 12. 2025 361 361
Zustatkova hodnota 1. 1. 2025 -- --
ZUstatkova hodnota 31. 12. 2025 -- --
Ostatni DHM Celkem
Porizovaci cena
Zustatek k 1. 1. 2024 452 452
Prirtistky / Ubytky (vyrazeni) -- --
Zustatek k 31. 12. 2024 452 452
Opravky
Zustatek k 1. 1. 2024 452 452
Odpisy / opravky (vyrazeni) -- --
Zlstatek k 31. 12. 2024 452 452

Zlstatkova hodnota 1. 1. 2024 - -

Zustatkova hodnota 31. 12. 2024 -- -

Spolecnost ma v dlouhodobém hmotném majetku zafazenou elektroniku, kancelarskou techniku a mechanické voziky.



Pohledavky a zavazky

Poskytnuté provozni zalohy k 31. 12. 2025 ¢ini 382 tis. K& (2024 465 tis. K¢). Kratkodobé pohledavky z obchodnich vztahti k 31. 12. 2025
¢ini 0 tis. K¢ (2024: 7 tis. K&). Zadné pohledavky nejsou po |hiité splatnosti.

Kratkodobé zavazky z obchodnich vztaht k 31. 12. 2025 ¢ini 99 tis. K& (2024: 266 tis. KE) a ostatni zavazky jsou ve vysi 36 tis. K¢ (2024

12 tis. K¢&). Zadné zavazky nejsou po Ihité splatnosti.

Dohadné Ucty pasivni ¢ini 330 tis. K¢ (2024: 274 tis. K¢) a predstavuji dohady na sluzby.

Vlastni zdroje

Neuhrazena ztrata

Zisk/ztrata za ucet-

Fondy minulych let ni obdobi Celkem
Zistatek k 1. 1. 2025 2836 -247 -- 2589
Prijaté penézni nadacni prispévky 20 500 -- -- 20 500
Pouziti fondu -21 500 -- -- -21 500
Vysledek hospodareni roku 2025 -- -- -- --
Zistatek k 31. 12. 2025 1836 -247 - 1589

Fondy Neuhraz'ena'lztra'ta Zisk/ztrata za UCet-, Celkem

minulych let ni obdobi

Zistatek k 1. 1. 2024 980 -247 -- 733
Prijaté penézni nadacni prispévky 20 500 -- -- 20 500
Pouziti fondu -18 644 -- -- -18 644
Vysledek hospodareni roku 2024 -- -- -- --
Zistatek k 31. 12. 2024 2836 -247 - 2589




Zameéstnanci

Naklady na socialni zabezpeceni

2025 Pocet zaméstnancl Mzdové néklady PR Socialni naklady
a zdravotni pojisténi
Zamestnanc, veetne, 125 11 234 3287 44
zaméstnanct na DPC
Celkem 125 11 234 3287 44
. N . . Naklady na socialni zabezpeceni .
2024 Pocet zaméstnancl Mzdové naklady Socialni naklady

a zdravotni pojistént

Zaméstnanci, véetné
zaméstnanct na DPC

15

9 546

3096

38

Celkem

15

9 546

3096

38

OPS Sirius neposkytla v roce 2025 ani 2024 z&dny Gvér, ptjcku nebo jiné plnéni ¢lentim spravni ani dozorci rady.

Vroce 2025 pracovalo pro nadaci 21 zaméstnanct na Dohodu provedeni prace s odménou v celkoveé vysi 354 tis. K¢ (2024: 28 zaméstnancl
s odménou ve vysi 562 tis. K¢).

Zavazky ze sociadlniho zabezpeceni, zdravotniho pojisténi a dan z prijmu

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi k 31. 12. 2025 ¢ini 300 tis. K¢ (2024: 320 tis. K¢), ze kterych 195 tis. K¢
(2024 225 tis. K¢) predstavuji zavazky ze socidlniho zabezpeceni a 105 tis. K¢ (2024: 95 tis. K¢) predstavuji zavazky ze zdravotniho
pojisténi. Zalohova dafl z pfjmt zaméstnanct ¢inf 135 tis. K& (2024: 68 tis. K&) a srazkova dai &ini 6 tis. K& (2024: 6 tis. K&). Zadné
7 téchto zavazkd nejsou po [haté splatnosti.

Informace o odménéch statutarnim auditorim

Vyse odmény statutdrnim auditordm v roce 2025 ¢ini 6 tis. K¢ (v roce 2024: 6 tis. K¢).

Dan z prijm0

V bézném i minulém obdobi spolec¢nost nevykazala zédnou c¢innost, kterad by podléhala dani z prijmd podle § 18 zékona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z prijmU, ve znéni pozdéjsich predpisu.

OPS Sirius je verejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zdkona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ZDP) a uplatiuje osvobozeni darti podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy, kdy7Z je to mozné.

Naklady

Celkové néklady na projekty OPS Sirius v roce 2025 Cinily 21 611 tis. K¢ (2024: 18 683 tis. K¢). Spolecnost v roce 2025 a ani v roce 2024
neméla naklady z hospodarské ¢innosti.



\Vynosy

Celkové vynosy OPS Sirius v roce 2025 cinily 21 611 tis. K¢ (2024: 18 683 tis. K¢), z toho ostatni vynosy 46 tis. K¢, prijaté hmotné dary
ve vwysi 65 tis. K¢ a zUc¢tovani fondl ve vysi 21 500 tis. KE.

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni OPS Sirius z hlavni ¢innosti k 31. 12. 2025 ¢ini O tis. K& (2024: O tis. K¢). Spolecnost v roce 2025 nevykazuje
hospodarsky vysledek z hospodarské cinnosti.

Prijaté nadacni prispévky
OPS Sirius prijala v roce 2025 nadacni prispévky v celkové vysi 20 500 tis. K& od Nadace Sirius (2024: 20 500 tis. K¢).

Projekty realizované v roce 2025 V roce 2025 realizovala OPS Sirius nasledujici projekty:

- Prevence ohrozeni ditéte,

- Informacni portal Sance détem,

- Péce o deti se zdravotnim postizenim,
- Lidé odvedle,

- Centrum podpory.

Vice informaci o projektech je uvedeno v kapitole o ¢innosti ve vyrocni zprave za rok 2025.

Zavazky nevykazané v rozvaze

OPS Sirius neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

Vyznamna naslednd udalost

K datu sestaveni Ucetni zavérky nejsou spravni radé znadmy Zadné vyznamné néasledné udalosti, které by ovlivnily Ucetni zavérku
k 31. prosinci 2025

V Praze dne 22. ¢ervna 2026

Dana Lipova
feditelka 'L,I'.h }f
(Aot
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KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Pobfezni 1a

186 00 Praha 8

Ceska republika

+420 222 123 111

www.kpmg.cz

Zpravanezavisiého auditora

pro dozor¢i radu spoleénosti Obecné prospé$na spoleénost
Sirius, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ugetni zavérky spolenosti Obecné prosp&3na spolegnost Sirius, 0.p.s.
(dale take ,Spolegnost”) sestavené na zékladé teskych ugetnich pfedpisu, ktera se skiada z rozvahy

k 31. prosinci 2025, vykazu zisku a ztraty za rok konéicl 31. prosincem 2025 a piflohy v Ggetnl zavérce,
véetné vyznamnych (materiélnich) informacl o pouzitych Uetnich metodach. Udaje o Spoleénosti jsou
uvedeny v bod& ,Charakteristika a hlavni aktivity pfilohy v této &etni zavérce.

Podle nageho nézoru piilozena Utetni zavérka podéva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Spole&nosti
k 31. prosinci 2025 a nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodatenl za rok kon&icl 31. prosincem 2025
v souladu s ¢eskymi ucetnimi ptedpisy.

Zéklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinérodni standardy pro audit (ISA), pfipadné dopin&né a upravené
souvisejicimi aplikagnimi doloZzkami. Nase odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobngji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ugetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech

a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditordl Ceské republiky, véetn& jeho pozadavk vztahujicich se
k auditiim ugetnich zavérek v Ceské republice, jsme na Spole&nosti nezavisli a splnili jsme i dal$i etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpist. Domnivame se, Ze dtkaznl informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatnf informace

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro&ni
zpravé mimo Ucetnf zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatnl informace odpovida statutarni organ
Spoletnosti.

Nas vyrok k Ucetnl zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak sougasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem Ggetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzenl,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s G&etni zavérkou &i s nagimi
znalostmi o Spole¢nosti ziskanymi b&hem auditu Ugetnl zévérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné& (materialn&) nespravné.

Na z&kladé provedenych postup(, do miry, jiz dokaZeme posoudit, uvadime, Ze ostatni informace,
které popisuji skutecnosti, jeZ jsou téZ pfedmeétem zobrazeni v utetni zavérce, jsou ve véech
vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s Géetnl zavérkou.

KPMG Ceské republika Audit, s.r.0., spole&nost s ruéenim omezenym a Elen globainf sité Obchodni rejstfik vedeny Méstskym soudem v Praze 1C0 49819187
i nsky KPMG ke KPMG i Limited, oddit C, viozka 24185 DIC CZ699001996
anglické privatni spoleZnostl s rutenim omezenym zérukou. ID datové schrénky: 8hagtra
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Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatki a povédomi o Spole&nosti, k nimz jsme dospéli

pfi provadéni auditu, ostatn! informace neobsahuji vyznamné (materiélni) v&écné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich 2adné vyznamné (materiaini) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdrnfho orgdnu a dozoréi rady Spoleénosti za uéetni zavérku

Statutérni organ Spole¢nosti odpovidé za sestavenl Utetni zavérky podavajicl vérny a poctivy obraz

v souladu s &eskymi Ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaven( ugetnl zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ugetni zavérky je statutdrni organ Spole&nosti povinen posoudit, zda je Spole&nost
schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pifloze v G¢etni zavérce zalezitosti tykajici
se jejlho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepietrZitého trvani pfi sestaveni ugetnl zavérky,

s vyjimkou pfipadd, kdy statutarnl orgén planuje zruseni Spoleénosti nebo ukong&eni jejf &innosti, resp.
kdy nemé jinou reélnou moznost nez tak uginit.

Za dohled nad procesem u&etniho vykaznictvl ve Spole¢nosti odpovida dozoréi rada.

Odpovédnost auditora za audit ucetni z&vérky

Nasim cilem je ziskat pfim&fenou jistotu, Ze Utetni zaveérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujicl nag
vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velk& mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi pedpisy ve v8ech piipadech v tigetni zavérce odhall piipadnou existujici vyznamnou
(materialnl) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a povazuji se

za vyznamné (materialni), pokud Ize reéiné ptedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnutl, kterd uZivatelé ugetni zavérky na jejim zakladé ptijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&hem celého

auditu odborny Usudek a zachovévat profesni skepticismus. Déle je nasl povinnosti:

o ldentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiainf) nespravnosti igetni zavérky zpiisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dlikaznl informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko,

Ze neodhalime vyznamnou (materilni) nesprévnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhalenl vyznamné (materiaini) nesprévnosti zplsobené chybou, protoZe sougasti podvodu
mohou byt tajné dohody (koluze), fal8ovanl, imysina opomenuti, nepravdiva prohlagen(

nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

«  Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole&nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom
mohli vyjédfit nazor na Gginnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

«  Posoudit vhodnost pouZitych G&etnich metod, pfimé&fenost provedenych uéetnich odhad
a informace, které v této souvislosti statutarni organ Spole&nosti uved! v pfiloze v Uéetni zavérce.

»  Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pii sestaven( Ugetni zavérky statutarnim
organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikaznl informace existuje vyznamna (materialni)
nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spolenosti nepietrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiaini) nejistota
existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadl zprévé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze
v ugetnl zavérce, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit modifikovany vyrok. Nase
zéavéry tykajici se schopnosti Spole&nosti nepfetrzité trvat vychazeji z diikaznich informaci,
ktere jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést
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k tomu, ze Spolegnost ztrati schopnost neptetrZité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, &len&ni a obsah Ggetni zavérky, vEetn& prilohy, a dale to,
zda Ucetni zévérka zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazenf.

Nasi povinnostl je informovat osoby povéfené spravou a fizenim mimo jiné o planovaném rozsahu
a na¢asovani auditu a o vyznamnych zjiét&nich, ktera jsme v jeho prb&hu uginili, véetn& zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontrolnim systému.

Statutarni auditor odpovédny za zakazku

Ing. Ivo Jare$ je statutarnim auditorem odpovédnym za audit Ggetnl z&vérky spolednosti Obecné
prospésna spole¢nost Sirius, 0.p.s. k 31. prosinci 2025, na jehoZ zakladé byla zpracovana tato zprava
nezéavislého auditora.

V Praze dne 22, ¢ervna 2026

KPMG Ceska republika Audit, s.r.o.
Evidengnl &islo 71

o N\

Ing. Ivo Jare$
Director
Eviden¢nl &islo 2593
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