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Obecně prospěšná společnost Sirius, o. p. s., (dále jen OPS Sirius) byla založena Nadací Sirius 29. července 2008 s posláním aktivně 
působit v oblasti problematiky ohrožených dětí. Jejím cílem je přispívat ke zlepšení života dětí z  rodin, které jsou ohrožené nebo jim 
ohrožení hrozí.

OPS Sirius vychází ze stejné filozofie a vyznává stejné principy jako její zakladatel Nadace Sirius.

CHARITA NENÍ PR
Primárním cílem charitativní činnosti Nadace Sirius je snaha pomoci, nikoliv záměr získat za dobročinné jednání jakoukoliv kompenzaci, 
například v  podobě propagace nebo pozitivního PR. Ve skutečné charitě musí jít vždy o vnitřní potřebu, ne o  snahu zviditelnit sebe 
samotné. Výjimkou jsou situace, kdy je cílem motivovat další dárce, avšak i  zde musí být zachováno pravidlo, že nejde o popularizaci 
k vlastnímu prospěchu. PR nadace vytváříme v souladu s výše uvedeným principem – nikoli k prvoplánovému zvýhodnění, ale v zájmu 
budování dobrého jména u laické i odborné veřejnosti. Dobré jméno nadace umožňuje získávat širší podporu pro její projekty.

DŮSLEDNÉ PROJEKTOVÉ ŘÍZENÍ
Veškeré realizované aktivity Nadace Sirius se řídí principy projektového řízení. Zpracováváme finanční plány a detailní harmonogramy 
aktivit, pravidelně je sledujeme a  vyhodnocujeme a  jasně definujeme cíle a  výstupy jednotlivých aktivit. Rovněž průběžně 
vyhodnocujeme rizika a sledujeme efektivní nakládání s finančními i lidskými zdroji.

DARY NEVYUŽÍVÁME NA ÚHRADU NÁKLADŮ NADACE, VŠECHNY SMĚŘUJÍ DO JEDNOTLIVÝCH PROJEKTŮ
Případné dary poskytnuté Nadaci Sirius třetími osobami v plné výši přerozdělujeme mezi realizátory projektů v rámci grantových řízení 
nebo v rámci udělení přímých grantů. Provozní náklady nadace jsou hrazeny vždy a zásadně pouze z příspěvků zakladatelů.

ZAMĚŘENÍ NA PROJEKTY SE SYSTÉMOVÝM VÝZNAMEM
Činnost Nadace Sirius je zaměřená na projekty, jejichž realizací napomáháme k hledání systémových a koncepčních změn v dané oblasti.

PRIMÁRNÍ PŮSOBENÍ NA ROZUM, NIKOLIV NA CIT
Nadace Sirius při oslovování dárců a podporovatelů vždy využívá primárně racionální argumentaci, nikdy nesklouzne k citovému vydírání. 
Případná emotivita takové komunikace slouží pouze k posílení či lepšímu pochopení racionálních argumentů.

TRANSPARENTNOST
Nadace Sirius informuje o své činnosti pravdivě a pravidelně. Ve vztahu k jiným organizacím jedná vždy čestně a transparentně.

Základní principy
Pomáháme dětem, které neměly v životě štěstí

1



4

Založení:		 	 29. 7. 2008, Zakládací listina Obecně prospěšné společnosti Sirius, o. p. s.

Zakladatelé:	 	 Nadace Sirius

Registrace:	 	 30. 10. 2008, rejstřík obecně prospěšných společností vedený Městským soudem v Praze oddíl O, vložka 617

IČ:	 	 	 284 71 474

Bankovní spojení:	 	 PPF Banka, Evropská 2690/17, 160 41 Praha 6

Číslo účtu:	 	 2010100004/6000

Sídlo:	 	 	 U Prašné brány 1079/3, 110 00 Praha 1, Česká republika

E-mail:	 	 	 info@opssirius.cz

Telefon:	 	 	 +420 702 026 600

Web:	 	 	 www.opssirius.cz

ORGÁNY NADACE SIRIUS K 31. PROSINCI 2025

Správní rada
Andrea Zunová, předsedkyně

Svatava Poulson, členka

Nicole Groesslová, členka

Dozorčí rada
Martina Kolářová, předsedkyně

Petra Dostalová, členka

Lenka Holotová, členka

Ředitelka nadace
Dana Lipová

Základní údaje2



5

V roce 2025 jsme pokračovali v realizaci projektů Nadace Sirius v oblasti péče o ohrožené děti. V systému péče o ohrožené děti 
vyhledáváme místa, kde je pomoc nejpotřebnější. Na základě získaných informací se snažíme iniciovat potřebné kroky a  hledat 
chybějící řešení. V roce 2025 jsme se zaměřovali na následující oblasti:

	– Prevence ohrožení dítěte
	– Děti se zdravotním znevýhodněním
	– Děti v náhradní péči

3.1	 PREVENCE OHROŽENÍ DÍTĚTE
Prevence je priorita v ochraně dětí. Klíčem k řešení problematiky ohrožených dětí je pro nás prevence. Pokud je včasná a odborně zacílená, 
dokáže eliminovat rizika dříve, než se rozvinou v hluboké psychosociální problémy. Následná náprava je totiž vždy komplikovanější 
a nákladnější, přičemž negativní zkušenosti si dítě často nese až do dospělosti.

Naším posláním je kultivovat systém preventivní péče v ČR tak, aby rodiny získaly včasnou podporu. Usilujeme o to, aby děti mohly vyrůstat 
v bezpečném a harmonickém rodinném prostředí. Naše činnost v oblasti prevence se opírá o tyto pilíře:

•	 Nejlepší zájem dítěte jako hlavní měřítko všech aktivit.

•	 Vědecký přístup založený na datech a ověřené praxi (evidence-based).

•	 Měřitelný dopad a průběžné hodnocení efektivity.

•	 Systémové propojení a spolupráce odborníků napříč obory.

Společně s experty pojmenováváme slabiny v systému a přinášíme konkrétní opatření, která vedou k jeho celkovému zkvalitnění.

V roce 2025 se naše aktivity v oblasti prevence soustředily na tyto stěžejní oblasti:

1.	 prevence násilí na dětech, týrání, zneužívání, zanedbávání a včasná pomoc ohroženým dětem;
2.	 podpora adiktologických služeb a prevence digitálních závislostí;
3.	 podpora sociální a preventivní práce ve školách;
4.	 podpora rodičovských kompetencí s využitím evidence-based principů;
5.	 osvěta prostřednictvím portálu Šance dětem;
6.	 rozvoj aktivit na zdravotně sociálním pomezí.

Činnost3
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3.1.1	 PREVENCE NÁSILÍ NA DĚTECH, PREVENCE TÝRÁNÍ, ZNEUŽÍVÁNÍ, ZANEDBÁVÁNÍ A VČASNÁ POMOC		
OHROŽENÝM DĚTEM
Fenomén týraného, zneužívaného a zanedbávaného dítěte (syndrom CAN) zůstává kritickým společenským tématem. Jeho důsledky 
jsou hluboké a dlouhodobé, a to jak pro samotné oběti, tak pro celou komunitu. Přestože je stabilní rodinné zázemí pilířem zdárného 
dospívání, systém musí být schopen efektivně zasáhnout v situacích, kdy právě nejbližší okolí dítěte představuje pro jeho bezpečí 
hrozbu.

Statistické údaje potvrzují, že výskyt těchto patologických jevů v České republice bohužel neklesá. Jako přímou odpověď na tento 
nepříznivý stav jsme v  roce 2021 odstartovali iniciativu „Děkujeme, že si všímáte“. Hlavním cílem projektu je podpořit včasné 
odhalování ohrožených dětí. Toho dosahujeme posilováním odborných dovedností a  motivace profesionálů, aby dokázali včas 
rozpoznat a řešit různé formy násilí či nevhodného zacházení.

V rámci projektu vznikla v roce 2022 ve spolupráci s Ministerstvem zdravotnictví (MZ), Odbornou společností praktických dětských 
lékařů, Sdružením praktických lékařů pro děti a dorost a řadou dalších odborníků v pořadí první příručka, a to pro praktické dětské 
lékaře pod názvem „Týrané, zneužívané a zanedbávané dítě v ordinaci PLDD – doporučení pro praxi“. Součástí projektu bylo rovněž šíření 
příručky mezi odbornou veřejnost v podobě krajských multidisciplinárních setkání, on-line webinářem či přednáškami na konferencích. 
Příručka byla Ministerstvem zdravotnictví vydána jako metodické doporučení ve Věstníku č. 10/2022.

V letech 2023–2024 jsme připravili v pořadí druhou příručku v projektu, tentokrát ve spolupráci s Ministerstvem školství, mládeže 
a  tělovýchovy (MŠMT) a  řadou dalších odborníků a  nazvali ji „Týrané, zneužívané a  zanedbávané dítě ve škole  – doporučené postupy 
pro pracovníky škol“. Součástí projektu bylo rovněž šíření příručky mezi odbornou veřejnost v podobě krajských multidisciplinárních 
setkání, přednášek na konferencích a natočení dvou webinářů.

V roce 2024 jsme naše aktivity v oblasti včasné detekce ohrožených dětí v projektu „Děkujeme, že si všímáte“ zamířili opět do oblasti 
zdravotnictví a zahájili ve spolupráci s Ministerstvem zdravotnictví a odbornou Společností urgentní medicíny a medicíny katastrof 
(SUMMK) přípravu v pořadí již třetí příručky, nyní cílené na profesionály urgentní medicíny (zdravotnickou záchrannou službu, dětský 
urgentní příjem, dětskou lékařskou pohotovostní službu a dětské odborné ambulance). Příručka „Syndrom CAN v urgentní medicíně“ 
včetně dvou pracovních karet byla vydána a představena odborné veřejnosti v rámci konference urgentní medicíny „Dostálovy dny“ 
v  říjnu 2025. Součástí projektu bylo šíření příručky mezi odbornou veřejnost a natočení webináře. V prosinci 2025 byla příručka 
předložena Ministerstvu zdravotnictví k možnému vydání coby metodického doporučení ve Věstníku Ministerstva zdravotnictví ČR.

V listopadu 2025 jsme se Zmocněnkyní pro lidská práva Taťánou Malou zahájili spolupráci na implementaci tzv. dětského certifikátu 
(výpis z Evidence skutečností důležitých pro práci s dětmi) do praxe. Dětský certifikát je nový nástroj v českém trestním právu, který 
má sloužit k lepší ochraně dětí před osobami v minulost odsouzenými za závažné trestné činy, nejen proti dětem.

3.1.2	 PODPORA SOCIÁLNÍ A PREVENTIVNÍ PRÁCE VE ŠKOLÁCH
V roce 2025 jsme i nadále aktivně podporovali rozvoj sociální a preventivní práce ve školním prostředí s cílem pomáhat dětem, jejich 
rodinám a  zlepšovat dostupnost preventivních programů. V průběhu roku 2024 jsme iniciovali vznik odborné pracovní skupiny 
zaměřené na ukotvení pozice sociálního pedagoga ve školách. Pracovní skupina fungovala v období září 2024–říjen 2025 a  její 
činnost přispěla k dosažení klíčového cíle: zařazení sociálního pedagoga mezi pedagogické pracovníky.
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Hlavním přínosem pracovní skupiny nebyla pouze podpora změny zákona, ale příprava konkrétního a komplexního legislativního 
balíčku. Skupina se podílela na vzniku klíčových prováděcích předpisů, a to:

•	 Vyhlášky o poskytování poradenských služeb ve školách,

•	 Nařízení vlády o rozsahu přímé pedagogické činnosti,

•	 Vyhlášky o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (včetně standardů kvalifikačního a doplňkového studia),

•	 Rámcových vzdělávacích požadavků na studijní programy,

•	 Katalogu prací ve veřejných službách.

Tím byla zajištěna nejen formální změna zákona, ale i praktická proveditelnost nové pozice – jasné vymezení kompetencí, kvalifikace, 
rozsahu práce i zařazení v systému odměňování.

Dopad projektu byl jednoznačně systémový. Sociální pedagog se stal standardní součástí školského systému (nikoli projektovým 
doplňkem), školy získaly stabilní rámec pro zaměstnávání této pozice, posílila se prevenční kapacita škol a v neposlední řadě absolventi 
oboru získali jasnou profesní dráhu. Nadace se profilovala jako silný a respektovaný partner schopný dotáhnout komplexní změnu.

3.1.3	 INFORMAČNÍ PORTÁL PRO RODIČE ŠANCE DĚTEM
Portál vznikl v roce 2011 jako vzdělávací projekt Nadace Sirius, provoz zajišťuje Obecně prospěšná společnost Sirius, o. p. s. Od roku 2011 
nabízíme široké veřejnosti, zejména rodičům, informace o problémech, které mohou ohrožovat zdravý a plnohodnotný vývoj dětí v České 
republice. Obsah, který na webu najdete, vytváříme ve spolupráci s našimi předními odborníky, pojmenováváme problémy a nabízíme 
řešení.

Pro takovou pomoc k nám v roce 2025 zavítalo 1 378 500 z vás. Návštěvnost portálu ovlivnil nástup nástrojů generativní AI. I skrze ně se 
ale k našemu obsahu dostáváte, protože nás využívají jako zdroj. Abychom posílili osobní kontakt s vámi, našimi čtenáři, zaměřili jsme se 
intenzivněji na tvorbu obsahu pro sociální sítě.

Díky tomu se už 6 233 z vás připojilo k naší facebookové stránce a 5 991 z vás odebírá náš YouTube kanál. Podcast Šance Dětem odebírá 
656 posluchačů a posluchaček s 16150 poslechy.

Zveřejnili jsme celkem 38 autorských článků zaměřených na aktuální témata, doplněných 12 video-rozhovory. Poslední newsletter roku 
2025 odcházel na 1841 adres. Odborná knihovna vedená na webu Šance Dětem čítala k 31. 3. 2026 19 495 záznamů.

Těší nás pomáhat rodičům, aby jejich děti mohly prožívat šťastné dětství a naplnit svůj potenciál.

www.sancedetem.cz

3.1.4	 ZDRAVOTNĚ-SOCIÁLNÍ POMEZÍ
Projekty v oblasti zdravotně – sociálního pomezí nás provázejí v nejrůznějších tématech

3.1.4.1	 Projekt podpory zdravotně sociálních pracovníků v porodnicích
V roce 2025 jsme společně s Ústeckým krajem úspěšně pokračovali v pilotování projektu, jehož cílem bylo využít pozici zdravotně 
sociálního pracovníka v nemocnici pro včasnou detekci ohrožených dětí a oslabených rodin v porodnici. Cílem projektu nebylo jen 
oslabenou rodičku detekovat, ale také ji motivovat k  řešení její situace, poskytnout jí včasnou podporu prostřednictvím činnosti 
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zdravotně sociálního pracovníka a navázat ji na vhodné následné služby v terénu. Péče zdravotně sociálního pracovníka byla indikována 
zdravotnickým personálem na základě jasně definovaných indikačních kritérií.

V Ústeckém kraji působil projekt v roce 2025 ve všech 8 městských a krajských nemocnicích s porodnicí. Od října 2025 jsme začali testovat 
postupy také ve Fakultní nemocnici Ostrava, která je přímo řízenou organizací Ministerstva zdravotnictví.

3.1.4.2	 Ostatní aktivity na zdravotně sociálním pomezí
V součinnosti s resorty Ministerstva zdravotnictví ČR a Ministerstva práce a sociálních věcí ČR se naši zástupci v roce 2025 účastnili 
jednání pracovních skupin ke Krajským zdravotním sociálním plánům, strategii neformálně pečujících při Národním plánu obnovy 
sociálních služeb 2036 a  Strategii rodinné politiky 2024–2030. Klíčová byla naše účast v  pracovní skupině MPSV k  nové základní 
činnosti „Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o zdraví“, díky níž byly definovány vybrané podpůrné úkony v terénu, které mohou 
vykonávat pracovníci v sociálních službách.

3.2	 DĚTI SE ZDRAVOTNÍM ZNEVÝHODNĚNÍM
Naše projekty se dlouhodobě zaměřují na podporu rodin, v  nichž vyrůstá dítě se závažným zdravotním postižením nebo závažným 
chronickým onemocněním a také se snažíme kontinuálně šířit osvětu o životě dětí se zdravotním znevýhodněním. Našim velkým počinem 
se stal vznik Center komplexní péče (CKP), která představují nový způsob poskytování zdravotních služeb, umožňují čerpání zdravotní 
respitní péče, nabízejí rodině možnost odpočinku a sdílení péče o dítě. CKP nabízí rodinám kombinaci ambulantní, lůžkové péče a péče 
ve vlastním sociálním prostředí pacienta, včetně odborného sociálního poradenství. Připravovaná právní úprava přinesla do systému 
specifického poskytovatele služeb s multidisciplinárním týmem, jehož posláním bude zajištění takové komplexní péče, aby byly vytvořeny 
co nejvhodnější podmínky pro dlouhodobé setrvání dítěte v jeho biologické (nebo náhradní) rodině.

www.centrumkomplexnipeceprodeti.cz

3.2.1	 UKOTVENÍ CKP V SYSTÉMU
V první polovině roku 2025 se naše aktivity v tématu CKP soustředily na prosazení legislativy a nastavení nových úhradových mechanismů. 
Veškerá potřebná legislativa, která zavádí CKP a zdravotní respitní péči, byla zveřejněna ve Sbírce zákonů s účinností od 1. 1. 2026. Byl 
vytvořen a schválen nový ošetřovací den 00038, který umožňuje hradit lůžkovou péči v CKP. Průběžně jsme poskytovali metodickou 
podporu všem transformovaným centrům. Ke všem jednáním na úrovni Ministerstva zdravotnictví ČR byl vždy přizván zástupce nadace.

Vzniklo několik stěžejních podpůrných materiálů:

	– Výsledky dotazníkového šetření o službách nabízených dětskými centry po transformaci (4/2025)
	– Výsledky dotazníkového šetření o úhradách služeb nabízených dětskými centry po transformaci (6/2025)
	– Příručka k vykazování zdravotní péče při hospitalizaci pacienta v CKP (8/2025)
	– Základní principy provozu Centra komplexní péče (9/2025)

V druhé polovině roku 2025 jsme se podíleli na posílení propagace tématu CKP, zahájení přípravy na kampaň na podporu CKP, 
aktualizaci webových stránek k CKP a zdravotní respitní péči, připravili jsme návrh stručného materiálu pro rodiče dětí, k čemu slouží 
CKP a jak čerpat služby (forma letáku k distribuci).

V roce 2025 jsme v Praze uspořádali dvě celorepubliková setkání CKP, 8. dubna 2025 a 7. října 2025. Setkání byla určena zástupcům 
stávajících i nových center komplexní péče, která poskytují péči rodinám dětí s vážným zdravotním postižením nebo vážným onemocněním. 
Setkání v dubnu se zúčastnilo 38 osob ze 13 zařízení, setkání v říjnu se zúčastnilo přes 40 osob z 15 zařízení z celé České republiky.
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3.2.2	 OSVĚTOVÁ ČINNOST – KULATÉ STOLY
V roce 2025 pokračovala série kulatých stolů pod názvem „Aktuální potřeby rodin pečujících o těžce nemocné děti“, jejímž cílem bylo 
upozornit na problémy, se kterými se dlouhodobě potýkají rodiny pečující o těžce nemocné a zdravotně postižené děti a zviditelnit je 
nejen u politické reprezentace, ale i u odborné a širší veřejnosti. Setkání se zúčastnilo přes 250 odborníků a pečujících z celé České 
republiky. Dva kulaté stoly proběhly v předchozím roce.

Třetí kulatý stůl pod názvem „Koordinátor péče“ se uskutečnil 20.  1.  2025 v  Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR, pod záštitou 
pana poslance Aleše Juchelky. Téma se soustředilo na význam koordinátora péče jako klíčového prvku provázení rodin, na zkušenosti 
z pilotních projektů a na možnosti vytvoření celorepublikového systému koordinované podpory.

Čtvrtý kulatý stůl pod názvem „Vzdělávání dětí se zdravotním postižením“ se uskutečnil 12. 5. 2025 v Poslanecké sněmovně Parlamentu 
ČR, pod záštitou pana poslance Aleše Juchelky. Setkání se zaměřilo na problematiku vzdělávání dětí se zdravotním postižením a závažným 
onemocněním, zejména na nastavování podpůrných opatření, roli školských poradenských zařízení, metodickou podporu škol, kapacity 
pedagogů a rozdíl mezi koncepcí inkluzivního vzdělávání a jeho praktickou realizací. Diskuse zdůraznila význam individuálního přístupu 
ke každému dítěti, potřebu lepší meziresortní spolupráce a systematické podpory škol i rodin.

Kulaté stoly věnované tématům potřeb rodin pečujících o těžce nemocné děti probíhaly v odborné a konstruktivní atmosféře za účasti 
zástupců zdravotnictví, školství, sociálních služeb, státní správy, neziskových organizací i  zákonodárné moci. Účastníci se shodovali 
na tom, že rodiny pečující o tyto děti čelí dlouhodobé psychické, fyzické a administrativní zátěži, kterou současný systém nedokáže 
dostatečně koordinovaně řešit.

Z  kulatých stolů vzešla potřeba podrobněji rozebrat a osvětlit problematiku vzdělávání dětí se zdravotním postižením, a proto byly 
kulaté stoly uzavřeny „Odbornou konferencí o vzdělávání“, která se uskutečnila 17. 9. 2025 v Centru Kosatec Pardubice, pod záštitou 
paní poslankyně Jany Hanzlíkové. Konference byla zaměřená na možnosti a přínosy efektivní spolupráce mezi školami, předškolními 
zařízeními a sociálními službami při vzdělávání dětí se zdravotním postižením.

3.2.3	 VÝSTAVA LIDÉ ODVEDLE
V roce 2025 pokračovala naše výstava „Lidé odvedle – neobvyklý výlet do světa lidí s hendikepem“ ve svém putování po jednotlivých 
krajích České republiky v Opavě, Uherském Hradišti a znovu v Plzni.

Cílem výstavy je zvyšovat povědomí a znalosti o životě lidí se zdravotním postižením a podpořit začlenění dětí se zdravotním postižením 
do běžného dětského života prostřednictvím cílené a zábavné edukace jejich vrstevníků.

Putovní výstava navazuje na úspěšné velkoplošné interaktivní výstavy pro děti Moje cesta (2013) a Naše cesta (2014), které byly realizované 
v Praze a Brně. Tyto výstavy navštívilo téměř 60 tisíc návštěvníků a měly velký ohlas především u dětí.

Vzhledem k potřebné výstavní ploše se však výstava nemohla přiblížit dětem z jiných regionů, a proto vznikl putovní koncept výstavy. Tento 
koncept byl realizován v letech 2019–2020 a na podzim roku 2020 zahájila putovní výstava svou cestu Českou republikou v Západočeském 
muzeu v Plzni.

Základním principem výstavy je interaktivita a zprostředkování osobního prožitku. Výstava vychází z principu – „děti se nejvíce naučí hrou“. 
Proto je výstava připravena jako velká dobrodružná hra, při které se děti vydají na výlet a mohou si na vlastní kůži vyzkoušet, jak žijí lidé se 
zdravotním postižením a jak řeší běžné životní situace.

Výstava je určena především pro děti a mládež, školní kolektivy a  studenty, kteří se během prohlídky výstavy přirozeně a  nenuceně 
seznámí s řadou důležitých informací, které se týkají zdravotního postižení a života s ním. Naučí se také, jak správně s lidmi se zdravotním 
postižením komunikovat a jak jim správně pomáhat.
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Se zájmem a ohlasem na výstavu stoupá i  její návštěvnost a výstava ovlivňuje myšlení a přístup lidí k  lidem se zdravotním postižením 
v mnohem širším měřítku, než si uvědomujeme. Dokladem toho, jak významně výstava přispívá k popularizaci problematiky života lidí 
s různými formami znevýhodnění jsou i zpětné reakce návštěvníků výstavy a poděkování za realizaci putovní výstavy z muzeí.

Ukázka z výstavní knihy: „Jsem student speciální pedagogiky a hodnotím to velmi kladně. Za mě to byl nezapomenutelný a velmi 
názorný zážitek. Ukazuje to lidskou stránku postižení. Moc se mi tu líbilo.“ Kája Rob – 20. 2. 2025. „Jedním slovem super! A velké 
poděkování všem, kdo tento projekt vymysleli a vyrobili. Pro děti úžasná, zábavná i poučná. Děkujeme!“ ZŠ B. Němcové, 3.B. – 
5. 3. 2025 „Děkujeme za velmi zajímavou výstavu, kde jsme si mohli vyzkoušet tolik činností. Jsme žáci ze „speciální školy“ zaměřené 
na vzdělávaní převážně zrakově postižených a žáků s komunikačními problémy, a přesto, že se u nás vzdělávají i nevidomí, byla 
výstava obohacující.“ Žáci ZŠ Opava Praskova 411–1. 4. 2025.

Výstava se na přelomu 2025/26 vrátila do Západočeského muzea v Plzni, protože zde byla v roce 2020/21 v době covidu uzavřena, 
a dále bude pokračovat v Českých Budějovicích a v Kralupech.

Protože je výstava svou obsahovou náplní a svým pojetím ojedinělá – je o ni značný zájem, a to jak ze strany muzeí, tak i škol a veřejnosti.

Za dobu konání výstavy v  jedenácti městech: v  Uherském Hradišti, Opavě, Olomouci, Mělníku, Brně, Litomyšli, Pardubicích, Jičíně, 
Chomutově, Humpolci a Plzni ji mělo možnost zhlédnout na 1300 dětských kolektivů a celkový počet návštěvníků byl přes 83 tisíc.

PUTOVÁNÍ VÝSTAVY
18. 9. 2020–10. 1. 2021	 	 Západočeské muzeum v Plzni

2. 2.–21. 3. 2021	 	 	 Muzeum Mladoboleslavska (výstava nebyla realizována kvůli pandemii)

16. 4.–27. 6. 2021	 	 Regionální muzeum Mělník (výstava nebyla realizována kvůli pandemii)

1. 7.–30. 9. 2021	 	 	 Městské kulturní a informační středisko v Humpolci

22. 10. 2021–21. 1. 2022	 	 Chomutovská knihovna – Galerie Lurago

11. 2.–17. 4. 2022	 	 Regionální muzeum a galerie v Jičíně

10. 6.–30. 10. 2022	 	 Východočeské muzeum v Pardubicích

10. 1.–19. 3. 2023	 	 Regionální muzeum v Litomyšli

5. 4.–12. 11. 2023	 	 Technické muzeum v Brně

26.1.–27. 6. 2024		 	 Regionální muzeum Mělník

11. 7. 2024–5. 1. 2025	 	 Vlastivědné muzeum v Olomouci

17.1.–26. 6. 2025		 	 Opavská kulturní organizace – Galerie Eisler v Obecním domě

11.7.–2. 11. 2025		 	 Slovácké muzeum v Uherském Hradišti

3. 12. 2025–15. 3. 2026	 	 Západočeské muzeum v Plzni
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Prezentace výstavy:

Slovácké muzeum v Uherském Hradišti

Opavská kulturní organizace

Vlastivědné muzeum v Olomouci

Regionální muzeum Mělník

Technické muzeum v Brně

Regionální muzeum v Litomyšli

Východočeské muzeum v Pardubicích

Regionální muzeum a galerie v Jičíně

Západočeské muzeum v Plzni

DÁLE NA

https://www.youtube.com/watch?v=2mgyuNr7HOw

https://www.ceskatelevize.cz/porady/10122427178-udalosti-v-
regionech-brno/325281381990710/ v čase 8min30s

https://media.mediaboard.com/article/
media/17998/284577010–7b30c52e1fd25a60d764/ 8:11–9:03

https://www.youtube.com/watch?v=Gryf6a3W6ZQ 

https://polar.cz/zpravy/opavsko/opava/11000046875/vystava-
lide-odvedle-v-obecnim-dome-v-opave-priblizuje-zivot-lidi-s-
hendikepem

https://fb.watch/tmoPKBF3Cy/?

https://youtu.be/j49rTdkIg4s

https://youtu.be/xmsAdhrpCAM

https://www.youtube.com/watch?v=oJkMrGwweNw

https://www.youtube.com/watch?v=xQAjXG36Otc

https://www.youtube.com/watch?v=xQNdqzw−6yI

https://www.youtube.com/watch?v=WYWx6HD_qi8

https://www.youtube.com/watch?v=s8NqZiPtF3s

https://www.youtube.com/watch?v=U7466Fwbgm4

 
https://lideodvedle.cz/

https://lideodvedle.cz/vystavy/

VÝSTAVU SI MŮŽETE PROHLÉDNOUT:
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3.2.4	 PŘEDNÁŠKY NA 1. LF UK
Za naší podpory pokračuje přednáškový cyklus pro studenty první lékařské fakulty Univerzity Karlovy, zaměřený zejména na zrakové 
a sluchové postižení. Přednášky mají ustálenou osnovu zaměřenou primárně na zohlednění potřebné osvěty ve vztahu lékař – pacient.

Budoucí lékaři se prostřednictvím osobního setkání s  osobami s  daným zdravotním postižením seznamují se způsoby vzájemné 
komunikace; pro názornost a maximální přiblížení postižení jsou přednášky doplněny prezentací a vyzkoušením pomůcek pro zdravotně 
postižené osoby včetně možnosti i simulací zrakových vad, ukázkami implantátů pro sluchově postižené osoby, instruktážními videi 
apod.

3.3	 DĚTI V NÁHRADNÍ PÉČI
V  oblasti náhradní péče naše snahy směřují k  tomu, aby všechny děti mohly vyrůstat v  rodinném prostředí. Složitá problematika 
pokrývající pěstounskou péči, osvojení, svěřenectví a poručenství dítěte je realizována programem Centrum podpory. V rámci programu 
spolupracujeme s dalšími institucemi, jejichž projekty podporujeme formou přímých grantů. Naše aktivity jsme rozšířili také o podporu 
dětí umístěných v ústavní péči.

3.3.1 KRAJSKÁ SETKÁNÍ K DOPROVÁZENÍ NÁHRADNÍCH RODIN
V roce 2025 jsme plynule navázali na aktivity zahájené v roce 2024, kdy jsme v reakci na vydání metodického materiálu „Základní rámec 
doprovázení“ společně s  krajskými úřady spustili sérii krajských setkání. Jejich cílem bylo představit aktuální postupy v  doprovázení 
pěstounských rodin, přiblížit doprovázení v pěstounské péči příbuzných a seznámit účastníky s Kompetenčním modelem doprovázení 
jako uceleným systémem řízení kvality lidských zdrojů. Při setkáních jsme zjišťovali potřeby pro aplikaci ověřených metodik, podněty 
a  zkušenosti z  praxe k  jednotlivým tématům i  k  aktuálně nově platné legislativě. Setkání dávala prostor ke sdílení zkušeností 
i k vyjádření názorů prostřednictvím ankety.

V návaznosti na jednotlivá setkání jsme zpracovali 14 zpráv „Krajské setkání pracovníků OSPOD a zástupců doprovázejících organizací 
v NRP v daném kraji“ a také souhrnná zpráva za celou Českou republiku.

Napříč všemi kraji se jako zásadní ukázala potřeba pravidelných společných setkání OSPOD a doprovázejících organizací, protože 
právě tato mezioborová spolupráce a sdílení praxe jsou klíčové pro kvalitní doprovázení, včasné řešení krizových situací i nastavení 
jednotných a srozumitelných postupů v zájmu dítěte. V praxi stále také existují velké meziregionální rozdíly v metodickém vedení, 
pojetí a přístupu k doprovázení.

3.3.2 VÝZKUM MOTIVACE A CESTA K PĚSTOUNSTVÍ A OSVOJENÍ
Ve spolupráci s organizací Simply5 jsme realizovali výzkum, jehož cílem bylo pojmenovat a pochopit faktory, ale i bariéry, které ovlivňují 
rozhodování lidí o tom, zda si vzít či nevzít do dlouhodobé péče cizí, nepříbuzné dítě. Jak tyto faktory rozhodnutí ovlivňují a jaká je jejich 
důležitost při rozhodování.

Výzkum ukázal, že pro zvýšení počtu zájemců je třeba změnit celospolečenský pohled na rodičovství a posílit vnímání, že náhradní 
rodičovství může být plnohodnotné a naplňující. Zároveň je nutné zvýšit povědomí o  tom, že tisíce dětí potřebují náhradní rodinu, 
a srozumitelně veřejnosti přiblížit podmínky, proces i podporu, kterou systém nabízí. Důležité je také ukázat, že zapojení do procesu je 
nezávazné a každý může kdykoli odejít.

www.nadacesirius.cz/vyzkumy/o-nahradni-rodinne-peci/motivace-a-cesta-k-pestounstvi-a-osvojeni
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3.3.3 KOMPARATIVNÍ ANALÝZA PROFESIONÁLNÍ PĚSTOUNSKÉ PÉČE V POLSKU, ŠPANĚLSKU A CHORVATSKU
V  návaznosti na jednání s  Ministerstvem práce a  sociálních věcí o  potřebě zavedení nové služby „profesionální pěstounské péče“ 
jsme oslovili společnost Havel & Partners, která zpracovala právní analýzu této služby ve třech vybraných zemích – Polsku, Španělsku 
a Chorvatsku. Součástí analýzy je zároveň porovnání jednotlivých systémů a doporučení, která mohou být inspirací pro úpravy v českém 
právním prostředí.

www.nadacesirius.cz/vyzkumy/o-nahradni-rodinne-peci/komparativni-analyza-pravni-upravy-ve-spanelsku-polsku-a-chorvatsku

3.3.4 VÝSTAVA FOTOGRAFIÍ Z NATÁČENÍ FILMU AMERIKÁNKA „HRDINOU PROTI SVÉ VŮLI“
Ve spolupráci s charitativní iniciativou Nova pomáhá jsme se podíleli na podpoře filmu Amerikánka režiséra Viktora Tauše, který vychází 
ze skutečného příběhu ženy vyrůstající v ústavní péči.

Součástí našich osvětových aktivit byla putovní výstava fotografií z natáčení filmu, zaměřená na zvýšení povědomí o potřebě transformace 
dětských domovů a rozvoji hostitelské péče. Získali jsme také podporu paní Evy Pavlové, manželky prezidenta republiky.

Výstava byla během roku instalována v osmi lokalitách po celé České republice:

Kroměříž		 	 Justiční akademie (13. 1.–24. 1. 2025)

Praha	 	 	 Ministerstvo spravedlnosti (18. 2.–17. 3. 2025)

Praha	 	 	 Ministerstvo práce a sociálních věcí (7. 4.–2. 5. 2025)

Plzeň	 	 	 Krajský úřad PK (22. 5.–27. 6. 2025)

Ústí n. L.		 	 Univerzita Jana Evangelisty Purkyně (25. 9.–24. 10. 2025)

Ostrava	 	 	 Konference Centra psychologické pomoci (27. 11. 2025)

Ostrava	 	 	 City Campus Ostravské univerzity (1.–19. 12. 2025)

Praha	 	 	 Magistrát hl. m. Prahy (5.–30. 1. 2026)

3.3.5 VÝZKUM, JAKÉ DĚTI ŽIJÍ V ÚSTAVNÍ PÉČI
Ve spolupráci s MŠMT a organizací SocioFactor jsme v roce 2024 zahájili projekt, jehož cílem je sběr a základní analýza dat o dětech 
v ústavní péči. V průběhu roku 2025 proběhl sběr dat ve všech typech zařízení a jejich zpracování. Výsledky budou zveřejněny v druhé 
polovině roku 2026.

3.3.6 HOSTITELSKÁ PÉČE PRO DĚTI V ÚSTAVNÍ PÉČI
Ve spolupráci s MŠMT vznikla pod naším vedením pracovní skupina, jejímž cílem je vydefinovat základní rámec, principy a  pravidla 
hostitelské péče a připravit podklady pro zpracování návazných metodik pro ředitele ústavních zařízení, OSPOD, neziskové organizace 
a šíření materiálů do praxe.

Cílem je definovat: co je/není hostitelská péče, jaké podoby může nabývat, jaké podmínky musí být splněny, jak probíhá, co je jejím cílem 
apod. Do odborné skupiny byli přizváni zástupci pozic a odborností z různých oblastí, kterých se hostitelská péče nějakým způsobem 
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týká. Smyslem projektu je dosáhnout odborného konsensu o podobě hostitelské péče a  jejích základních principů, které tuto oblast 
sjednotí. To pomůže sladit do jednotné podoby představy všech zapojených resortů: MŠMT  – vedení ústavních zařízení, MPSV  – 
pracovníci OSPOD a krajských úřadů a neziskové organizace, které se tématem zabývají.

Naším záměrem je dále výsledky skupiny předložit osobám zodpovědným za formalizaci této péče v  podobě vhodné pro úpravu 
příslušných prováděcích předpisů, popř. legislativy.
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Náklady	spojené	s	realizací	
projektů	OPS	Sirius

OPS	Sirius	v	roce	2025	čerpala	na	realizaci	projektů	a	na	provoz	celkem	částku	21	611	ti	s.	Kč.

Rozdělení	částky	mezi	jednotlivé	projekty	je	patrné	z	následující	tabulky:

V	Praze	dne	22.	června	2026

Dana	Lipová

NÁZEV PROJEKTU NÁKLADY V KČ PODÍL

Portál	Šance	dětem 2	755	339 13%

Prevence	ohrožení	dítěte 2	689	057 12%

Děti		se	ZP 2	395	230 11%

Centrum	podpory 3	862	136 18%

Lidé	odvedle 3	688	601 17%

Ostatní	(podpora	vzdělávacího	semináře) 46	741 0‚22%

Backoffi		ce 5	478	647 25%

Správa 695	166 3%

CELKEM 21 610 917

4
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Finanční část5
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ROZVAHA (BILANCE) [v tisících Kč] k 31. 12. 2025
zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb.

OZNAČ. USPOŘÁDÁNÍ A OZNAČOVÁNÍ POLOŽEK ROZVAHY (BILANCE) ŘÁDEK 
ČÍSLO

STAV 
K PRVNÍMU 

DNI ÚČETNÍHO 
OBDOBÍ

STAV 
K POSLEDNÍMU 
DNI ÚČETNÍHO 

OBDOBÍ

AKTIVA x x x

A. Dlouhodobý majetek celkem (ř. 02+10+21+28) 001 0 0

I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem (ř. 03 až 09) 002 21 702 21 587

2. Software 004 279 164

3. Ocenitelná práva 005 1 483 1 483

5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 007 19 940 19 940

II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem (ř. 11 až 20) 010 452 361

8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 018 452 361

IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem (ř. 29 až 39) 028 −22 154 −21 948

2. Oprávky k softwaru 030 −279 −164

3. Oprávky k ocenitelným právům 031 −1 483 −1 483

5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku 033 −19 940 −19 940

11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku 039 −452 −361

B. Krátkodobý majetek celkem (ř. 41+51+71+79) 040 4 127 3 370

I. Zásoby celkem (ř. 42 až 50) 041 25 25

7. Zboží na skladě a v prodejnách 048 25 25

II. Pohledávky celkem (ř. 52 až 70) 051 642 552

1. Odběratelé 052 7 0

4. Poskytnuté provozní zálohy 055 465 382

5. Ostatní pohledávky 056 170 170

III. Krátkodobý finanční majetek celkem (ř. 72 až 78) 071 3 345 2 696

1. Peněžní prostředky v pokladně 072 0 2

3. Peněžní prostředky na účtech 074 3 345 2 694

IV. Jiná aktiva celkem (ř. 80 až 81) 079 115 97

1. Náklady příštích období 080 115 97

AKTIVA CELKEM (Ř. 01+40) 082 4 127 3 370
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OZNAČ. USPOŘÁDÁNÍ A OZNAČOVÁNÍ POLOŽEK ROZVAHY (BILANCE) ŘÁDEK 
ČÍSLO

STAV 
K PRVNÍMU 

DNI ÚČETNÍHO 
OBDOBÍ

STAV 
K POSLEDNÍMU 
DNI ÚČETNÍHO 

OBDOBÍ

PASIVA x x x

A. Vlastní zdroje celkem (ř. 84+88) 083 2 589 1 589

I. Jmění celkem (ř. 85 až 87) 084 2 836 1 836

2. Fondy 086 2 836 1 836

II. Výsledek hospodaření celkem (ř. 89 až 91) 088 −247 −247

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 091 −247 −247

B. Cizí zdroje celkem (ř. 93+95+103+127) 092 1 538 1 781

III. Krátkodobé závazky celkem (ř. 104 až 126) 103 1 538 1 781

1. Dodavatelé 106 266 99

4. Ostatní závazky 109 12 36

5. Zaměstnanci 110 592 875

6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 111 0 0

7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení 
a veřejného zdravotního pojištění 112 320 300

9. Ostatní přímé daně 114 74 141

22. Dohadné účty pasivní 125 274 330

PASIVA CELKEM (Ř. 83+92) 130 4 127 3 370
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OZNAČ. USPOŘÁDÁNÍ A OZNAČOVÁNÍ POLOŽEK VÝKAZU ZISKU 
A ZTRÁT

ŘÁDEK 
ČÍSLO

ČINNOSTI
HLAVNÍ HOSPODÁŘSKÁ CELKEM

5 6 7

A. Náklady 001 21 611 0 21 611

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 002 7 015 0 7 015

1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek 003 200 0 200

4. Náklady na cestovné 006 195 0 195

5. Náklady na reprezentaci 007 216 0 216

6. Ostatní služby 008 6 404 0 6 404

III. Osobní náklady 013 14 565 0 14 565

10. Mzdové náklady 014 11 234 0 11 234

11. Zákonné sociální pojištění 015 3 287 0 3 287

13. Zákonné sociální náklady 017 44 0 44

IV. Daně a poplatky 018 0 0 0

15. Daně a poplatky 019 0 0 0

V. Ostatní náklady 021 24 0 24

22. Jiné ostatní náklady 028 24 0 24

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek 029 0 0 0

23. Odpisy dlouhodobého majetku 030 0 0 0

VII. Poskytnuté příspěvky 035 7 7

28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi org. složkami 036 7 0 7

NÁKLADY CELKEM 039 21 611 0 21 611
B. Výnosy 040 21 611 0 21 611

II. Přijaté příspěvky 043 65 0 65

3. Přijaté příspěvky (dary) 045 65 0 65

III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 047 0 0 0

IV. Ostatní výnosy 048 21 546 0 21 546

9. Zúčtování fondů 053 21 500 0 21 500

10. Jiné ostatní výnosy 054 46 0 46

VÝNOSY CELKEM 061 21 611 0 21 611
C. Výsledek hospodaření před zdaněním 062 0 0 0

D. Výsledek hospodaření po zdanění 063 0 0 0

VÝKAZ ZISKŮ A ZTRÁT [v tisících Kč]
zpracováno v souladu s vyhláškou č. 504/2002 Sb.
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PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE

CHARAKTERISTIKA A HLAVNÍ AKTIVITY

Vznik a charakteristika Obecně prospěšné společnosti Sirius, o. p. s.
Nadace Sirius založila Obecně prospěšnou společnost Sirius, o. p. s. (dále jen „OPS Sirius“ nebo“společnost“) Zakládací listinou obecně 
prospěšné společnosti dne 29. července 2008. Zápis OPS Sirius do rejstříku obecně prospěšných společností vedené Městským soudem 
v Praze (oddíl O, vložka 617) proběhl dne 30. října 2008.

OPS Sirius se zaměřuje na zajištění, podporu a organizaci činností v oblasti péče o děti. Vyhledává oblasti, kde je potřeba podpora 
a  pomoc a  na základě získaných informací podněcovat potřebné kroky. OPS Sirius byla založena, aby svou činností umožnila 
realizovat záměry, které Nadace Sirius slibuje ve svých zásadách.

Sídlo společnosti
Sídlo OPS Sirius je na adrese U Prašné brány 1079/3, Staré Město, 110 00 Praha 1.

Identifikační číslo: 284 71 474

Právní forma: obecně prospěšná společnost (právnická osoba podle zákona č. 248/1995 Sb.)

Druh obecně prospěšných služeb

•	 zajištění, podpora a organizace činnosti v oblasti péče o děti

•	 zajištění, podpora a organizace nabídky vzdělávacích služeb a činností

•	 zajištění, podpora a organizace společenských, kulturních, sportovních a jiných akcí přispívajících k všestrannému rozvoji osobnosti

•	 poskytování informačních, servisních a agenturních služeb

•	 výstavba, podpora a provoz zařízení pro děti

•	 vydávání neperiodických publikací ve smyslu zákona č. 37/1995 Sb.

•	 spolupráce s jinými fyzickými a právnickými osobami při zajišťování činnosti v rozsahu vymezeném posláním obecně prospěšné 
společnosti

•	 další činnosti a služby podporující poslání obecně prospěšné společnosti

Doplňková činnost
Obecně prospěšná společnost může vykonávat i  doplňkovou činnost, a  to za podmínky, že touto činností bude dosaženo 
účinnějšího využití majetku a nebude ohrožena kvalita, rozsah a dostupnost obecně prospěšných služeb.

Zřizovatel OPS Sirius
Nadace Sirius, U Prašné brány 1079/3, Staré Město, 110 00 Praha 1

Identifikační číslo: 284 18 808
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Správní rada
Andrea Zunová, předsedkyně

Nicole Groesslová, člen

Svatava Poulson, člen

Dozorčí rada
Martina Kolářová, předsedkyně

Petra Dostalová, člen

Lenka Holotová, člen

Statutární orgán
Dana Lipová, ředitelka

Změny v rejstříku obecně prospěšných společností
Dne 9. ledna 2025, resp. 5. května 2025 byla do rejstříku zapsána změna sídla OPS a zakladatele Nadace Sirius.

Účetní období, za které je sestavena účetní závěrka a rozvahový den
Účetním obdobím jednotky je období od 1. ledna 2025 do 31. prosince 2025. Rozvahovým dnem dle § 19b odst. 1 zákona o účetnictví 
je 31. prosinec 2025.

ZÁSADNÍ ÚČETNÍ POSTUPY POUŽÍVANÉ SPOLEČNOSTÍ

Postupy účtování
OPS Sirius připravuje účetní závěrku v  souladu s  Vyhláškou č.  504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona 
č.  563/1991 Sb., o  účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, u  kterých hlavním předmětem činnosti není 
podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví (dále jen „Vyhláška“). Účetní závěrka vychází z předpokladu, že účetní 
jednotka bude nepřetržitě pokračovat ve své činnosti, a že u ní nenastává žádná skutečnost, která by ji omezovala nebo ji zabraňovala 
v této činnosti pokračovat i v dohledné budoucnosti.

Hmotný a nehmotný majetek
Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 40 tis. Kč a s dobou použitelnosti nižší než 1 rok účtuje OPS Sirius do nákladů. OPS 
Sirius eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotný majetek s dobou použitelnosti vyšší než 1 rok a pořizovací cenou vyšší než 
40 tis. Kč, účtuje o něm na účtech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 60 tis. Kč a s dobou použitelnosti nižší než 1 rok účtuje OPS Sirius do nákladů. OPS 
Sirius eviduje v dlouhodobém nehmotného majetku nehmotný majetek s dobou použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou 
vyšší než 60 tis. Kč.

OPS Sirius odepisuje samostatné movité věci a soubory movitých věcí a ostatní dlouhodobý hmotný majetek po dobu 3 let a ocenitelná 
práva po dobu 3–6 let.
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Krátkodobý finanční majetek
Krátkodobý finanční majetek je veden na běžných účtech bank a v pokladně v českých korunách.

Pohledávky
Pohledávky se účtují ve své nominální hodnotě.

Klasifikace závazků
OPS Sirius klasifikuje část dlouhodobých závazků, bankovních úvěrů a finančních výpomocí, jejichž doba splatnosti je kratší než jeden rok 
vzhledem k datu účetní závěrky, jako krátkodobé.

Daň z příjmů
OPS Sirius je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen ZDP). Nadace uplatňuje osvobození darů podle §19 odst. 2 b) ZDP vždy, když je to možné.

Postupy účtování o darech
Přijaté peněžní dary účtuje společnost ke dni přijetí ve prospěch účtu 911 – Fondy a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní 
účty. Průběžně, popř. nejpozději k rozvahovému dni, společnost účtuje o použití darů z fondu podvojným zápisem na vrub fondů a ve 
prospěch účtu 684 – Zúčtování fondů. Nepeněžní dary ve formě hmotného investičního majetku, zásob a  poskytnutých služeb jsou 
účtovány na účet 682 – Přijaté dary.

Účtování nákladů a výnosů
Náklady a výnosy se účtují časově rozlišené, tj. do období, s nímž časově i věcně souvisejí. V souladu s principem opatrnosti společnost 
účtuje na vrub nákladů tvorbu rezerv a opravných položek na krytí všech rizik, ztrát a znehodnocení, která jsou ke dni sestavení 
účetní závěrky známa.

Změna účetních postupů
V roce 2025 ani v roce 2024 nedošlo ke změně účetních postupů.

Krátkodobý finanční majetek

K 31. prosinci 2025 činil zůstatek na bankovních účtech 2 694 tis. Kč 
(2024: 3 345 tis. Kč) a zůstatek v hotovosti 2 tis. Kč (2024: 0 tis. Kč).
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DLOUHODOBÝ MAJETEK

Dlouhodobý nehmotný majetek

Ocenitelná 
práva

Ostatní dlouhodobý 
nehmotný majetek Software Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2025 1 483 19 940 279 21 702

Přírůstek / úbytek -- -- −115 −115

Zůstatek k 31. 12. 2025 1 483 19 940 164 21 587

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2025 1 483 19 940 279 21 702

Odpisy / oprávky -- -- −115 −115

Zůstatek k 31. 12. 2025 1 483 19 940 164 21 587

Zůstatková hodnota 1. 1. 2025 -- -- -- --

Zůstatková hodnota 31. 12. 2025 -- -- -- --

Ocenitelná 
práva

Ostatní dlouhodobý 
nehmotný majetek Software Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2024 1 483 19 940 279 21 702

Přírůstek / úbytek -- -- -- --

Zůstatek k 31. 12. 2024 1 483 19 940 279 21 702

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2024 1 483 19 940 279 21 702

Odpisy / oprávky -- -- -- --

Zůstatek k 31. 12. 2024 1 483 19 940 279 21 702

Zůstatková hodnota 1. 1. 2024 -- -- -- --

Zůstatková hodnota 31. 12. 2024 -- -- -- --
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Společnost má v dlouhodobém nehmotném majetku zařazen koncept reklamní kampaně „Chodicilide.cz“, vytvoření webových stránek 
a softwarové dary od společnosti Microsoft.

Dlouhodobý hmotný majetek

Ostatní DHM Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2025 452 452

Přírůstky / úbytky (vyřazení) −91 −91

Zůstatek k 31. 12. 2025 361 361

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2025 452 452

Odpisy / oprávky (vyřazení) −91 −91

Zůstatek k 31. 12. 2025 361 361

Zůstatková hodnota 1. 1. 2025 -- --

Zůstatková hodnota 31. 12. 2025 -- --

Ostatní DHM Celkem

Pořizovací cena

Zůstatek k 1. 1. 2024 452 452

Přírůstky / úbytky (vyřazení) -- --

Zůstatek k 31. 12. 2024 452 452

Oprávky

Zůstatek k 1. 1. 2024 452 452

Odpisy / oprávky (vyřazení) -- --

Zůstatek k 31. 12. 2024 452 452

Zůstatková hodnota 1. 1. 2024 -- --

Zůstatková hodnota 31. 12. 2024 -- --

Společnost má v dlouhodobém hmotném majetku zařazenou elektroniku, kancelářskou techniku a mechanické vozíky.
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Pohledávky a závazky
Poskytnuté provozní zálohy k 31. 12. 2025 činí 382 tis. Kč (2024: 465 tis. Kč). Krátkodobé pohledávky z obchodních vztahů k 31. 12. 2025 
činí 0 tis. Kč (2024: 7 tis. Kč). Žádné pohledávky nejsou po lhůtě splatnosti.

Krátkodobé závazky z obchodních vztahů k 31. 12. 2025 činí 99 tis. Kč (2024: 266 tis. Kč) a ostatní závazky jsou ve výši 36 tis. Kč (2024: 
12 tis. Kč). Žádné závazky nejsou po lhůtě splatnosti.

Dohadné účty pasivní činí 330 tis. Kč (2024: 274 tis. Kč) a představují dohady na služby.

Vlastní zdroje

Fondy Neuhrazená ztráta 
minulých let

Zisk/ztráta za účet-
ní období Celkem

Zůstatek k 1. 1. 2025 2 836 −247 -- 2 589

Přijaté peněžní nadační příspěvky 20 500 -- -- 20 500

Použití fondů −21 500 -- -- −21 500

Výsledek hospodaření roku 2025 -- -- -- --

Zůstatek k 31. 12. 2025 1 836 −247 -- 1 589

Fondy Neuhrazená ztráta 
minulých let

Zisk/ztráta za účet-
ní období Celkem

Zůstatek k 1. 1. 2024 980 −247 -- 733

Přijaté peněžní nadační příspěvky 20 500 -- -- 20 500

Použití fondů −18 644 -- -- −18 644

Výsledek hospodaření roku 2024 -- -- -- --

Zůstatek k 31. 12. 2024 2 836 −247 -- 2 589
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Zaměstnanci

2025 Počet zaměstnanců Mzdové náklady Náklady na sociální zabezpečení 
a zdravotní pojištění Sociální náklady

Zaměstnanci, včetně 
zaměstnanců na DPČ 125 11 234 3 287 44

Celkem 125 11 234 3 287 44

2024 Počet zaměstnanců Mzdové náklady Náklady na sociální zabezpečení 
a zdravotní pojištění Sociální náklady

Zaměstnanci, včetně 
zaměstnanců na DPČ 15 9 546 3 096 38

Celkem 15 9 546 3 096 38

OPS Sirius neposkytla v roce 2025 ani 2024 žádný úvěr, půjčku nebo jiné plnění členům správní ani dozorčí rady.

V roce 2025 pracovalo pro nadaci 21 zaměstnanců na Dohodu provedení práce s odměnou v celkové výši 354 tis. Kč (2024: 28 zaměstnanců 
s odměnou ve výši 562 tis. Kč).

Závazky ze sociálního zabezpečení, zdravotního pojištění a daň z příjmu
Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění k 31. 12. 2025 činí 300 tis. Kč (2024: 320 tis. Kč), ze kterých 195 tis. Kč 
(2024: 225 tis. Kč) představují závazky ze sociálního zabezpečení a 105 tis. Kč (2024: 95 tis. Kč) představují závazky ze zdravotního 
pojištění. Zálohová daň z příjmů zaměstnanců činí 135 tis. Kč (2024: 68 tis. Kč) a srážková daň činí 6 tis. Kč (2024: 6 tis. Kč). Žádné 
z těchto závazků nejsou po lhůtě splatnosti.

Informace o odměnách statutárním auditorům
Výše odměny statutárním auditorům v roce 2025 činí 6 tis. Kč (v roce 2024: 6 tis. Kč).

Daň z příjmů
V běžném i minulém období společnost nevykázala žádnou činnost, která by podléhala dani z příjmů podle § 18 zákona č. 586/1992 Sb., 
o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů.

OPS Sirius je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen ZDP) a uplatňuje osvobození darů podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy, když je to možné.

Náklady
Celkové náklady na projekty OPS Sirius v roce 2025 činily 21 611 tis. Kč (2024: 18 683 tis. Kč). Společnost v roce 2025 a ani v roce 2024 
neměla náklady z hospodářské činnosti.
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Výnosy
Celkové	výnosy	OPS	Sirius	v	roce	2025	činily	21	611	ti	s.	Kč	(2024:	18	683	ti	s.	Kč),	z	toho	ostatní	výnosy	46	ti	s.	Kč,	přijaté	hmotné	dary	
ve	výši	65	ti	s.	Kč	a	zúčtování	fondů	ve	výši	21	500	ti	s.	Kč.

Výsledek	hospodaření
Výsledek	hospodaření	OPS	Sirius	z	hlavní	činnosti		k	31.	12.	2025	činí	0	ti	s.	Kč	 (2024:	0	ti	s.	Kč).	Společnost	v	 roce	2025	nevykazuje	
hospodářský	výsledek	z	hospodářské	činnosti	.

Přijaté	nadační	příspěvky
OPS	Sirius	přijala	v	roce	2025	nadační	příspěvky	v	celkové	výši	20	500	ti	s.	Kč	od	Nadace	Sirius	(2024:	20	500	ti	s.	Kč).

Projekty	realizované	v	roce	2025	V	roce	2025	realizovala	OPS	Sirius	následující	projekty:

– Prevence	ohrožení	dítěte,
– Informační	portál	Šance	dětem,
– Péče	o	děti		se	zdravotním	posti	žením,
– Lidé	odvedle,
– Centrum	podpory.

Více	informací	o	projektech	je	uvedeno	v	kapitole	o	činnosti		ve	výroční	zprávě	za	rok	2025.

Závazky	nevykázané	v	rozvaze
OPS	Sirius	neeviduje	žádné	závazky,	které	by	k	rozvahovému	dni	nebyly	vykázány	v	rozvaze.

Významná	následná	událost
K	 datu	 sestavení	 účetní	 závěrky	 nejsou	 správní	 radě	 známy	 žádné	 významné	 následné	 události	,	 které	 by	 ovlivnily	 účetní	 závěrku
k	31.	prosinci	2025

V	Praze	dne	22.	června	2026

Dana	Lipová

ředitelka
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U Prašné brány 1079/3, 
Staré Město, 110 00 Praha 1 
Česká republika

www.nadacesirius.cz


