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Zavérecna zprdva projektu: Upeviiovani a rozsifovani sluzeb pro déti ohrozené zavainé
ohrozujicim zachazenim v duisledku dlouhodobého rodicovského konfliktu

Organizace: DUm tfi pfani, z.a.

Nazev projektu: Upevinovani a rozsifovani sluzeb pro déti ohrozené zavainé
ohroZujicim zachazenim v disledku dlouhodobého rodi¢ovského
konfliktu

Predpokladana délka trvani projektu: 1.7.2021-30.6.2023

Skutecna délka trvani projektu: 1.7.2021 —-31.12.2023

PlUsobnost projektu: Praha

Vyse grantu: 2 578 000 K¢

Nevycerpana ¢astka z nadacniho ptispévku: 379 184 K¢

Strategicky cil projektu:
Cilem projektu bylo rozsiteni a zkvalitnéni sluzeb podpory pro rodinu, kde probiha dlouhodoby rodi¢ovsky konflikt.

Aktivity projektu:

Organizace zavedla uzivani standardizovaného TSCYC dotazniku pro rodice ¢i pecujici osoby, ktefi hodnoti traumatické
symptomy u svych déti. V fijnu 2021 byl proskolen v dané problematice tym Centra pro rodinu Delta a nasledné byla
vypracovana vnitfni metodika organizace, od ledna 2022 se zacal dotaznik pouZivat pfi praci s rodici. Dotaznik dava
moznost |épe se seznamit s ditétem, rozhovory s rodici nad vysledkem dotazniku umoznuji Iépe poznat také rodice a
jejich nastaveni. Dotaznik dale mapuje rizikové oblasti a umoznuje otviradni dalSich témat s rodici. V pribéhu projektu
byl dotaznik vyplnén pro celkem 107 déti, u 84 vyplnénych dotaznikd byly zachyceny klinicky vyznamné traumatické
symptony ditéte u alespon jednoho rodice.

Vedle dotazniku byl zaveden néstroj Outcomes Star (Hvézda rodiny), evidence-based nastroj pro rodice, ktefi se diky
nému mohou snadnéji vyporadat s neshodamiv zajmu svych déti. Tento ndastroj byl vyvinut ve Velké Britanii aorganizace
zakoupila licenci k jeho pouzivani. Organizace byla vyskolena v jeho pouzivani a od ¢ervna 2022 ho zacala pouzivat pfi
praci s klienty. Nastroj byl pouZit celkem u 37 rodin, pfi vyhodnoceni bylo dosazeno 68% Uspésnosti sluzby oproti
planovanym 75%.

Cilem projektu bylo rozsifit kapacitu sluzby v rdmci organizace o 2 pracovniky v celkovém thrnu 1,2 Gvazku k vytvoreni
gendrové vyvazenych parQ socialnich pracovnikd. Z davodl fluktuace, nedostateéného obsazeni Uvazk( a zaucovani
novych pracovnikt v pribéhu projektu se ¢ekaci Ihtita pohybovala na hodnoté 18 dni oproti planovanym 14 dntim.

V ramci siteni know-how organizace vytvorila Komplexni kurz prace s rozchodovym konfliktem v ¢asové dotaci 32 hodin
a ziskala akreditaci od MPSV. V pribéhu roku 2022 bylo v ramci tohoto kurzu proskoleno 8 pracovnikli organizace
Respondeo. V navaznosti na kurz probéhlo 5 interviznich webinard, organizace planuje v pribéhu roku 2024 realizaci 6
Skoleni.

V prlibéhu projektu probéhly 4 workshopy pro odbornou vefejnost na téma konfliktniho rozvodu, kterych se ztcastnilo
celkem 27 osob prevainé z OSPOD. Na zakladé zkuSenosti a zdjmu ucastnikl organizace planuje akreditovat 3
jednodenni seminare.

Vysledky/Vystupy projektu:

e Zavedeni standardizovanych nastrojl pro praci s klienty: TSCYC dotaznik hodnoceni traumatickych symptom(
u mladsich déti, nastroj Hvézda rodiny — vztahy, Archipelago.
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e  Komplexni kurz prace s rozchodovym konfliktem
e  Prima podpora 85 rodicli a déti
e Realizace 4 kazuistickych workshopu
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