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PREDMLUVA

Vazeni odbornici,

soudci, pracovnici OSPODU, advokati, mediatofi, psychologové a socialni pracovnici z poraden pro rodinu,
manzelstvi a mezilidské vztahy, pracovnici neziskovych organizadi,...

Tento manual vznikl v ramci projektu podporeného nadaci Sirius pravé pro vas! Pro odborniky, ktefi chtéji
pozménit zpUsob své prace a zménit smysleni a pristup k fedeni opatrovnickych spord. Kvdli détem, kterych
se rozvod/rozchod tyka, kvili jejich rodiclm, ktefi jsou pro déti témi nejd(ilezitéjSimi osobami a také kvili
sobé samym. Aby vas téSilo délat svou praci, abyste zazivali spolu s détmi a rodici Gspéchy v fesSeni jedné

z nejtézsich Zivotnich situaci, abyste mohli byt spokojent.

Tento manual prinasi odpovédi na otazky PROC ? - je zména potfebna a nutna? CO? - tato zména bude
znamenat pro vas a vase kolegy? JAK? - tuto zménu uvést v Zivot pravé na vasem pracovisti, ve vasem mésté.

Dékuji, Ze mate vili jej Cist a Sirit dal.

Markéta Novakova
zakladatelka Cochem.cz, zs.




PROC?

Kv(li détem a protoZe, chci-li pomoci jim, musim nejdfive nebo soucasné pomoci jejich rodi¢im. Opfu-li se
0 nazor odbornikl psychologl, pak naprosta vétSina rodicl je schopna pecovat o své déti. Neni tedy
ddvodu, aby dité po rozvodu/rozchodu jednoho rodice ztracelo nebo byla jeho role v Zivoté ditéte néjak
omezena nebo umensena.

NENI DUVOD, ABY DITE ROZVODEM/ROZCHODEM ZTRATILO [EDNOHO RODICE ani ne bezporstiedné, ani
postupné (napf. vlivem manipulace ditéte jednoho z nich, znesnadnovanim kontaktu apod.).

To je zakladni premisa a nejtézsi kol - zménit smysleni celé spolecnosti v souladu s vySe uvedenym.
Zejména rozvadéjicich se/rozchazejicich rodicl, ktefi si Casto nejsou védomi zakladniho faktu, Ze maji
SPOLECNOU RODICOVSKOU ODPOVEDNOST a budou se muset o vyznamnych vécech tykajicich se ditéte
(napf. vzdélavani, zdravi aj.) domlouvat spolu a doufejme, Ze s pfibyvajicim vékem ditéte také s nim, az

do dosazeni jeho zletilosti.

Magickych 80% - Castym argumentem soudd byva, Ze 80% piipadl vyresi dohodou rodicl a v dobé kratsi
nez 6 mésicy. Zdalo by se, Ze zména tedy neni potfebna, protoZe se bavime o vysokém procentu dspésnosti,

ALE:

- nikdo nesleduje, jakou “trvanlivost” tyto dohody nebo tato rozhodnuti maji (tedy kolik z téchto pfipad
je znovu otevreno, protoZe rodice v praxi dohodu neumi realizovat nebo se se soudnim rozhodnutim
nesmiri

pribéh opatrovnického Fizeni je pfimo ovlivnén postupem soudu a OSPOD a kvalitou odvedené prace
obou instituci, pficemz je potfeba zohlednit mnoho dil¢ich faktor( jako “historické” zatizeni soudu,
regionalné podminéné zatizeni OSPOD aj. - v celé CR panuje velka roztfisténost a nejednotnost postupu
v ramci danych profesi

ve zbylych 20% jsou také déti! | ony maji pravo na zajisténi podpory, pomoci a my jako spolecnost jsme
povinni nenechat je napospas systému. | ony maji pravo Zit, nejen prezivat

« jako dospéli v feseni rodicovského konfliktu prosté selhavame: v prvé radé rodic¢e samotni, kdyz nejsou
schopni svou rodicovskou odpovédnost spolecné realizovat, dale jako odbornici zapojeni do feseni,
kdyZ neumime jednomu rodici pomoci zapojit do feseni i toho druhého



V CEM JE PROBLEM?

Problematické je rutinni nastaveni systému v feseni rodicovského sporu, které pfimo i nepfimo vede rodice
k tomu, aby spor vedli a snazili se z ng&j vyjit, jako “ten lepsi rodic”.

POZICE RODICE:

Do doby nezZ se zacne Fesit Gprava pomérd ditéte pro rozvodu/rozchodu je dobrym rodicem. Stat (at uz

v roli jakékoliv instituce) nezpochybiuje jeho rodicovské kompetence, nekontroluje, v jakém prostredi své
dité vychovava, nesetfi, nehodnoti a nesrovnava. Jakmile tato situace nadejde, je rodi¢ nucen obhajovat se
coby dobry a zpisobily rodi¢ a dokonce by mél ze srovnani vyjit jako ten lepsi, chce-li o své dité dale
pecovat, vychovavat jej, travit s nim svij cas. Takovy pfistup ke smir¢imu feseni nevybizi.

RODICE POTREBUJI:

RESPEKT - potfebuji byt respektovani ve své rodicovské roli = oba jste dileZiti pro své dité, oba mate v jeho
Zivoté misto

DUVERU - véfime, Ze sv(ij konflikt zvladnete vyFesit

POMOC - pomizZeme vam naucit se domlouvat v zajmu vaseho spolecného ditéte

ZPLNOMOCNIT K ZNOVUPREVZETI SPOLECNE RODICOVSKE ODPOVEDNOSTI - rozhodnuti je na vas

R @; (:> RESPEKT
R HODNOTA

DUVERA
POMOC

ORIENTACE NA DITE



POZICE STATU:

Stat zasahuje do feSeni situace v podobé soudu a OSPOD, aby chranil zajem ditéte. Hodnoti rodice, ktefi se
ocitaji v krizové Zivotni situaci a bojuji o to nejpodstatnéjsi v jejich zivoté (své déti) a dle toho také vypada
jejich chovani a jejich Gtocné strategie a nakonec vybira nikoliv to nejlepsi v zajmu ditéte, ale nezbyde mu,
nez zvolit to nejmensi zlo. Bez alespori minimalni vile rodi¢l dohodnout se nebo se podfidit exekutivnimu
rozhodnuti soudu, nezmiZe stat viibec nic. Nedokaze ditéti bez pfispéni rodici zajistit ochranu jeho
nejlepsiho zajmu. Ditkazem toho jsou pripady, kdy opatrovnickeé Fizeni konci zletilosti ditéte, pfedbézna
opatfeni se stanou “feSenim” na nékolik let a narlist kfivych obvinéni jako nasazeni nicivéjSich zbrani.

NEUMIME:

«  zapojit oba rodice do feseni jejich konfliktu
«  Setfime, porovnavame - zakladame na konflikt
< vyrabime fadu pisemnosti - zakladame na konflikt (prostor k manipulacim a misinterpretacim)
* jsme neefektivni v postupu v praci s rodici - chybi koordinace a tlak na rodice
nejdeme prikladem (profese spolu nekomunikuji, mnohdy se nerespektuji)
« neumime pracovat s participaci ditéte

BAVIME SE PEKNE O NEPEKNYCH VECECH - ALIBISMUS A PRENASENI
ODPOVEDNOSTI.

Jak soudci, tak i pracovnici OSPODU jsou si védomi moznych dopadd rozpadu rodiny na dité, tedy hlavné
nezvladnuti této situace jeho rodici. Presto je pomérné castym jevem urcity alibismus v jednani s rodici, kdy
se soudce nebo pracovnik OSPOD obava asertivniho jednani. “To se nestydite, hodit mi své dité

na soudcovsky stil jako kus masa o kterém mam rozhodnout? ]a Vase dité neznam, nikdy mi na ném
nebude zaleZet tak, jako Vam a mam o ném rozhodovat?” - To jsou slova a ve zkratce vyjadfeny pristup

k rodic¢iim, Jirgena Rudolpha, prvniho soudce, ktery zacal aplikovat tzv. cochemskou praxi. Stejné tak otazky
stéhovani rodicli na velké vzdalenosti od sebe, prihlaSeni ke Skolni dochazce bez védomi druhého rodice aj.
jsou témata, ktera jsou rodi¢lim podavana v obalu. Pro pfedchazeni takovych situaci se déla malo, ex-post
feSeni takové situace Casto nahrava tomu rodici, ktery dité vyuZiva jako prostfedek boje s druhym rodi¢em
a zneuZiva tak prava plynouci z rodi¢ovské odpovédnosti. Velmi Casté je zneuzivani pracovnikd OSPOD

ve smyslu prenaseni odpovédnosti, kdy ma OSPOD v roli jky zprostredkovavat komunikaci mezi rodici.
Na obranu rodicl je nutno fici, Ze ten z nich, ktery by se domlouvat chtél a je i ochoten pfizplisobovat se
potfebam ditéte, zlistane Casto bez pomoci - neumime zapojit 2. - toho méné motivovaného rodice.




CO JE COCHEMSKA PRAXE -
INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACE?

MISTO NAROZENI: COCHEM

Cochemska praxe je postup v feSeni opatrovnickych spor( tykajicich se Gpravy péce o dité po rozvodu/
rozchodu, ktery vznikl Cisté z potreby, spontanné a jakoby “navzdory” stavajicimu systému. Tato praxe se
narodila z n ku komunik f k(i a vzajemnéh covani mezi zastupci profesi plsobicich
v regionu soudu Amstgericht Cochem. Téemér kazda z profesi méla jasnou predstavu o tom, jak by méla ta
jina délat véci jinak a lépe (pozn. autora: jak podobné chovani mezi rodici ve sporu), aby ji nekazila praci
s rodici. Doslo k minikonferenci, na které si zastupci téchto profesi (Amtsgericht Cochem (okr. soud),
Jugendamt Cochem-Zell (OSPOD), soudni znalkyné, advokati) vyfikali své predsudky, sdélili své frustrace

zajem ditéte, ktery si v minimalistické podobé definovali jako fakt, Ze oba rodice v Zivoté ditéte i po rozvodu
zlistanou a budou néjak obstojné fungovat, jako rozdélena rodina. Zacali se pravidelné schazet - aby se

zlepsila komunikace mezi nimi, zacali se navzajem seznamovat a predstavovat kazdy svou profesi - aby
pochopili divody, proc tak ten druhy postupuje, dozvédéli se néco z jeho oboru a zacali se vzajemné

respektovat. Spolecné nastavili postup, ktery jim zarucil efektivitu, vyznamné_zkratil obdobi sporu mezi
rodici, umoznil sladit své vykony tak, aby kazda profese uplatnila své kompetence v pravou chvili a v pravé
mire.

CO TO TEDY JE?

Jde o standardizovany postup, ve kterém jsou jasné dané role, povinosti a zavazky ve vztahu ke vSem
profesim, (castnicim se opatrovnického sporu. Je také jasné dany casovy ramec, aby bylo mozné udrzet
fokus na rfeSeni a dosazeni cile. Tento postup funguje na zakladé vzajemné aktivni spoluprace profesi, ktera
zarucuje provazanost, efektivitu a flexibilitu. Jde o koordinovany postup - kazda z profesi vi, kdy do feseni
rodicovského konfliktu vstupuje a jak ma jeji vstup vypadat. Jde o funkcni feSeni opatrovnickych spord,
které je zamérené na praci s rodici s cilem naucit je komunikovat na rodicovské Grovni.

PRINCIPY

rozhodnuti patfi v prvé fadé do rukou rodicl, stejné tak jako odpovédnost za Zivot jejich ditéte
vsechny profese jsou si rovny, jejich prispéni k feSeni je rovhocenné

respekt, komunikace, orientace na perspektivu ditéte - jsou dllezité jak pro rodice (a mezi nimi), tak
pro viechny zastupce profesi (a musi fungovat i mezi nimi)

vykon jednotlivych profesi musi byt koordinovany - jde o aktivni spolupraci, pravidelna setkavani



POSTUP

soudni tajmenik

navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani

R odborna pomoc
OSI|JOD JSl edukace ‘ bo pomo ’

OSPOD

alt.

soud dohoda

alt.
dohoda

spolecna schiizka -

soudni tajmenik
navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani
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DEESKALACE SPORU

CO VYHROCUJE SPOR?

- atmosféra strachu a nejistoty (Jak to se mnou bude? Budu jesté dité vidat? Zméni se mUj Zivotni
standard? Jak uZivim sebe a dité? Bude mit to dité viibec néco ze mé, nebo mé o néj Gplné pripravi?..)

- dostatek ¢asu na vyménu sms a e-maill, sepisovani narvhl a protinavrh( - vSe ¢teno optikou ve sporu,
tedy tim nejextrémé&jsim, nejdramatictéjsim zplsobem - odpovéd nebo protinavrh musi pfijit jesté
s nécim extrémnéjsim, dramatictéjsim

« dostatek ¢asu na uzavirani koalic, alianci, Sikovani rodinnych pfislusniki

Tedy budovani zakopd, stavéni neproniknutelnych zdi a natahovani ostnatého dratu - v takové situaci pak
rodi¢dm fikame, budte rozumni a dohodnéte se. Dostatek Casu nabizi také moZnosti programovat dité,
manipulovat, znechutit druhého rodice, prehlasit trvalé bydlisté a prihlasit na jinou Skolu - bez védomi
druhého rodice,...

V zacatku sporu je tedy velmi dileZita rychlost pro vstup do sporu a naslednou deeskalaci:

*  OBA jste pro dité dlleziti, nemusite se bat, Ze o néj pfijdete

Musite se chovat v zajmu svého ditéte - vite jaké dlsledky na néj Vas rozvod ma? Vite jak se citi, co by si

pralo, co by ted potfebovalo? = orientace na perspektivu ditéte

*  To Vy se musite primarné prizplsobit potfebam ditéte. Rozbijite mu rodinu, jste povinni mu zajistit co
nejmensi ztraty. Vy nesete v prvé radé povinnosti, Vase dité v prvé radé prava! Odklon od ., _ja jako rodic
chci, ja mam pravo" k tomu -, moje dité potfebuje, moje dité ma pravo na oba rodice, détstvi bez toho,
aby bylo zatéZovano partnerskym/rodic¢ovskym konfliktem®.




UKAZKA Z WEBU www.pravonarodice.cz

Maji strach, Ze ztrati své dité.

Maji strach, Ze nebudou mit dostatecny
prostor, aby ditéti vstipili pro né
dulezité hodnoty, zasady, aby se mohli
dostatecné podilet na vychové, vést
dité k zalibam, které jsou jim blizké,

0 co jde rodic¢lim ve sporu o urceni Gpravy pomér( ditéte po rozvodu?
aby mohli dostatecné naplnovat svou
rodicovskou roli.

Chtéji mit pod kontrolou financ¢ni

prostredky, které ditéti v ramci placeni Rodice, poslouchejte!

. .

vyzivného poskytuji. Chtéji rozhodovat

0 tom, na co budou tyto prostredky

vynalozeny.

Boji se manipulace ditéte proti své osobé ze strany druhého rodice.

Prestali mit druhého rodice svého ditéte radi, prestali si ho vazit nedokazou v ném vidét
vhodného rodice pro své dité. Na zakladé toho, jak se zachoval, jak se v ném druhy rodic

zklamal, jak ubliZil a protozZe pro ni/néj uz neni vhodnym Zivotnim partnerem.

Tim nejzasadnéjsSim problémem na strané rodicu je, Ze se prvotné zajimaji o sebe - nikoliv o své
dité. A o sva prava (na dité) - nikoliv své povinnosti vici ditéti! Je to pochopitelné, ale nelze se s
tim spokojit.

T Texz a obrazek ze stranky: ww


http://www.pravonarodice.cz
http://www.pravonarodice.cz

JAK NA TO?

Rodice potrebuji “tfeti osobu”, ktera jim umozni bez ztraty tvare (bez toho, aniz by se jeden nebo druhy
musel snizit), zacit se domlouvat. Pfedmétem domluvy nesmi byt JA a TY, ale Maruska, Helenka, Honzik,
Pepik,... = jejich spolecné dité. Nedomlouvaji se kvili sobé, ale kvili ditéti. Pro déti jsme ochotni udélat
témeér cokoliv.

CO POTREBUJT RODICE:

respekt

hodnotu (tedy uznani - jste dobra matka, jste dobry otec - nebo mlzete jimi byt, kdyz...)
ddvéru (zvladnete se domlouvat)

orientaci na dité a jeho potreby

CO POTREBUJI PROFESE:

deklarovat nestrannost (resp. jsme na strané ditéte)
vytvorit atmosféru pro domlouvani se

vytvorit tlak (v zajmu ditéte se prosté domluvit musite)
orientovat rodi¢e na perspektivu ditéte

zajistit dostupnost a kvalitu poradenskych sluzeb, mediace

NASTROJE

KRATKE LHUTY V ZACATKU SPORU:

do 3 tydnd od podani navrhu - liny soudni rok, kterému predchazi spolecna schiizka rodicd na OSPOD
do 3 tydnu od Jiného soudniho roku - 1. soudni jednani, intenzivni edukace rodic¢u v ramci poskytnuté

rné pomoci
do 3 tydnd od 1. soudniho jednani - 1. terminy v nafizené poradenské péci

Pomérné kratké Lhity umozni deeskalovat spor v zacatku, pomahaji vytvaret pozitivni tlak na rodice

a uvédoméni si faktu, ze pokud to nezvladnou sami, budou muset vyhledat odbornou pomoc (bud
dobrovolné, nebo jim bude nafizena). Nejde o natlak, “vyrazit” z rodicd dohodu v co nejkrat$im Case. Jde
o rychlé vytvoreni klima pro domlouvani se a rychlé zajiSténi vhodné poradenské péce pro oba rodice.
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SPOLECNA SCHUZKA OSPOD S OBEMA RODICI:

deklarovat nestrannost (resp. jsme na strané ditéte)
vytvorit atmosféru pro domlouvani se

At uz rodice “napadnou” do systému pfes podani navrhu (tedy pres soud) nebo kontaktuje jeden z nich
OSPOD, je treba realizovat spole¢nou schiizku na OSPOD. Mezi soudem a OSPODem musi byt v tomto
ohledu nastavena pravidla komunikace. Kdo da komu a do kdy védét, Ze je tu novy “pfipad”. OSPOD musi
dostat od soudu informace a oslovit oba rodice, pozvat je ke spolecné schlizce na OSPOD nebo, pokud jej
oslovi jen jeden z rodicl, pfizvat ke spolecné schiizce toho druhého. Argumentovat lze tim, Ze véc se tyka
obou rodicd, je tedy nutna jejich spolecna schizka (praxe ukazuje, Ze toto opatfeni rodiCe spise uvitaji

a i zpétné jej hodnoti kladné, problém, Ze by jeden z rodicl nechtél pfijit je spide ojedinély).

Tim, Ze jsou od prvniho kontaktu pfitomni oba rodice, stava se OSPOD pro oba relevantnim partnerem.

Navic informuje rodie o postupu Fizeni a mdZe dat i velmi jasnou predstavu ¢asového ramce. Jde totiz
o koordinovany postup, ktefi vSichni dodrzuji tak, jak se dohodli a jak jej nastavili.

TLAK NA RODICE:

vytvorit tlak (v zajmu ditéte se prosté domluvit musite)

Rodice se ocitaji v krizové situaci. Zcela prirozené fesi sebe, otazky tykajici se svého dalsiho Zivota,
koncentrovat se na zajem ditéte, pripoustét si svou odpovédnost a sebekriticky vnimat, jak se na ditéti jiz

"



jejich rozvod podepisuje, je pro né velmi tézkeé. Potfebuji autoritu, ktera je laskavé, ale diirazné a dlsledné
(s ohledem na zajem ditéte), touto situaci provede. Fakt, 7 i Ci &ji domluvit a nauci
domlouvat pro budoucnost, se nad nimi musi od samého zacatku fizeni vznaset a musi tento tlak oba

neustale pocitovat. Jak toho dosahnout:

- jednotné informace (ze vSech mist (soud, OSPOD, poradna, advokati, mediatofi) musi zaznivat jednotné
informace o postupu a pfistupu k feSeni rodi¢ovského sporu), vyuZit lze tfeba také informacni letak jako
maji napf. u_0S v Novém Jic¢iné a OS v Mosté

- Zivy priklad (i my, zastupci profesi se respektujeme, komunikujeme spolu, i vy to zvladnete)

ORIENTACE RODICU NA PERSPEKTIVU DITETE:

e 20 proseb déti2

* Rodice, nerozvadéjte se s nami3
* www.pravonarodice.cz

- edukace rodicil

V praci s rodici je tfeba “zviditelnit” jejich dité. Nebat se rodice konfrontovat s moznymi dopady rozvodu
na dité, s vychovnymi problémy, které (pokud rozvod nezvladnou) se s velkou jistotou dfive ¢i pozdéji
dostavi. Podrobnéji a erudovanéji to mohou ucinit psychologové, zapojeni do feseni rodi¢ovského sporu (i
v roli soudnich znalcd). | ostatnim profesim se nabizi podplrné nastroje, jak rodice na perspektivu ditéte

orientovat.

MILA MAMINKO
AMILY TATINKU,

kdy jesm s

ak mé viinu dasu stard wib rpcdvami, které e Mrn ted dva d:'r»:x,' Aty rmusim
A druhého rodde potietyi (pind sterd g

Nttt om i ki 7 e rrden Mok iefte crmuard krbed ocdehd sim Nesrdmct e i i 11 chows] rienibebbn

2 ke stazeni na: http://www.pravonarodice.cz/images/pravonarodice/PDF-20-proseb-korekce.pdf

3 ke stazeni na: http://www.vztahove-poradenstvi.cz/wp-content/uploads/2017/03/2.-brozura-mediace.pdf
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http://www.vztahove-poradenstvi.cz/wp-content/uploads/2017/03/2.-bro%C5%BEura-mediace.pdf
http://www.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=163&o=153&k=6632&d=354224
http://www.justice.cz/Justice2/soud/soud.aspx?j=161&o=151&k=1564
http://www.pravonarodice.cz/images/pravonarodice/PDF-20-proseb-korekce.pdf
http://www.vztahove-poradenstvi.cz/wp-content/uploads/2017/03/2.-bro%C5%BEura-mediace.pdf
http://www.pravonarodice.cz
http://www.pravonarodice.cz/images/pravonarodice/PDF-20-proseb-korekce.pdf

JINY SOUDNI ROK:

umoznuje neformalni setkani

soudce potvrzuje informace od OSPODu (o postupu, o pfistupu)

rodicdim dochazi, Ze se opravdu budou muset domlouvat, Ze pokud to nezvladnou sami, odborné
pomoci se nevyhnou

soudce miZe deklarovat, Ze rodicovské kompetence bude posuzovat predevsim dle vile rodicl
dohodnout se v zajmu ditéte a z jejich chovani (na OSPODu, na Jiném soudnim roku, apod. )
oznameni o moznosti zpétvzeti navrhu a reSeni dohodou

prostor pro edukaci rodic

Institut Jiného soudniho roku pfinasi velké vyhody pfi aplikaci interdisciplinarni spoluprace. Zdalo by se, ze
jde o jedno jednani navic a tedy vétsi zatéZz. Opak je pravdou, miZe vyznamneé prispét ke zkraceni celého
fizeni. Pribéh jiného soudniho roku je méné formalni, umozni zapojeni rodi¢l do procesu rozhodovani

o svém ditéti, prevzeti rodicovské odpovédnosti za osud svého ditéte. Soudce jasné uplatfiuje svou autoritu
a dava rodic¢dim na srozuménou, Ze jejich rodicovské kompetence bude hodnotit dle toho, jak jsou ochotni
se aktivné podilet na hledani fedeni kvili svému ditéti. A rodice jeho autoritu respektuji. Cely proces se

zeefektiviuje.




KOORDINACE POSTUPU:

Postup jednotlivych profesi v opatrovnickém fizeni je potreba sladit. Diky koordinaci vstupuje do reSeni
rodicovského sporu vzdy pravé ta profese, jejiz pfinos je v tu danou fazi nejpotrebnéjsi. Zaroven mohou
zastupci vsech profesi vyvijet spolecné tlak na rodice podavanim jednotnych informaci. Pfi minimalizaci
Casového vstupu dochazi k maximalnimu efektu. To plati zejména u soudc(, OSPODu a advokaty, ale také
u pomahajicich profesi. Vice u popisu roli jednotlivych profesi a popisu zmén ve vykonu jejich prace. Cilem
definovani a sladovani postupu je dosahnout co nejefektivnéjsi aplikace (vykonu té dané profese)

z pohledu, kapacity, schopnosti, know-how a ¢asu.

soudni tajmenik
navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani

JSR odborna pomoc
OSPOD | edukace ‘ P
1
OSROD participace ditéte N
rodicovsky plan alt.
oue - dohoda
EaleE rozsudek
spoleéna schiizka s

odborna pomoc

Popsali jsme PROC, popsali jsme PRINCIPY a NASTROJE, ted se musime zaméfit na KDO a JAK.
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KDO

jekty interdisciplinarni ra
. soud (§ 466 zfs)
« OSPOD jako opatrovnik ditéte (§ 469/1 zfs)
- poskytovatelé socialnich sluzeb, (pedo)psycholog (474/1zfs)
+ zapsany mediator (§ 100/2 os¥)
+ soudni znalec
- neziskové organizace (spolky),
- obce a kraje (zfizovatelé)
- jiné statni organy (Gfady prace, probacni a mediacni sluzba),
+ advokati

ROLE OSPOD

- informace (stava se relevantnim partnerem pro rodice)

« iniciace dohody

- doporuceni odborné pomoci pro rodice

+ vede rodice k znovuprevzeti rodicovské odpovédnosti

« realizuje spolecné setkani rodi¢t na OSPOD

- doprovazi rodice procesem opatrovnického fizeni

- zprostifedkovava perspektivu ditéte (20 proseb ditéte, web: www.pravonarodice.cz, aj.)
« (Castni se JSR a soudnich jednani

soudni tajmenik
navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani

JSR odborna pomoc

OSPOD ‘ edul|<ace

ZMENY PRO OSPOD

o Vétsi efektivita a lepSi pocit z GspéSné prace

e aznawyjimky (napf. v pfipadé domaciho nasili) nesepisuje navrhy jednomu z rodicl

e realizuje spolecné setkani rodicd pred Jinym soudnim rokem

e standardné nesepisuje zpravu pro soud, o jednani s rodici si sepisuje protokol z jednani
e osobné se (castni Jiného soudniho roku

e eliminace manipulace ze strany rodi¢ a pfenaseni odpovédnosti rodic¢d na OSPOD
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eliminuje se zatéZovani OSPOD jednim z rodicl (neustale nové navrhy, predkladani ddkazl (Spinavé
obleceni od zmrzliny, zalepené odfené kolinko apod.)

ziskava respekt - ze strany rodicd i ostatnich profesi

jako ¢len tymu pomaha vytvaret tlak na rodice k prevzeti rodicovské odpovédnosti a nalezeni feseni
v zajmu ditéte

ROLE PORADNY (pomahajicich profesi)

vykon doporucené i uloZzené odborné pomoci (edukace, rodinna terapie, mediace...)

zajisténi dostupnosti odborné pomoci (komunikace, kapacity)

orientace na reseni problému, deeskalace rodicovského sporu

vysvétluje rodicdim mozné dopady jejich sporu a nezvladnuti rozpadu souZiti na jejich dité

vede rodice k prevzeti spolecné rodicovské odpovédnosti

moznost zapojeni ditéte (zejména v pretrvavajicim rodicovském konfliktu)

pracuje s rodici terapeuticky, uci rodi¢e komunikaci na rodicovské Grovni (v zajmu ditéte), o3etieni
rodice ( v&tSinou neni iniciatorem rozvodu), akcentuje vyvojové potreby ditéte

na zakladé dotazu soudu informuje soud o zahajeni, preruseni, ukonceni odborné pomoci (edukace),
o prubéhu rodinné terapie

posouzeni rodic¢ovskych kompetenci - doporuceni tykajici se zapojeni rodice se snizenou nebo docasné

omezenou kompetenci do péce o dité, vhodnost styku aj.

soudni tajmenik

JSR odborna pomoc
0SPOD edu1<ace

ZMENA PRO PORADNU

vétsi efektivita poskytovani odborné pomoci, vétsi vytizeni poraden

nutnost definice obsahu a kapacity poskytovanych sluzeb (edukace, rodinna terapie, mediace,
asistované kontakty a pfedavani ditéte ke styku...)

lep3i vyvazeni motivace na strané obou rodicu (tlak na rodice)

snazsi zapojeni do feSeni a (aktivni) participace v odborné pomoci

jasné definovani zakazky

znalost jednotného postupu vsech profesi (jasny kontext pro praci s rodici)

jako Clen tymu pomaha vytvaret tlak na rodic k prevzeti rodicovské odpovédnosti a nalezeni feseni
v nejlepsim zajmu ditéte

navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani
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MEDIATOR

Je nezpochybnitelngé, Ze mediator, coby zastupce jedné z pomahajicich profesi, ma v postupu reseni
rodicovského konfliktu své nezastupitelné misto. Kdyz cochemska praxe vznikala (jiz vice nez pred 20-ti
nefiguruje. Naopak soucasné aplikovani principd cochemské praxe v Némecku s nim 100% pocita. Napf.
predseda soudu ve Wildeshausenu, kde principy cochemské praxe zaclenili do svého postupu, ktery
nazyvaji “Kooperativni wildeshausenskeé fizeni”, je kromé “rodinného soudce” (z ném. Familienrichter)
soucasné také systemickym koucem a mediatorem (pfi¢emz mediaci poskytuje mimo obvod svého soudu).

Cesty jak zaclenit mediaci do koordinovaného postupu a pevné ji etablovat v ramci interdisciplinarni
spoluprace se urcité najdou a mlze jich byt hned nékolik. Je ale nutné fici, Ze v této fazi v CR zatim nejsme.
Tam, kde interdisciplinarni spolupraci zatim aplikuji, se “opreli” o sluzby poraden pro rodinu, manzelstvi

a mezilidské vztahy nebo jiné subjekty, které poskytuji potfebnou Skalu pomoci v ramci verejné socialni
sluzby. Jednim z divod( byla relativné dobra (nebo do budoucna ovlivnitelna) kapacita a dostupnost

a predev3im ochota mistnich zaméstnanct (socialni pracovnice, psychologové) zapojit se do etablovani
zmény. Zfejmé i toto bude ale soud od soudu resp. okres od okresu rozdilné.

Bude také zaleZet na aktivnim zapojeni mediatorl na “formovani” trhu a jejich nabidce zapojeni. Ja osobné
vnimam jako velmi pfinosnou kombinaci sluzeb poradny a mediatora. Kdy velmi laicky feceno, probéhne

v poradné “oSetreni” a edukace a za pomoci mediatora vypracuji rodice spole¢nou dohodu. Sami mediatofi
by uméli také nejlépe vést své kolegy v ramci interdisciplinarniho tymu k tomu, jak rozpoznat “vhodnost”
rodicovského paru pro mediaci a koordinovat postup dle konkrétnich moznosti a kapacit.

ROLE SOUDU

- vede rodice k znovuprevzeti spolecné rodicovské odpovédnosti
i odpovédnosti za rozhodnuti

- orientuje rodice na zajem ditéte

+ odkazuje rodice na vyuziti odborné pomoci

- uklada absolvovani odborné pomoci

« Z pozice své autority: vytvari tlak na rodice, vysvétluje, jak bude
vyhodnocovat jejich rodicovské kompetence

« jmenuje OSPOD koliznim opatrovnikem

*+ ustanovuje soudniho znalce

- urCuje postup v fizeni (stanoveni termin(l jednani, nafizeni poradenské péce, mediace,...)

navn soudni tajmenik S o
1. soudni jednani odborna pomoc 2. soudni jednani
0SPOD JSR ’

edukace ’
| |
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ZMENA PRO SOUD

o zefektivnéni prace (zkraceni délky sporu, lepsi Zivotnost dohod)

e je clenem interdisciplinarniho tymu, setkava se s ostatnimi zastupci profesi, je otevieny komunikaci

» zvySené naroky na komunikacni dovednosti soudcll

e v prvni fazi pfistupuje k rodi¢im jako k partnerim, je jim napomocen pfi prevzeti odpovédnosti za osud
svého ditéte

e posuzuje rodicovské kompetence na zakladé jejich vile a ochoty nalézt spolecné feseni

e klade didraz na faktické projevy chovani rodice, jeho ochoty spolupracovat a domlouvat se s druhym
rodicem i odborniky, schopnost uzavirat a dodrZovat zatimni dohody

o (Cingjsi vyuzivani znaleckych posudkd, tzn. posudky jsou nafizovany pouze v pfipadech, kdy existuji
ddvodné pochybnosti tykajici se rodicovskych kompetenci, pfip. dité ma specifické potfeby

e muZe se ménit organizace prace na soudu souvisejici s opatrovnickou agendou

ROLE SOUDNIHO ZNALCE

 VyuZiti pouze v malém % pripad(, kde existuji indicie o narusenych kompetencich rodice/ rodict nebo se
jedna o dité se specifickymi potfebami

* nerozhoduje o formé péce (péce jednoho rodice, stfidava péce), toto je v kompetenci soudce

o vysvétluje rodi¢im mozné dopady jejich sporu a nezvladnuti rozvodu na dité

ZMENA PRO SOUDNIHO ZNALCE

e pocCty posudkl a Cetnost vyuZiti soudniho znalce se sniZi

e v pfipadech, chybé&jicich nebo narudenych rodicovskych kompetenci jednoho nebo obou rodicd se mize
stat velmi potfebnym odbornikem a poradcem, tzn. na dotaz soudce miZe v ramci posudku dat odborné
doporuceni tykajici se: vhodnosti zapojeni do péce, vhodnosti styku, moznosti prechodné Upravy a jejich
pravidel vzhledem k problému na strané rodice a vyvojovym potfebam ditéte aj.

;

@ ™
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PROC TO U NAS FUNGOVAT xcMUZE!

* je to model ze zahranici (Némecka), neprenositeny kvili systémovym a kuturnim specifikim

« v Némecku maji obané vetsi Gctu k institucim a statnimu systému

+ UZto u nas funguje, principy cochemské praxe aplikujeme davno

- kapacita poraden pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy je nedostacujici

« soudce musi byt nezavisly, spoluprace s ostatnimi profesemi jeho nezavislost ohrozuje

+ advokat musi hajit “opravnény zajem klienta” a tudiz nesmi byt soucasti néjaké spoluprace s ostatnimi
profesemi

« kolizni opatrovnik jako Ucastnik fizeni je diky interdisciplinarni spolupraci zvyhodnén a to neni dobre

Kdybych si vSechny tyto prekazky pfipustila jako realné hned na zacatku svého Usili prosadit etablovani této
praxe u nas, skoncila bych dfive, nez bych vibec zacala. Tak se na né pojdme podivat:

e JE TO MODEL ZE ZAHRANICI (NEMECKA), NEPRENOSITENY KVULI
SYSTEMOVYM A KUTURNIM SPECIFIKUM

Cochemska praxe se z Némecka Sifi do celého svéta. Dokonce Evropé i tak vzdalené Japonsko o ni projevilo
zajem a zastupci z Japonska se byli v Némecku ucit, jak se to déla. Navic stavi tato praxe na obecné
platnych principech, které lidstvo zna uz staleti. Vice hlav vic vi, vice o€i vic vidi. KdyZ se dva nemohou
dohodnout, potfebuji tfetiho, ktery jim bud umoZni domlouvat se nebo je rozsoudi. Spojime- li své sily

a rozdélime-li si praci, zabere nam jednotlivé méné Casu a vysledek bude lepsi. Aplikace cochemské praxe
nebo-li interdisciplinarni spoluprace neni podminéna ani geograficky ani kulturné.

e V NEMECKU MAJI OBCANE VETSI UCTU K INSTITUCIM A STATNIM
ORGANUM

Kdyz jsem tento argument nékterych Cecht fekla na setkani s odborniky z Némecka (opatrovnicky soudce,
zastupce Jugendamtu, kolizni opatrovnik, zastupci neziskovych organizaci) na ceské ambasadé v Berling,
strhl se bouflivy smich a nasledovalo liceni prikladd z praxe, po jejichz vyslechnuti jsem si fekla, Ze jsme
na tom u nas s tim respektem k institucim jesté dost slusné.

e UZ TO U NAS FUNGUJE, PRINCIPY COCHEMSKE PRAXE APLIKUJEME
DAVNO

Tenhle argument mé vzdycky trochu prekvapi, protoze statistiky a nakonec i poznatky z praxe o tom
nesveédci. Ty vysledky tomu neodpovidaji. Vim, jak to ti, jenZ tento argument vznasi, mysli. Principy
cochemské praxe nebo interdisciplinarni spoluprace skute¢né nejsou nicim svétobornym a néjakym zcela
novym know-how. Rada zastupcl profesi je aplikuje, oviem témér vzdy izolované, bez koordinace

a spoluprace se viemi ostatnimi mistné prislusnymi profesemi. Je to tedy chvalihodné, ale aby ty vysledky
byly, chce to jesté malinko dotadhnout. Vim, oslovit soud z pozice poradny nebo pozice OSPOD a nabidnout
platformu pro spolupraci a koordinovany postup neni viibec snadné.
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« KAPACITA PORADEN PRO RODINU, MANZELSTVI A MEZILIDSKE VZTAHY
JE NEDOSTACUJICI

Ze zaCatku mozZna ano, ale neni to neresitelny Gkol. Tim, Ze se zastupci profesi schazi a ze se
interdisciplinarnich setkani obcas Gcastni i zastupce ze strany zfizovatele, lze v ramci komunitniho
planovani kapacity do budoucna zajistit. O¢ snazsi bude zadat o navyseni personalni kapacity poradny, kdyz
tak spolecné ucini poradna, soud a OSPOD.

e SOUDCE MUSI BYT NEZAVISLY, SPOLUPRACE S OSTATNIMI PROFESEMI
JEHO NEZAVISLOST OHROZUJE

Byla jsem pfitomna workshopu se soudcem Jirgenem Rudolphem (prvni soudce v Némecku, ktery zacal dle
cochemské praxe soudit), kde se ho Gcastnici pfesné na toto téma zeptali. Jeho odpovéd: “Jsem ja nezavisly
proto, Ze nectu e-maily, nezvedam telefony, nekomunikuji anebo jsem nezavisly, kdyZ si po vyslechnuti
jedné strany doplnim aktivné informace od té druhé, abych si mohl vytvofit objektivni Gsudek?” Vice asi
netreba dodavat.

o ADVOKAT MUSI HAJIT “OPRAVNENY ZAJEM KLIENTA” A RIDIT SE JEHO
POKYNY

Brani tedy advokatim eticky kodex v postupu v souladu s cochemskou praxi nebo interdisciplinarni
spolupraci, ktera se ji inspiruje? A co to vlastné je?

Advokatim je Casto vycitano, Ze konflikt rodicl vyhrocuji. Samoziejmé jen néktefi, nelze to brat obecné.

Z fad soudcli, OSPODu a Casto také pomahajicich profesi, ktefi s rodiCi pracuji, tato kritika zazniva. Nelze se
tomu ani moc divit. UCi se to vét3inou jiz na Skole, uci se to v roli koncipientl od svych kolegli v pravnickych
kancelarich, je to obvykly postup ve vSech dalSich oblastech prava. Jsou nastaveni litigacng, s cilem vyhrat
klientovi spor. V takovém svétle se tedy “opravnény zajem klienta” jevi jako “vyhrat spor”, snazit se prosadit

1o, co klient chce.

VS.

Casto je opomijen fakt, Ze advokat poskytuje PORADENSTVI, pravni poradenstvi, sluzbu. Mél by tedy byt

schopen klientovi poradit a tam, kde to kontext vyZzaduje, i nad ramec oblasti prava. Jde tedy o to klienta
vyslechnout, zhodnotit jeho prani a predstavy, zasadit je do kontextu a prodiskutovat s nim své odborné
stanovisko. V takovém svétle se “opravnény zajem klienta” v opatrovnickych vécech jevi mnohem slozitéji

a je zcela zfejmé, Ze ke znalosti prava je tfeba jesté disponovat zakladnimi znalostmi z pedopsychologie
(znat moznosti dopady sporu rodic¢l na dité a byt schopen je zprostiedkovat).

Je tedy zfejmg, Ze “opravnény zajem klienta” je stejné jako treba “nejlepsi zajem ditéte” véci vykladu
a troufam si fici, Zze porozuméni a vyklad obou termind by mohl byt ukazatelem pro vybér pravniho
zastupce, indikatorem kvality nabizenych sluzeb.

20



Zapojeni advokatl do interdisciplinarni spoluprace v CR nic nebrani. Ani samotna Advokatni komora, ktera
je sice proti pisemnému zavazani se ke smircimu postupu, nevidi problém v tom, aby se advokati svobodné
rozhodli a touto smirci cestou reSeni rodicovského sporu Sli.4

Takovy postup ovSem vyZaduje odvahu vystoupit z komfortni zony, konfrontovat klienta s nepfijemnymi
dopady, umét mu vysvétlit, 7e prosadit to, co si preje mlZe vést k jeho celoZivotni prohre. Pokud tohle
advokat zvladne, a v interdisciplinarni spolupraci se miZe opfit o zastupce ostatnich profesi, ktefi mluvi
stejné, prinasi klientovi v ramci své sluzby velkou pridanou hodnotu. Nebal se jit nad ramec své povinnosti,
doprovodil klienta Zivotni krizi a pfispél k Gsp&3nému vyieSeni sporu. Ziskava nejen jeho vdék a divéru, ale
také potencionalniho klienta do budoucna (a to nejen v “rodinnych” vécech).

e KOLIZNT OPATROVNIK JAKO UCASTNIK RIZENI JE DIKY
INTERDISCIPLINARNI SPOLUPRACI ZVYHODNEN A TO NENi DOBRE

Nejsem pravnik, abych uméla zhodnotit tento argument v celém kontextu fizeni a postaveni jednotlivych
stran a castnikd Fizeni. Z pozice laika vnimam, Ze zadné faktické zastoupenti tfeti strany (ditéte) v CR
nemame. Nemame advokata ditéte ani jinou instituci, ktera by tento kol naplnovala. Vidim tedy spiSe velké
znevyhodnéni ditéte v soucasné situaci, protoZe jeho prava ma chranit kolizni opatrovnik, ktery je v jedné
0sobé (v naprosté vétsiné) zaroven i poskytovatelem poradenstvi jeho rodi¢im. To je jasny stiet zajm(

a pro soucasné kolizni opatrovniky nezavidénihodny Gkol. Jako laikovi mi také stale do celého kontextu
problikava Umluva o pravech ditéte a nadfazenost nejlepsiho zajmu ditéte. Za sebe mam jasno, cokoliv co
pomUze ditéti, je dobré a ma priopritu nad vSim ostatnim.

Kladu si také otazku, jaka konkrétni zvyhodnéni by to méla byt? Ze mize OSPOD komunikovat se soudem?
Ze spolu sladuji postup, aby se nedélaly zbytecné véci, které administrativné fizeni prodluzuji? Ze sdéluji
rodicdm stejné véci, vedou je k znovuprevzeti rodiCovské odpovédnosti? Nevim, ale je dobfe, Ze tento
argument zaznél a snad bude podroben i néjaké Sirsi diskusi.

Stejné jako role kolizniho opatrovnika do budoucna. Mozna by stala za Gvahu predstava nezavislé profese,
jejiz zastupci by byli cleny profesni komory, ktera by dohliZzela na akreditaci, uceléné profesni vzdélavani,
standardy kvality apod. Své sluzby by nabizeli okresnim souddm ve svém plsobisti a tim hlavnim kritériem,
ktery by reguloval “trh” by byla kvalita jejich prace. Pravé oni by mohli, v zajmu ditéte, byt nositeli
interdisciplinarity a zabér jejich znalosti a dovednosti by byl skute¢né multidisciplinarni.

4 Toto je ve zkratce stanovisko CAK, které tlumocil na seminafi v Poslanecké Snémovné, dne 17.2.2017, jeji zastupce pan JUDr. Milan Hoke.
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PRIKLAD DOBRE PRAXE -
0S NOVY JICIN

Pro vznik interdisciplinarni spoluprace v opatrovnickém fizeni, kdekoliv v CR, je zapotfebi aktivniho zapojeni
soudu. Pokud ten se aktivné nezapoji do etablovani tohoto postupu, je Sance na vznik skutecné funkéni
interdsciplinarni spoluprace vyrazné mensi. Vykony jednotlivych profesi musi byt koordinované a soudce je
tim, kdo v podobé termin pribéh fizeni urluje.

V CR funguje interdisciplinarni spoluprace inspirovana cochemskou praxi u nékolika okresnich soudd.
Nékteré maji za sebou jiz mésice fungovani, nékteré jsou v pfipravné fazi nebo tuto praxi prozatim zkousi
jednotlivi soudci. V ramci Justicni akademie rdznou formou sdili své zkuSenosti a snazi se ve spolupraci
najit optimalni feSeni problém, s nimiZ se pfi etablovani této praxe potykaji nebo potykali. Jde o Zivy
proces, ktery je u riznych soudl v riznych fazich etablovani a vyvoje.

DUleZité je, Ze se to déje a Ze soudcll (ostatné stejné jako zastupcl ostatnich profesi) se zajmem o tento
postup a pfistup v feseni rodicovského konfliktu v ramci opatrovnického Fizeni pribyva.

V tomto PDF manualu uvadime jako priklad dobré praxe postup interdisciplinarniho tymu pfi OS Novy Jicin,
ktery m(ize byt inspiraci a navodem, jak proces zavadéni interdisciplinarni spoluprace uchopit a realizovat.

MISTO NAROZENI: NOVY JICIN

Novy Jicin, bfezen 2016 - konala se prvni schiizka fidici skupiny, jejimiz ¢leny jsou: soudci OS NJ
(opatrovnicky Gsek), soudni tajemnik (“socialni pracovnice soudu”), zastupci OSPOD (6 OU ORP), CPP, p.o.
(Centrum psychologické pomoci - pobocka Rodinné a manzelské poradny Novy Jicin), KU MSK, mediator,
advokat a obc¢asni hosté (zvani vzdy relevantné k aktualné feSenému tématu (domaci nasili, komunitni
planovani, aj.). 0S Novy Ji¢in je organizovan v minitymech, které sestavaji ze soudce, VSU (vy33i soudni
irednice) a rejstrikové vedouci. Soudni tajemnik je k dispozici vsem tymim na opatrovnickém Gseku.

POSTUP - 0S NOVY JICIN

soudni tajmenik
navrh 1. soudni jednani 2. soudni jednani

SR dborné
OSPOD J | edu}<ace odborna pomoc
|
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navrh

l

soud svola jiny soudni
rok (termin do 3
tydn( po zahajeni)
nebo prvni jednani,
jeli avizovana dohoda

I

na zadost soudu
OSPOD kontaktuje oba
rodice a vysvétli jim
zasady a pribéh fizeni

Jiny soudni rok

FAZE PRED ZAHAJENIM RIZENI

a) rodi¢/e se nejprve obrati na OSPOD s zadosti o sepsani
navrhu:

b) jeden z rodi¢i poda navrh na soud

¢) rodic/e se nejprve obrati na CPP, p.o.
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FAZE PRED ZAHAJENIM RIZENI

a) rodic/e se nejprve obrati na OSPOD s zadosti o sepsani navrhu:

V pfipadech, kdy se jeden z rodicii obrati nejprve na OSPOD ohledné pomoci se sepsanim navrhu, mu
pracovnik OSPOD sdéli, Ze je samozrejmé povinnen poskytnout mu poradenstvi, Ze jde ale o véc, ktera se
tyka jejich spolecného ditéte a proto by bylo vhodné, sejit se spolecné. Zepta se, zda je rodi¢ schopen sam
kontaktovat druhého rodi¢e nebo mu nabidne svou pomoc.

Pfi spolecné schlizce rodice pouci o rodicovskych kompetencich a participacnich pravech ditéte, seznami je
s postupy a principy rozhodovani soudu, vysvétli pribéh fizeni a preda rodiciim informacni letak. Snazi se

rodicCe vést k (zatimni) dohodé o pfedmétu fizeni, vede je k zajisténi dikazd. AZ na vyjimky nesepise navrh
jen jednomu z nich.

VYSTUP: protokol o jednani s rodici

b) jeden z rodicd poda navrh na soud:

UZ v podatelné je rodi¢ pozadan o uvedeni kontaktnich Gdaji (telefon a e-mail), svych a druhého rodice.
Soud (VSU) posoudi nalezitosti navrhu a rozhodne o jmenovani opatrovnika ditéti, posléze kontaktuje
OSPOD a rodice. Na jeho zadost pak OSPOD zrealizuje do terminu Jiného soudniho (JSR) roku spole¢nou
schiizku obou rodicd.

c) rodi¢/e se nejprve obrati na Centrum psychologické pomoci, p.o.

V takovém pripadé je rodi¢ motivovan ke kontaktovani druhého rodice (pokud se nedostavi spolecné)

a spolecné schlzce, za GcCelem sepsani spole¢ného navrhu. PFi své praci postupuje obdobné jako OSPOD -
tzn. zepta se, zda je rodic¢ schopen sam kontaktovat druhého rodice nebo mu nabidne svou pomoc. PFi
spolecné schiizce hovofi s rodi¢i o obsahu rodi¢ovské odpovédnosti, rodi¢ovskych kompetencich

a participacnich pravech ditéte, seznami je s postupy a principy rozhodovani soudu, roli OSPOD jako
kolizniho opatrovnika, vysvétli pribéh Fizeni a preda rodicim informacni letak. Snazi se rodice vést

k (zatimni) dohodé o pfedmétu fizeni, vede je k zajisténi ddkazd.
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Jiny soudni rok

schvaleni
dohody

I

narizeni 1. jednani
za 3 tydny a
doporuceni
edukace - zajistuje
soudni tajemnice
vCetné dotazu na

CEPP
soud doporuci muze nasledovat T
rodictim doporuceni
vypracovat RP navstivit CEPP
edukace

1. jednani

A

I

dohody

schvaleni

I

]

soud doporuci

muze nasledovat

narizeni dalSiho
jednani (za 3 mésice)
a uloZeni odborneé
pomoci - usneseni

|

odborna pomoc
(individualizovany
dotaz zasila sam
soudce)

|

Zadost o odroceni
(rodice projevi
zajem o odroceni)

zadost o odroceni
(rodice projevi
zajem o odroceni)

rodictim doporuceni
vypracovat RP navstivit CEPP
dalsi jednani | <
|
schvaleni

dohody

autoritativni
rozhodnuti soudu
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JINY SOUDNI ROK

Béhem jiného soudniho roku informuje soudce rodice o pribéhu Fizeni, o principech, kterymi se bude Fidit
pri posuzovani rodicovskych kompetenci - totiZ dle faktického chovani, kterého je svédkem nebo které mu
zprostfedkuje OSPOD, dle projevi vile hledat feSeni v zajmu ditéte a aktivniho uchopeni rodiCovské
odpovédnosti - vile domlouvat se a hledat spolecné feSeni nebo dodrZovat zatimni dohody. Soudce vede
rodice k zajisténi dikazd potfebnych pro fizeni, informuje je o rodiCovském planu a “odesila” rodice

k soudnimu tajemnikovi.

Vystup: protokol o JSR - idealné se zatimni dohodou. Je-li dosazeno dohody o pfedmétu fizeni, soudce
ihned nafidi jednani a pokud Gc¢astnici souhlasi se zkracenim Lhity k predvolani, pokracuje protokolem

o jednani.

SOUDNI TAJEMNIK

Naplni prace soudniho tajemnika pro opatrovnicky Usek je
edukace rodicd a naplnovani participacnich prav ditéte. Edukaci
rodicl se rozumi rozhovor s rodici bezprostfedné po JSR, béhem
néhoz je jim vysvétlena rodicovska odpovédnost, povinnosti z ni
vyplyvajici, prava ditéte, jeho potfeby, mozné nasledky
rodicovského sporu na dité, aj. Pomaha rodiciim vypracovat
rodicovsky plan, a to i v pfipadé, ze dohodu jiz maji nebo se ji
chystaji uzavfit. Pokud dohodu jesté nemayji, vede je k uzavreni
zatimni dohody, zprostfedkovava termin pro prvni sezeniv
poradné (doporucena nebo ulozena odborna pomoc).
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ODBORNA POMOC - EDUKACE

celkem max. 4 setkaniv pribéh 3 tydnl (od JSR do 1. jednani)

prvni informacni schizka s obéma rodici (“zjisténi zakazky”, pouceni o pribéhu doporucené odborné
pomoci, seznameni s pravidly poskytovani odborné pomoci, mlcenlivost a sdélovani dajl soudu,
poskytovani socialné-pravniho poradenstvi)

dotaz, zda u jiného soudniho roku doslo k zatimni dohodé o predmétu fizeni, pokud ne, vede rodice
k jejimu uzavreni

domluveni terminu dal3iho setkani (spole¢na schiizka ¢i oddélené setkani)

Obsahem dal3ich setkani je poskytnuti socialné pravniho poradenstvi (o pribéhu soudniho jednani,
postupu zainteresovanych subjektd, roli OSPOD jako kolizniho opatrovnika), s rodici je hovofeno o obsahu
rodicovské odpovédnosti, rodicovskych kompetencich, roli obou rodicll v Zivoté ditéte, respektovani rodicl
navzajem v jejich rodiCovskych rolich, pravu (a potfebé) ditéte na péci obou rodicd a kontakt s nimi.
Zddraznuje se dlileZitost pozitivni komunikace o zaleZitostech ditéte, oddéleni partnerského konfliktu

od rodicovstvi a hovofime o dopadech rodicovského konfliktu na dité. Rodice jsou vedeni k prevzeti
rodicovské odpovédnosti, odpovédnosti za budouci Zivot ditéte a smirnému feSeni. Snahou je obnoveni
komunikace mezi rodici o zajmu jejich déti, posunuti zajmu ditéte a jeho soucasné situace do stfedu zajmu
obou rodicd, projednani a snaha o spolené vypracovani pisemného seznamu konkrétnich pravidel, ktera
budou upravovat budouci styk s ditétem a péci o néj. Rodice jsou vedeni, aby pfiméfenym zplsobem

o situaci informovali dité€, naslouchali jeho pranim a respektovali jeho potreby.

VYSLEDEK ODBORNE POMOCI

Dohoda rodict - vysledkem mize byt zpétvzeti navrhu zpravidla spojené s mimosoudni dohodou
(zalozena jen u rodicl, popt. predlozena k zalozeni OSPOD ¢i soudu spolecné se zpétvzetim navrhu)
nebo dohoda predlozena rodi¢i soudu ke schvaleni (pfipadné nad jeji ramec pisemné formulovany
seznam pravidel, na kterém se oba rodice shodli). Poradna posléze poskytuje rodi¢im podporu pfi
zavedeni téchto pravidel do praxe a jejich dodrzovani. Dohodu predloZi soudu rodice. Pfi sepisovani
dohod o pfedmétu soudniho fizeni (nejcastéji péce, vyziva, styk) se pouziji vzory vykonatelnych vyrokd.
Pokud se rodi¢e domluvi i na jinych otazkach, srozumitelnym a uritym zplsobem se zachyti obsah
jejich dohody.

Rodice se nedohodli. Poradna (ne)doporuci pfipadnou dalsi odbornou pomoc a jeji formu.
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Rodice se nedohodli ve Lh(té do nafizeného jednani, ale existuje Sance, ze pfi pokraovani odborné
pomoci mohou dohody dosahnout - rodice jsou vedeni k dalsi spolupraci s psychologem poradny -
tuto skuteCnost sdéli rodice soudu - soud jednani odro¢i az na dobu tfi mésicl (po konzultaci

s poradnou). Nasledné se postupuje podle prvni ¢i druhé odrazky.

Obnoveni komunikace mezi rodici o zajmu jejich déti.
Posunuti zajm( ditéte/déti a jeho/jejich soucasné situace do stfedu zajmd obou rodicd.
Pravo ditéte na kontakt s otcem i matkou.

Projednani a snaha o spolecné vypracovani pisemného seznamu konkrétnich pravidel, ktera budou
upravovat budouci styk s détmi a péci o né.

MLCENLIVOST POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB

Rodice (klienti) jsou pfi prvni navstévé informovani pisemné i (stné, Ze s ohledem na to, Ze pfichazeji
v souvislosti s probihajicim soudnim fizenim, mdZe soud Zadat o sdéleni informaci tykajici se poskytovani
sluzeb CPP (doporucena i uloZzena odborna pomoc).

Dotaz na poskytovatele socialni sluzby:

Rodicdim .... bylo soudem doporuceno, aby vyhledali odbornou po..ioc
v Rodinné a manzelské poradné Novy Jic¢in - Centrum psychologické pomoci

Dle § 128 osra § 100/3 z. 108/2006 Vas soud uctive Zada o sdéleni, zda rodice u
Vas odbornou pomoc vyhledali, zda se dohodnutych setkani ucastnili, zda doslo
k uzavreni dohody nebo zatimni dohody. Dale Zadame o pfipadné uvedeni
skutecnosti, na jejichZ sdéleni soudu se oba rodice domluvili.

Mate-li za to, Ze by v projednavané véci bylo vhodné, aby byla rodi¢im uloZena
dalsi odborna pomoc, Zadame o doporuceni jeji formy.

§ 100/3 z. 108/2006 Gdaje tykajici se osob, kterym jsou poskytovany socialni sluzby nebo prispévek, které se

subjekty uvedené v odstavcich 1a 2 pfi své ¢innosti dozvédi, sdéluji jinym subjektdm, jen stanovi-li tak

tento zakon nebo zvlastni zakon35); jinak mohou tyto Gdaje sdélit jingym subjektiim jen s pisemnym
souhlasem osoby, které jsou poskytovany socialni sluzby nebo pfispévek.
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SOUDCE

Z ¢eho vychazi soudce pfi autoritativnim rozhodovani?

projevy rodicovskych kompetenci - ktery rodic je spise
schopny nahlizet na véc optikou ditéte, ktery vice respektuje
druhého v jeho rodicovskeé roli, ktery nevyuziva konfliktni
strategii, ktery dokaze oddélit partnersky konflikt od
rodicovstvi...

vlle uzavfit zatimni dohodu o predmétu fizeni a dodrzovat ji
postoj rodicd k dobrovolné a uloZzené odborné pomoci -
Ucast, aktivita, ochota resit problém

faktické chovani a projevy pred soudem, OSPOD

a poskytovateli odborné pomoci

NOVE NASTROJE

spolecna schiizka rodi¢ na OSPOD

edukace rodicl

soudni tajemnik

informacni letak

rodicovsky plan

krouzek Détsky priivodce svétem rozvodu (zapojeni ditéte)

koordinovany postup (soustfedény tlak na rodice - jejich efektivni zapojeni do Fesen)

rychly sled (deeskalace sporu, umocnéni tlaku na rodice k prevzeti rodi¢ovské odpovédnosti za budouci
Zivot ditéte)

vyuzivani JSR

webové stranky OS Novy Jicin s informacemi tykajicimi se fizeni soudu ve véci péce o nezletilé
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VZORY A ZDROJE INFORMACI

Informacni letak, rodicovsky plan (web justice.cz/OS Novy Jicin/Rizeni soudu ve vécech péce o nezletilé)

PRUBEH SOUDNIHO RIZEN(

NEZLETILYCH DET(

1

2. Soud zpravidia ve IhGtB do t tydnt od podsni névrhu svola neformaini jiny soudn rok.

3.V mezidobi od
Y jen
a. i Soud tuto dohodu.
pol jiny soudni
rok. Pokud rodita dohodu neuzaviou, soud jim doporul, aby vyhledali odbornou pomoc,
a natidi jednénl zpravidia 2a i tydny. Pracovnik OSPOD nebo soudn! tajemnice jsou rodi-
ihned i i

Vézeni rodite,
aktar

né spolupracivadou rodice k pr

ROZHODOVANI O UPRAVE POMERU

20 pFani Vaseho ditéte
(v pfipad& rozvodu &i rozchodu)

s 0t jdo?
s odbor- Razchod nebo rorvod predstavui
nikem  jodno oddzlen setkdni fodice @ odbornika. Pokud so ukiZe nutnost pokratovat oy
soud ha spoletry i fcd. Vate dohoda o péciodiBOTO 1. Nikay nezepemente o
6. Pokud u prvnino jedndnl rodie uzaviou dohodu o predméty Tizeni; soud tto dohodu e it K. s¥idste, potiebui vés oba Gpin steiné,
schvailjo-i v z6jmu nezlatlého. Pokud rocice dohodu neuzavioty. soud jim miZa ulctit na pams £ M8 BYLVBITI OB 2 Hepfe s m. Koo i mam rdi. i vis o s . Neskerfue plcs o oo
dobu naiise df mlcl GEast na mimosoudnim smirtim nobo mediotnin jodnéni neba arého opousila e nd i
i i, nebo i odbornike o, 28 :
obu neiviSo H msica nafid o jodnan. Vcovarime? i e
7. Pokud u druhéh jadnén rodige zaviou dohodu o predmatu Hzenl soud tuto dohodu Sode i
. P orn todkcem na b
schvall jo-i v zéjmu nezlatilsho, Pokud rodice dohodu newzaviou. soud zpravidla autorita- Dohoda s drufym fodiemna b 4. Miuvts spolu 8 hsns 8 nepouaieie ko posicia ez vém. Nechi nositzprivy. k.~
i nutnjch k razhodnut fompstencl stejnd jako 0. 28dt  gruneno amoutinebo ezl
Ve vci samé, “:‘: by ”‘;‘{ mdlo dostat infort 5. Nebudte smutn( kdyZ odohiz(m k druhému rodiéi, nebudu se tam mit Spatné. Nejraddj bych .
nizor:inato, 4 ; brch
Nektars 50 e i
bitvelco emotinp. Jo vEak v zdjmu nezlatiych datt. aby fodico a jejch z4stupci v tachto Jakpostupujome? Ko a st s marminkou. Disladns to dodiz e,
Tianich navyu2ivali konfliktn stratagia a aby' sa v podinich urtanych soudu omeeii pouza ‘Wyelmos x i
o 7 WIS ufond

Rodicovsky plan

ko balk. Pazvete toho druhého na chvl dbl jsou 1o pro mé kratické
20 mijo tim 26
‘anividst. plodivt si ms ve Skolce, ve Skoleriebo u prétel

& odo ma.
e newypriviite mi

Kterjm jeéts nemohu razumés.
chei i

zich. Nechei, by jedenz vés mél moc pendz a ten drul jen malo. A
37ch 56 uvis mohi it seind dobre.
© roamazli Toik sladkosti bych tofi rikdy nemohl snis, jak moc vés,

nokay Promé

& akce. Nemusi byt poféd néco nového
ky2 jsme prost vesall av pohod, hrajeme:
e vici tak.jak bjvaly pred vasim rozchodem.
L Ktré jsem dBléval Gping sém s tatinkern nebo s maminkou.

kvalého, ka2 spolu néco

B0 zdravého télesného, dusevniho i socid
vjvo®. Dité v reakci na konflikt rodici zapojuje obranné
mechanismy, jez tlumi psychickou bolest, stévé se méns
vnimavym K prozitkim svim i druhjch. Mize citit velkou zlost.
reagovat zvjSenou plactivosti, negativismem. ztizenou
koncentraci, pomodovénim, nocnimi désy.
V situaci kdy je dité vtahovéno do boji otce a matky.

je ochuzeno o moznost vnimat sama sebe jako zdroj ra

svjch rodica. Piichéz tedy o vjznamny zdroj viastniho
pozitivniho sebehodnoceni a naopak se u néj mohou projevit
psychosomatické obtize jako bolesti hlavy a biicha,
nesoustiedgnost, nervozita, podrézdéni Mdze dojit ke zhorSeni

prospéchu ve ole. V obdobi puberty a adolescence se stévé
problematickou zdravé separace od rodiny - dité mize mit
obtize v navazovéni kvalitnich vrstevnickyjch vztahd, inklinuje
K rizikovému chovéni, nerespektovéni autorit &i se naopak

e 0samélym
izolovanym. Nésledné pak miize mit obtiZe pFi vytvareni
Viastni identity a hledani mista v Zivoté.

V. iro e r i e ,
vedio Spatné. Nechci 2iratt ot své praradie. Zazivé pocity prézdnoty, mé problémy v partners
partnerovi. Kerého si ten drufy nasel nebo najde, a hlavné ho prede Zivotd, lematicky zvl4ds Fesent kazdo

tento 1. % sky plin by Vam mél pomoci pi promysleni otizek tikajicich se péée o 'Vase dité, udrzovani osobniho styku s nim, zajisténi jcho vichovy — ovakemmusim taks vychézet Zivoté, problematicky zviédé reSen kazdodennich

. - thrsky vatah jte nevibd - se zkuste alaspof dobts ibdat tan Zas in h Zivotnich situaci

avzdéliny, uréeni mista jeho bydlisté apod. ™
[k rna patr. Koy 1o ud .k

Nisledujici otizky s tematicky zabjvaji problémy, kieré Vy a druhf rodi€ budete ve vzhu k détem pravdépodobné fesit, at’ jiz nyni ncbo v ®%lere

budoucnosti. Jde o otizky bydlisté ditéte, styku a komunikace, Skolskych zatizeni, mimoskolnich aktivit, Iékaiské péce, prizdnin a svitki, financi, apod.  Heesinde Kk Bokel diskd poycholethas pisoustake ks

Je vhodné pemgilet i o drobngch detailech a nastavit si pro né pravidla.

Pii sestavovini rodicovského plinu je dobré mit na pami

i, 7 7e zikona rodicovski odpovédnost nilei stejné obéma rodiéim, je pritom lhostejné,
keery 2 nich mi dité v pééi (at jiz na zikladé jcjich dohody nebo rozhodnuti soudu). Rodiéovskou odpovédnost maif rodice vykonavat ve shodé (jeiich

postaveni je rovnocenné) a v souladu se

sjmy ditéte. V zijmu ditéte piitom je, aby se na jeho vichové podileli oba rodiée, nebot’ poticbuje jejich lisku

a pifzed, a to bez ohledu na skuteénost, 7 rodice spolcéné nezii

Je nékolik moznosti, jak postupovat pii sestaveni plinu. Nemite-li jako rodiée problém se vzdjemnou komunikaci, miete na sestav

ni plinu pracovat
od poitku spoleéné. V opaéném pipadé miize navrh rodicovského plinu vypracovat kazdi z rodiéi zviist, podle svych tvah; po té si rodiée
navzdjem své ndvrhy picdaji, zjist, v éem se shoduji a v éem nikoliv a nasledné se pokusi dohodnout na otizkich, ve keerch neméli shodu. Pokud se
ani po vynalojeni veskerého dsili na néjakych otizkich nedohodnete, je vhodné vyhledat pislusné odborniky, ke Vim budou nipomocni pii feseni
Vasich problémi

Nevztahuje-li se néjaki otizka na Vasi situaci, prosté ji pfeskoéte a pokracujte otizkou nisledujici

www.pravonarodice.cz
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