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POPIS pracovní pozice 

Cíle pozice 

• Přímá práce s klientem prostřednictvím aktivního přístupu k řešené problematice: pilotní 

ověřování nové služby v pomoci rodinám. 

• Navazování spolupráce s partnerskými organizacemi a udržování partnerství na vysoce 

profesionální úrovni. 

• Udržování dobrého jména Centra pro rodinu VEGA Kladno a nadace Sirius, dodržování 

nadačních zásad. 

• Rozvoj projektu (zefektivňování) prostřednictvím vlastní iniciativy. 

• Aktivní detekce možných rizik ohrožení projektu a jejich eliminace. 

• Systematické nahlížení na projekt (práci) v úrovni primární prevence ohrožení rodiny. 

 

 

 

Souhrn 

Základní povinnosti a zodpovědnosti 

Koncepční práce 

• Metodická: psaní metodiky „Proč a jak budovat Centrum primární prevence ohrožení 

rodiny“.  

• Tvorba odborných materiálů a portfolií (letáky, metodické listy, atp.). 

. 

Přímá práce s klientem 

• Zorientování klienta v určité situaci (zkompetentnění). 

• Nasměrování klienta k odborníkům (institucím), kde bude problém řešen. 

• Edukace (osvěta) klienta o možnostech odborné pomoci. 

• Motivace klienta k řešení problému. 

• Dodání odvahy a ujištění (pochvala), že je zodpovědné se nestydět a problém řešit. 

 

 

Nepřímá práce s klientem 

• Precizní vedení klientských evidenčních listů. 

• Spolupráce s partnerskými organizacemi a průběžné vyhodnocování efektivity 

spolupráce. 

• Zpětné hodnocení efektivity přímé práce s klienty interně a  ve spolupráci s partnerskými 

organizacemi. 

 

• Administrativní činnost. 

Komu reportuje Koho řídí S kým spolupracuje 

• Vedoucí Centra 

pro rodinu 

VEGA 

• Projektový 

manažer 

Primární 

prevence 

• Ředitel OPS 

Sirius 

 

• Návštěvníci centra 

• Partnerské státní a nestátní organizace  

• Externí odborníci 

• Interní spolupracovníci 

Organizační struktura 

Organizace Sirius o.p.s. 

Projektový manažer Primární prevence 

Ředitel OPS Sirius, o.p.s. 

Vytvořeno (pozice) 

Schváleno (pozice) 

Datum schválení 

A 

Pozice 
Poradenský pracovník Centra pro rodinu 

VEGA 
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POŽADAVKY na pracovní pozici 

Požadavky, které musí pracovník splňovat • Vysokoškolské vzdělání – psycholog, pedagog, speciální pedagog, sociální pracovník, 

právník. 

• Odborná praxe (minimálně 3 roky). 

• Perfektní orientace v systému služeb pro rodiny v ČR. 

 

 

Požadavky, které nejsou nutné, ale jsou pro pozici výhodou 

• Znalost „místních poměrů“ (zmapovaná síť pomocných organizací, škol, odborníků, ale i 

témat která často rodiny v regionu zaměstnávají) 

• Zkušenost v práci s dětským klientem 

• Zkušenost v práci s celou rodinou 

• Již navázané kontakty s některými organizacemi a odborníky – s tím související „dobré 

jméno“   

 

Profesní profil a zkušenost 

Požadavky, které musí pracovník splňovat 

• Vysoká úroveň sebeorganizace (rozlišení podstatného, schopnost prioritizace úkolů...) 

• Vysoká úroveň empatie 

• Komunikační dovednosti 

• Vnitřně vyrovnaná a vyzrálá osobnost 

• Samostatnost  

• Životní zkušenost 

• Čestnost, morálnost 

 

 

Osobní profil 

B 
Souhrn 

Organizace Sirius o.p.s. 

Projektový manažer Primární prevence 

Ředitel OPS SIRIUS 

 

Vytvořeno (pozice) 

Schváleno (pozice) 

Datum schválení 

Pozice 
Poradenský pracovník centra pro rodinu 

VEGA 


