CA D POPIS pracovni pozice

Souhrn

. Vedouci Centra pro rodinu VEGA Vytvoreno (pozice) Reditel OPS SIRIUS
P OZ I Ce Schvaleno (pozice) Reditel Nadace Sirius
Organizace Sirius 0.p.s. Datum schvaleni

Organizacni struktura

Zakladni povinnosti a zodpovédnosti

Komu reportuje

Koho ridi

S kym spolupracuje

* Reditel OPS * Pracovnici ¢ Externi odbornici
Sirius CPR VEGA ¢ Partnerské organizace

¢ Odborny garant ¢ Pracovnici statni spravy
Primarni ¢ Navstévnici centra
prevence

Cile pozice

garant)

¢ Zabezpeceni provozu CPR VEGA v souladu s cily primarni prevence (definuje odborny

Koncepéni prace

Stanoveni vizi a cild CPR VEGA ve spolupraci s odbornym garantem
Planovani a sledovani ¢erpani rozpoctu CPR VEGA

Planovani a fizeni prace pracovnikll CPR VEGA

Vyhledavani partnerskych organizaci a navazovani spoluprace s nimi
Plan propagace CPR VEGA a jeho realizace

Sestaveni konceptu seminara

Bézna ¢innost

Planovani ¢innosti CPR VEGA na tydenni bazi

Pfiprava vykazu a reportli

Planovani a zajiStovani supervizi pro pracovniky CPR VEGA
Udrzba a sprava prostor CPR VEGA, vé&etné smluvniho zajisténi
Evidence a archivace dokumentu

Realizace seminard pro navstévniky CPR VEGA

Tvorba a aktualizace mapy sluzeb v daném regionu

Prvotni kontakt s navstévnikem CPR VEGA

Jednani s externimi odborniky

Jednani s partnerskymi organizacemi

Organizovani a vedeni kulatych stold s partnerskymi organizacemi




POZADAVKY na pracovni pozici

Souhrn
. r H Vytvoreno (pozice Reditel OPS SIRIUS
P Vedouci centra pro rodinu VEGA ytvoreno (pozice)
OZ I Ce Schvaleno (pozice) Reditel Nadace Sirius
Organizace Sirius 0.p.s. Datum schvaleni
Profesni profil a zkuSenost Osobni profil
Pozadavky, které musi pracovnik spliovat Pozadavky, které musi pracovnik spliovat
¢ ZkuSenost s vedenim lidi (maly tym odoborniku) * Vysoka uroven sebeorganizace (rozliSeni podstatného, schopnost prioritizace ukold...)
¢ Odborné zazemi ->vzdeélani / zkusenost v oblasti primarni prevence, ..... * Vysoka uroven empatie
*  Komunika¢ni dovednosti
* Vnitfné vyrovnana a vyzrala osobnost
* Samostatnost
Pozadavky, které nejsou nutné, ale jsou pro pozici vyhodou Pozadavky, které nejsou nutné, ale jsou pro pozici vyhodou
¢ PFima prace v oblasti détské problematiky
¢ ZkuSenost se sledovanim financi organizace




