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Uvod

Metodika prace s dobrovolniky poskytuje ucelené informace pro zdjemce
o dobrovolnickou ¢innost v oblasti ndhradni rodinné péce. Popisuje systém pra-
ce a péce o dobrovolniky ve Stfedisku NRP.

Prali bychom si, aby byla ndpomocna i jinym organizacim, které realizuji obdob-
né projekty.

Srdecny dik patii véem nasim dobrovolnikdm. Dékujeme za dosavadni spolu-
praci.

Za stredisko NRP
Véduna Bubleova
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1. Poslani a cile organizace

Stredisko NRP se jiz 17 let zabyva problematikou déti, které se ocitly ve zvlast
obtiznych Zivotnich situacich, a déti, které vyrdstaji mimo vlastni rodinu. Dlou-
hodobym organiza¢nim cilem je, aby rodinna péce o opusténé déti prevladala
nad péci Ustavni a aby se viestranné rozvijel a zménil systém néhradni rodinné
péce u nas.

Stfedisko NRP realizuje t¥i hlavni programy:

1.

Cilem programu rozvoj nahradni rodinné péce je snaha o podporu, roz-
voj a propagaci ndhradni rodinné péce. Chceme dosdhnout toho, aby co
nejvyssi pocet déti vyrlstal v rodinném prostiedi, aby ndhradni rodinnd
péce prevladla nad péci ustavni. Hlavnim smyslem je tedy nalézt vhodny
zplisob zavedeni novych typu sluzeb pro uspokojovani zakladnich psy-
chickych, socidlnich a zdravotnich potfeb déti a mladeze zijici mimo vlast-
ni rodinu. Novym néhradnim rodindm nabizime tyto sluzby: doprovézeni,
naslednou psychosocidlni péci, podporu a dlouhodobé psychosocidlni
poradenstvi.

Program prevence, podpory a pomoci détem a mladezi Zijici mimo
vlastni rodinu. Cilem je pfispét ke zkvalitnéni traveni volného ¢asu déti
vyrUstajicich mimo vlastni rodinu a v novych rodinach, pfispivat k socidlni
integraci, vyuce socidlnich dovednosti, kompetenci a komunikaci, poma-
hat a vzdélavat skupinu mladych lidi odchazejicich z Gstavni péce.

Program Metodického centra pro nahradni rodinnou péci. Jeho cilem
je ovéfit a zavést komplexni systém metodik pro oblast NRP (jak pro od-
borna pracovisté, tak pro skolskd a zdravotnickd zafizeni a soucasné pro
zadatele a zdjemce o NRP). Jedna se o kontinualni sbér, rozpracovani, vy-
hodnoceni, vyzkumné 3etfeni, expertni konzultace a oponentury metod
a technik, studijnich textl a manuald pro vsechna stadia procesu NRP.
Vystupem programu bude ovérend komplexni metodika systematického
poskytovani kvalitnich, profesionalnich a verejné dostupnych sluzeb pro
rozvoj a podporu NRP.
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2. Deklarace o dobrovolnictvi

Pfi dobrovolnické cinnosti vychazime ze ,VSeobecné deklarace o dobrovolnic-
tvi”, kterd byla schvélena mezindrodni spravni radou IAVE — Mezinarodni asoci-
ace pro dobrovolnické Gsili — na 16. svétové konferenci dobrovolnikd, konané
v Amsterodamu, v Nizozemi, v lednu 2001, v Mezinarodnim roce dobrovolniku.

Citace ze VSeobecné deklarace o dobrovolnictvi:

Tato deklarace podporuje prdvo vsech Zen, muzi a déti svobodné se sdruZovat
a dobrovolné pracovat bez ohledu na kulturni a etnicky puvod, vék, pohlavi, télesny
stav a spolecenské nebo ekonomické postaventi. VSichni lidé na celém svété by méli
mit prdvo nabidnout jinym lidem a jejich komunitdm svdj éas, schopnosti a energii
prostrednictvim individudlni &i kolektivni ¢innosti a bez ndroku na odmeénu.

Dobrovolnictvi je chdpano jako zakladni stavebni prvek obc¢anské spole¢nosti.
Dobrovolnik uskute¢nuje nejvznesenéjsi aspirace lidstva:
* touhu po miru;

e touhu po svobodé;

e prilezitost;

e bezpedi;

* spravedInost pro véechny.

Dobrovolnictvi umoziuje:
* Udrzovat a posilovat lidské hodnoty, jako jsou:
» druznost;

» zadjem o druhé;
» sluzba lidem.

* Jednotlivem uplatiiovat sva prava a odpovédnost jako prislusnikim komu-
nity. SnaZi se, aby po cely zivot méli moznost ucit se a realizovat veskery svuj
lidsky potencial.

* Usilovat o to, abychom mohli zit ve zdravych, udrzitelnych komunitach
a abychom se snazili nalézt nova feseni pro spole¢né ukoly a mohli utvaret
nas kolektivni osud.

Dobrovolnictvi se stalo nepostradatelnym prvkem kazdé spole¢nosti. U¢inné
a prakticky prevadi Deklaraci spojenych narodd, kde se pravi —,my lid“ mame
moc zménit svét, do bézného Zivota.
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Usiluje o rozvoj dobrovolnictvi, které by:
* Pomohlo zapojit celou komunitu do identifikace a feseni vaznych probléma.

* Povzbuzovalo mladez a pomahalo ji, aby se tato sluzba stala pro ni trvalou
soucasti zivota.

* Mluvilo za ty, ktefi nemohou mluvit sami za sebe.
e Umoznilo dalsim lidem se do dobrovolnictvi zapojit.

* Doplnovalo, avsak nenahrazovalo odpovédnou cinnost jinych sektor( i usili
placenych pracovnikd.

* Umoznilo lidem ziskat nové znalosti a dovednosti a pIné rozvinout svij po-
tencidl, sebedlvéru a tvorivost.

e Podporovalo rodinnou, komunitni, ndrodni i globalni solidaritu.
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3. Vyznamné dokumenty

Zakon o dobrovolnické sluzbé
Zakon ¢. 198/2002 ze dne 24. dubna 2002 o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakona ¢. 436/2004 Sb. a 495/2005 Sb.

(vybér a citace zékona)
,Dobrovolnicka sluzba

§1

(1) — zdkon upravuje podminky, za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluz-
bu organizovanou podle tohoto zékona a vykonavanou dobrovolniky bez naro-
ku na odménu.

§2

(1) — dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pfi niz dobrovolnik poskytuje:

a) pomoc osobdam sociadlné slabym, zdravotné postizenym, senioriim pfislus-
nikdim nérodnostnich mensin, jakoZ i pomoc pfi péci o déti, mladez a rodiny
v jejich volném case.

§3

(M

Dobrovolnikem mizZe byt fyzicka osoba:

a) stardi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na tizemi CR.

(2)

Dobrovolnik vykonava dobrovolnickou sluzbu na zdkladé smlouvy uzaviené
vysilajici organizaci; v pfipadé dlouhodobé dobrovolnické sluzby musi byt tato
smlouva pisemna.

3)

Je-li fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru, ¢lenském po-
méru nebo je-li zdkem nebo studentem, vykondava jako dobrovolnik dobrovol-
nickou sluzbu mimo svuj pracovnépravni vztah, sluzebni pomér, ¢lensky pomér,
Skolni vzdélani nebo studium.”

Konec vybéru citace zakona.
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4. Slovnik pouzivanych pojmu a jejich vysvétleni
(Pouzito z prezencnich materidlt - Prakticky rddce pro zéjemce o dobrovolnic-
kou sluzbu, Ministerstvo vnitra CR 2005)

Dobrovolnik vykonava bez naroku na odménu dobrovolnickou ¢innost organi-
zovanou podle zdkona o dobrovolnické sluzbé.

Dobrovolnik ma v akreditované organizaci smluvné zaru¢ené postaveni, je po-
jistén proti Skodadm na zdravi a na majetku, které vzniknou jemu osobné nebo
které by nedmysiné mohl zpusobit jinym osobam. Jeho naklady na dobrovolnic-
kou ¢innost jsou minimalni, vysilajici organizace mu muze hradit stravné, uby-
tovani ¢i cestovné. Dale ma dobrovolnik nérok na poskytnuti kvalitni pfipravy
k vykonu dobrovolnické ¢innosti.

Dobrovolnik nemUze vykonavat dobrovolnictvi v rdmci podnikatelské nebo jiné
vydéle¢né ¢innosti, nemUze byt k pfijimajici organizaci v pracovnépravnim vzta-
hu a ¢lenském nebo sluzebnim poméru.

Dobrovolnik je povinen dodrzovat zakon o dobrovolnické sluzbé a podminky
vykonu dobrovolnické ¢innosti dohodnuté s vysilajici organizaci ve smlouvé.
Je povinen absolvovat pripravu k dobrovolnické ¢innosti, pfedlozit dalsi doklady
dle pozadavka vysilajici organizace a povahy dobrovolnické sluzby.

Vysilajici organizaci je pravnicka osoba, se sidlem v Ceské republice, ktera dob-
rovolniky vybira, eviduje, pfipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira
s nimi smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby za podminky, Ze ma udélenu
akreditaci.

Vysilajicimi organizacemi mohou byt obc&anska sdruzeni, obecné prospésné
spole¢nosti, cirkve nebo nabozenské spole¢nosti a pravnické osoby cirkve nebo
nabozenské spole¢nosti.

Mezi vyhody, které nabizi zdkon o dobrovolnické sluzbé organizacim, patfi na-
pfiklad posilovéani systematické prace s dobrovolniky, moznost pro akreditova-
né organizace zadat o statni dotace ministerstvo vnitra, a to na ¢ast nakladu
spojenych s pojisténim, evidenci, pfipravou a vykonem dobrovolnické ¢innosti.
Pokud akreditované vysilajici organizace vysilaji dobrovolniky samy ve svij
vlastni prospéch, mohou uplatnit hodnotu ¢innosti téchto dobrovolnik{ v ramci
vlastniho podilu na nakladech projekt(, na které Zadaji o statni dotace u vybra-
nych Ustfednich orgdnl statni spravy.
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Mezi povinnosti vysilajici organizace patfi uzaviit s dobrovolnikem smlouvu,
pojistit jej, zajistit pro dobrovolnika fadnou pfipravu pro vykon sluzby, u dob-
rovolnikd mladsich 18 let vyzadovat pisemny souhlas zakonného zastupce dob-
rovolnika.

Prijimajici organizaci je pravnicka nebo fyzickd osoba, pro jejiz potfebu je dob-
rovolnickd sluzba vykonavana.

Prijimajici organizaci mize byt kdokoli, kdo je schopen uzaviit smlouvu s vysi-
lajici organizaci a dodrzovat podminky této smlouvy. Nemusi to tedy byt pouze
nestatni neziskové organizace, ale i statni organy, organizacni slozky statu a sloz-
ky uzemnich samospravnych celkd.

Prijimajici organizace ma povinnost uzavfit pisemnou smlouvu s vysilajici orga-
nizaci a ma moznost v této smlouvé vymezit podminky pro prabéh dobrovolnic-
ké sluzby v souladu s potfebami prijemcl sluzby.

Akreditace - doklad o splnéni podminek obsazenych v zdkonu o dobrovolnic-
ké sluzbé. Akreditaci udéluje ministerstvo vnitra vysilajici organizaci na navrh
akredita¢ni komise po splnéni zdkonem stanovenych podminek na dobu 3 let.
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5. Vychodiska

V Ceské republice se nachazi pfiblizné 120 détskych domovd pro déti a mladez
od 3 do 18 let. Vice nez polovina téchto zafizeni leZi v malych, téZko dostupnych
obcich, kde maji déti jen velmi omezené moznosti rozvijet své zajmy a zéliby.

V nékterych DD dojizdéji déti do zakladnich Skol do nejblizsiho vétsiho més-
ta, kde zaroven maji moznost dochazet v odpolednich hodindch do zajmovych
krouzkd a vénovat se volnocasovym aktivitam.

Rada domov(i ma viak zarover ve své budové i skolu, ve které se déti ve vétsiné
pfipadl i vzdélavaji. V pfipadech nasich vyse jmenovanych DD nemaji tyto déti
témér zadnou moznost zapojit se do aktivit okolniho svéta a navazovat tak pfi-
rozené kontakty a vazby se svymi vrstevniky.

Vzhledem k velké vytiZzenosti personalu DD neni ¢asto v jejich sildch nabidnout
détem pravidelnou zadjmovou ¢innost.

Zaroven jsou také pro déti méné lakavé aktivity, které pro né pfipravuji ve vol-
nych chvilich jejich vychovatelé ¢i ucitelé, se kterymi jsou v kazdodennim kon-
taktu.

Z nasich dlouhodobych zkusenosti vime, Ze:
e V détskych domovech se specidlnimi Skolami chybi kontakt déti s dalSimi
»novymi” lidmi, ktefi pfichazeji zvenci a zprostfedkovavaji détem nové po-
znatky a zazitky.

e Ziejmy je zejména nedostatek kontaktu s osobami muzského pohlavi. Maly
zajem muzl o praci v oblasti péce o déti a mladez a o déti se specialnimi
potfebami se tyka vétsiny region(i v Ceské republice.

e Znacna ¢ast déti, které vyrastaji v DD se specialni skolou, jsou déti romského
pGvodu.
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6. Cil a cilové skupiny programii ¢i projektt,
ve kterych mohou byt dobrovolnici zapojeni

Cilem programu Strediska NRP je pfispivat ke zkvalitnéni traveni volného c¢asu
déti vyrudstajicich mimo vlastni rodinu a v novych rodinach, pfispivat k social-
ni integraci, vyuce socidlnich dovednosti, kompetenci a komunikaci, pomahat
a vzdélavat skupinu mladych lidi odchézejicich z Gstavni péce.

Cilovou skupinu tvofi:
1. Déti a mladez v Ustavni péci ve véku 3-14 let.

2. Miladilidé pfed odchodem z Ustavni péce do samostatného Zivota.

3. Déti a mladez Zijici v novych nahradnich rodinach, predevsim pak déti ji-
ného etnika.

Projekty realizované v ramci dobrovolnické ¢innosti jsou ,Kmotfi pfi détskych

domovech” a,Dobrovolnici na klubech nahradnich rodi¢d” (Vice o projektech -
kapitola7.1a7.2.)

Vysledek dobrovolnické ¢innosti v téchto projektech spatfujeme ve dvou rovi-
nach. V té prvni povazujeme za nutnou a prvoradou pomoc a podporu détem
studia a dalsiho vzdélavani, psychosocidlniho poradenstvi, seminaf(, besed,
vycvikd a daldimi sluzbami umoznime mnoha mladym lidem zmirnit nésledky
dlouhodobého umisténi v Ustavnim zafizeni, pfipravit je na samostatny a plno-
hodnotny Zivot ve spole¢nosti.

Druhou rovinu vnimame jako zcela novy, moderni pohled na poskytovani soci-
alnich sluzeb v nasi spolec¢nosti s dlirazem na prevenci socialni izolace a social-
népatologickych jeva. Zajisténim a zpfistupnénim nové pojatych komunitnich
socialnich sluzeb umoznime vyuziti této pomoci a zkvalitnéni péce o ohrozené
a znevyhodnéné déti.

Vyznamem téchto projektl je rovnéz osloveni a pravdivé a Uplné sezndmeni
vefejnosti s problematikou opusténych déti u nas. V neposledni fadé z celko-
vého jejich popisu vyplyva, jak dudlezitou roli a jaky vyznam hraji dobrovolnici
a vychova k dobrovolnictvi v oblasti sociadlni péce u nas.

Kazdoroc¢né proskolime, pfipravime a supervidujeme pfiblizné 65 dobrovolnikd
prevazné studentt strednich, vyssich odbornych a vysokych skol, ale i zdjemcu
z fad vefejnosti.
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Za dobu realizace dobrovolnické ¢innosti jsme pfipravili a proskolili vice nez 450
dobrovolnikl. Néktefi z nich se stfediskem spolupracuji i nékolik let.

6.1 Dobrovolnik ve Stiedisku NRP

Dobrovolnik, ktery poskytuje svou dobrovolnickou ¢innost ve Stfedisku NRP,
pomaha naplnovat nase poslani, vénuje svlij ¢as a pomoc s realizaci téch cin-
nosti, které nejsme jiz schopni zajistit vlastnimi silami, ale které jsou pro realizaci
aktivit programu ¢i projektl nezbytné. Nadseni a ochotni dobrovolnici pfinaseji
novy pohled na véc, nové know-how, nové ndpady a zkusenosti, zabranuji ste-

vlastni rodinu nové, neformalni vztahy.

Stredisko dobrovolnikiim nabizi moznost ziskat nové pratele a kontakty, ziskat
nové zkusenosti, informace, znalosti a dovednosti. Dobrovolnici ziskaji zpétnou
vazbu, sebereflexi a sebezdokonalovani, mohou se seberealizovat. Dobrovolnici
maji moznost aktivné travit svlj volny ¢as a byt tak prospésni slabsim ¢izdravotné
znevyhodnénym détem a mladezi, budou mit dobry pocit z dobfe vykonané
prace, z védomi vlastni potiebnosti.

Od dobrovolnika pozadujeme opravdovy zdjem o nabizenou aktivitu, citlivy pfi-
stup k détem a mladezi, ml¢enlivost, spolehlivost a vytrvalost.

Stredisko dobrovolniklim nabizi moZnost zapojit se do zajimavych a pfinosnych
projektu, vzdélavani v oblasti péce o ohrozené déti, potvrzeni o vykonu dobro-
volnické sluzby pro dalsi studium nebo zaméreni, supervize a materialni zazemi.

Dobrovolnik ma pravo dostat Uplné informace o poslani a ¢innosti strediska,
ma pravo dostat Uplné informace o ¢innosti, kterou by mél vykonavat, véetné
jeji obsahové a ¢asové naplné, ziskat kontakt na koordinatora nebo jinou osobu,
ktera je povérena kontaktem s dobrovolniky v organizaci.

Dobrovolnikem vyse citovanych projekti mtize byt:

a) student stfedni skoly — gymndzia, odborné skoly - ktery ma zdjem o proble-
matiku vzhledem ke svému studijnimu zaméfeni nebo snaze a ochoté né-
komu pomadhat, jeho vék je 15 let a vyse, jeho vzdélani 3. - 4. ro¢nik stfedni
skoly;

b) student vy3si odborné skoly — ktery ma zajem o problematiku s ohledem
na své budouci zaméfeni, event. Studium, jeho vék 18 let a vy3e;
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¢) student vysoké Skoly — ktery ma zajem o problematiku a je ochoten pomo-
ci pfi pfedavani svych dosud ziskanych znalosti a dovednosti, jeho vék je
20 let a vyse;

d) zaméstnanec - ktery ma potfebu pomahat socidlné slabsim, jeho vék je
18 let a vyse.

Cinnosti, které miize dobrovolnik pro Stredisko NRP vykonavat:
* v priibéhu skolniho roku pripravovat, zajistovat a realizovat volnocasové
aktivity déti Zijicich v Ustavni péci;

* podilet se na pfipravé a realizaci volnocasovych aktivit déti a mladeze pfi
+klubech” ndhradnich rodicq, které se konaji 10x ro¢né;

* podilet se na pfipravé a zajisténi celodennich aktivit pro déti v péstounské ¢i
osvojitelské péci - romsky den, den déti, Vanoce, Velikonoce apod.;

* zpracovavat texty ke zvefejnéni na webovych strankach www.odchazim.cz,
urcené pro mladé lidi odchazejici z détskych domovd.

6.2 Systém vybéru a osloveni zdjemcii o dobrovolnickou sluzbu

Na kazdou aktivitu realizovanou v rdmci projektd a program( stfediska je
v priibéhu roku potteba jiny pocet dobrovolnikd. Studenti gymndazia po 1,5 roce
zpravidla v programu kon¢i a je tedy nezbytné jejich pocty doplnit. Pro klubo-
vé aktivity ndm cinnosti zajistuji jak studenti, tak osoby, které jiz pracuji. Jejich
fluktuace neni tak velkd jako u predchozi skupiny. Proto je nezbytné nové dob-
rovolniky doplnovat.

Na www.nahradnirodina.cz je zvefejnén dotaznik pro zdjemce z fad vefejnosti.
Studenty gymndzia oslovujeme zpravidla 1x ro¢né pfed koncem Skolniho roku,
vybér provadi koordinator skupiny spole¢né s odbornym garantem projektu.

Konkrétni podrobnosti k vybéru jsou popsany nize — v jednotlivych projektech.

Zajemci o dobrovolnickou ¢innost jsou dle zaméfeni programu a urcené cilové
skupiny proskoleni v ramci socidlné-psychologického vycviku, pouceni o dob-
rovolnické sluzbé a seznameni s ¢innosti Stfediska NRP a s problematikou déti
v CR. Z4kladni vzdélavaci seminaF ma rozsah 2-3 hodiny.

S dobrovolnikem je vzdy sepséna a uzaviena smlouva o dobrovolnické ¢innos-
ti. Dale jsou ke smlouvé doplnény nasledujici dokumenty — mlcenlivost; vypis
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z rejstiiku trest; prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti; prohlaseni rodica v pripa-
dé, Ze je dobrovolnik nezletily.

Zpusob vedeni evidence a databaze dobrovolniki:

Evidence a adreséar dobrovolnikll je veden v pisemné i elektronické podobé
ve Stredisku NRP (které je zaregistrovano v ramci zakona o ochrané udajli a dat).
Adresaf dobrovolnikll je dale za obdobnych podminek k dispozici koordinéto-
rim programd. Pro kazdého dobrovolnika je tedy zfizena slozka, ktera se sklada
z eviden¢niho listu dobrovolnika doplnéného o uzavienou smlouvu a pfilohy
priloh - v origindle.

Kazdy dobrovolnik, se kterym byla podepsana smlouva, vyplni evidencni list.
Udaje z evidenéniho listu dobrovolnika jsou pak vloZzeny povéfenym pracovni-
kem do chranéné databaze dobrovolnikd, do které maji pfistup vsichni koordi-
natofi program. Ti si z databdze mohou vyhledavat podle svych potieb...

6.3 Vzdéldvdni dobrovolnikii

Struktura a zaméreni seminaru:
Vstupni seminaf je zaméreny na nésledujici okruhy znalosti a dovednosti:
* Prednaskova &ést, v rozsahu zpravidla 2 hodin, zahrnuje:
» teoretické informace o problematice opusténych déti v CR;

» organizace Ustavni péce a souvisejicich zafizeni a organ( v ramci soci-
alni sité;

» vyzkumy a statistiky déti Zijicich mimo vlastni rodinu;
» odkazy a doporuceni na odbornou literaturu a dalsi materialy;

» projekce dokumentu vztahujiciho se k Ustavni péci a ndhradni rodinné
péci.

 Organizacni ¢ast — 1 hodina, podrobné informace od koordinatora projektu,
které se tykaiji:
» prabéhu a jednotlivych etap projektu;

» prabéhu a zprdv o realizaci jednotlivych dilen v détskych domovech;

» jasného definovani pozadavkl a narokd, které jsou kladeny na dobro-
volniky;
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» sezndmeni se zakonem o dobrovolnické ¢innosti, vysvétleni pojma;
» informace o smlouvé - krok za krokem, pfedani smluv k podepsani.

Dalsi vzdélavaci seminafe jsou zaméfeny na:

* prozitkovou (sebe-zkusenostni) ¢ast v rozsahu 1-2 hodin, skupina je rozdé-
lena do pracovnich skupin, kazda dostane ukol - napt. jak zvladnu hyperak-
tivni dité, jak si poradim s ditétem, které nekomunikuje, apod., k pfedndasce
je vyuzivana i metoda videotréninku interakci;

e pracovni dilny - 1-2 hodiny, zaZitkové dilny vztahujici se k jednotlivym ak-
tivitdm, zahrnuji ¢ast - metodologickou i praktickou, inspirativni materialy
pro konkrétni prace v détskych domovech a na klubech Strediska NRP, zajis-
tuji externi lektofi — speciadlni pedagog, arteterapeut, pfipadné koordinator
daného projetu.

Cely socidlné-psychologicky vycvik probihd pod vedenim lektor( a supervizor,
za dodrzeni viech zasad a pravidel patficich k pouZité metodice.

Zajisténi seminaru:

Seminafe jsou konzultovany, sledovény a zajistovany odbornym garantem pro-
gramu Prevence, podpory a pomoci détem a mladezi Zijici mimo vlastni rodinu
ve spolupraci s manazerem programu a koordindtorem jednotlivych projek-
th. Pribéh a realizace seminail je zajistovana skupinou odbornikl pro danou
problematiku - sociolog, psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovnik,
vytvarnik, sportovni lektor, arteterapeut apod.

Skoleni je realizovano v pronajatych prostorach gymnazia v Bene$ové, pfipad-
né v jinych vhodnych prostorach, nebo ve Stiedisku NRP.

6.4 Hodnoceni a sledovdni prdce dobrovolnikii

Dobrovolnici zpracovavaji ze svych zrealizovanych aktivit zpravy, ve kterych
popisuji ndpln aktivity a jeji zhodnoceni, zpravu v elektronické podobé odesi-
laji koordindtorovi projektu, ktery zaznamend pocty dobrovolnik(, pocet hodin
a zajisti reseni pripadnych problému s odbornym garantem nebo manazerem
programu. Koordindtofi jsou na nékterych aktivitdch i osobné ucastni, z této
navstévy zpracuji zaznam a predavaji jej opét manazerovi programu ¢i odbor-
nému garantovi.

Zpravidla 1x ro¢né je ziskdvana zpétna vazba od dobrovolnikl formou zpraco-
vaného dotazniku.
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1x ro¢né je zpracovana zdvéreCna zprava, kterd je soucasti vyuctovani projektu
dle pokynu grantu nebo metodiky statnich dotaci. Tato zprava je souhrnnym
hodnocenim prace dobrovolnik( jak kvalitativnim, tak kvantitativnim, je zvefej-
néna na strankach Stfediska NRP a ve vyrocni zpravé.

Supervize ma za cil:
* prohloubeni znalosti a dovednosti dobrovolnikd;

* priblizit a vysvétlit dalsi specifika cilové skupiny, se kterou se dobrovolnici
pfi realizaci aktivit v détskych domovech setkavaji;

 vedeni rozhovoru o dané problematice s jednotlivci i skupinou;

e zhodnoceni spoluprdce a pfipadné nedostatky u pfijimajici organizace,
zajisténi reseni;

* nové naméty a napady na jednotlivé dilny, tak, aby cinnost vykonavana
dobrovolniky byla pfinosna jak pro né, tak pro cilovou skupinu.

K supervizi vyuzivdme metodu VTI - videotrénink interakci nebo formu rozhovo-
ru.V pfipadé vyuziti techniky VTl dochdzi videotrenér na aktivitu, kterou dobro-
volnici realizuji. Zaznamenané zabéry pak supervizor na domluveném seminafi
rozebird a diskutuje o nich. Tato supervize trva zhruba 2 hodiny.

Pracovni tym zajistujici praci s dobrovolniky:

Odborny garant programu a projekt(

Manazer programu a projekt(

Koordinator skupiny pro kluby NRP

Koordinator skupiny pro détské domovy

Vedouci socialni pracovnice

Supervizor

Externi spolupracovnici — arteterapeuti, specialni pedagogové, psychologové ¢i
odbornici pracujici v oblasti problematiky déti a mladeze

6.5 Spolupracujici organizace
Realizace dobrovolnické sluzby by v mnoha pfipadech nebyla mozna bez kvalit-
ni spoluprace dalsich subjektl a instituci.

Po mnoha zku3enostech s realizaci programu ,Kmotfi pii détskych domovech”
jsme soustredili spolupraci s détskymi domovy na oblast Stiedoceského kraje.
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Jednim z dlvodu je i skupina dobrovolnikl z gymnazia v Benesové. S domovy
je sepsana smlouva jako s pfijimajici organizaci, jez specifikuje rozsah zajistova-
nych dobrovolnickych ¢innosti, misto realizace, ¢as a pocet déti, které budou
do aktivity zapojeny. Zastupce détského domova dobrovolniky sezndmi s rezi-
mem zafizeni a s odpovédnou osobou za projekt. Spole¢né se smlouvou je mu
predan i seznam dobrovolnikd, ktefi budou domluvené aktivity realizovat, kon-
takt na koordinatora a odborného garanta ze Stiediska NRP.

DalSim partnerem v tomto projektu je Gymnazium Bene3ov, které umoznuje
zdarma vyuzivat své prostory pro $koleni, seminére a ndbor novych dobrovol-
nikd.

6.6 Moznd rizika dobrovolnické sluzby

Cinnost dobrovolnikl ve viech projektech programu ,Prevence” je znaéné na-
ro¢nd na jejich psychiku. Mladez a déti, které nemaiji to Stésti vyrlstat ve vlastni
rodiné, maji vzhledem k pobytu v Gstavnim zafizeni mnoho problémd. Mnohdy
dobrovolnici zcela spontdnné navazi pfilis Uzké pratelstvi, predavaji své osobni
kontakty a nasledné nejsou schopni unést takto vzniklou vazbu. Dal3im problé-
mem mohou byt vychovné nezvladatelné déti, ale i osobni vycerpani ¢i kompli-
kovana dostupnost zafizeni, kam kazdy tyden dobrovolnici dojizdéji.

V programu Prevence, pomoc a podpora détem Zzijicim mimo vlastni rodinu pra-
cuje dobrovolnik vzdy pod supervizi.

Dobrovolnici jsou s riziky seznameni a nalezité pouceni. Na pravidelnych schliz-
kdch s koordinatorem, ale i prostfednictvim zprdv ¢i supervizi mohou své pro-
blémy ihned fesit.

Pravidelné jsou realizovany interni porady za Ucasti programového manazera,
odborného garanta a jednotlivych koordinatort pro danou cilovou skupinu, pri-
padné dalsich pfizvanych odbornika.

6.7 Ndhrady ndkladii poskytovanych dobrovolnikiim

Cestovné
* dobrovolnici vyuzivaji MHD, autobusovou a vlakovou dopravu, prokazané
naklady a dolozené doklady jsou jim hrazeny Stfediskem NRP v celé proka-
zané vysi;
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* v piipadé ztraty cestovniho dokladu je mozné nahradu proplatit v cené
obvyklé a na zakladé cestného prohlaseni dobrovolnika o ztraté dokladu
a skutecné zrealizované cesty;

* v pfipadé, ze dobrovolnik vyuziva k dopravé osobni automobil, je mu pro-
placena ¢astka odpovidajici cené obvyklé za pouziti hromadné dopravy;

* vyuziti spole¢né dopravy - napfiklad zajisténi autobusu pro skupinu hradi
plné Stredisko NRP;

* v pripadé stale se opakujicich aktivit v misté vykonu dobrovolné sluzby —
napf. klub péstount - Praha, Ize poskytnout pausaini ndhradu MHD v pfipa-
dé, Ze dobrovolnik vyuzivéa pfedplatné s ohledem na misto bydlisté a vykon
sluzby, maximalné v ¢astce odpovidajici cené jizdenky (bez prestupu, pre-
stupni) tam a zpét nebo po predlozZeni platné prikazky predplatitele.

Stravné

Rozsah dobrovolnické ¢innosti v pfevazné mife neprekracuje zékonem stanove-
nou dobu 4 hodin. Stravné se tedy neposkytuje. Vyjimkou jsou celodenni akti-
vity, které presahuji 4 hodiny, pak je dobrovolniklim zajisténo bud obcerstveni,
nebo poskytnuta finan¢ni nadhrada ve vysi odpovidajici ndhradé dané zakoni-
kem prace ¢i metodikou pro statni dotace, v pfipadé, Ze je projekt financovan
z takovych zdroju.

Pracovni doba a doba odpo¢inku

Rozsah vykondvané dobrovolnické ¢innosti neprekrac¢uje zdkonem stanove-
nou dobu na poskytnuti odpocinku. Vyjimkou jsou celodenni aktivity, kdy je
po 4 hodinach umoznéna dobrovolnikim pdlhodinova prestavka.

Pojisténi dobrovolniku

Pojisténi dobrovolnika je uzavieno nasledné po podpisu smlouvy o dobrovol-
nické cinnosti. Pojisténi je sjednano s Hasi¢skou vzajemnou pojistovnou, a to
na pojisténi odpovédnosti za skodu zplsobenou pii vykonu dobrovolnické
sluzby. Jednd se o pojisténi pro pfipad vzniku odpovédnosti za Skodu dobrovol-
nika, zpGsobenou jiné osobé Urazem, nemoci, poskozenim nebo znic¢enim véci.
(Dalsi podrobnosti - viz pfilohu - smlouva.)
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7. Popis projekta Stirediska NRP a metodika
prace dobrovolnika

7.1 Projekt, Kmotri pri détskych domovech”

Historie projektu

Projekt je realizovan jiz od roku 1998, kdy v rdmci roku dobrovolnik( byl pro-
jekt podpoten z prostfedkt MSMTV. Dalsi vyznamnou finanéni podporu jsme
na dobrovolnickou cinnost ziskali od Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti
v rdmci projektd Phare, projekt ,Odjinud a prece spolu” Oslovili jsme détské
domovy a nabidli volnocasové aktivity pro déti Zijici v DD se zaméfenim na rom-
skou populaci. Oslovili jsme gymnazia a odborné $koly. Pro zdjemce o dobro-
volnickou ¢innost jsme usporadali vstupni seminaf a uzavreli s nimi smlouvu
o dobrovolnické ¢innosti. Nasledné tito dobrovolnici zacali realizovat pravidel-
né volnocasové aktivity pro déti a mladez z détskych domovl se zamérenim
na vytvarné, dramatické, hudebni a sportovni aktivity. Projekt je dlouhodobé
podporovan ze statnich dotaci Ministerstva vnitra CR, Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR, dar(i obci, vefejnosti ¢i firem. Ro¢né je proskoleno a pfipraveno
realizovat tento projekt cca 35 student(.

Dobrovolnicka €¢innost je dlouhodoba.

Dobrovolnik v projektu

StéZejnim aktérem celého projektu jsou dobrovolnici, kterym je tfeba vénovat
potifebnou péci. Cely proces zacind oslovenim novych dobrovolnik. Pomo-
ci dobrovolnikl jiz stavajicich je vhodné udélat informacni kampan na stredni
Skole, kde vybér probiha. Na zdkladé informaci z této kampané se pak zdjemci
rozmysli, zda se chtéji Ucastnit pfijimaciho pohovoru. Ten se sklada z psychotes-
tu, informacniho dotazniku a motiva¢niho pohovoru. Na zakladé vysledk(l z po-
hovoru pak uchazeci obdrzi e-mailem informaci o tom, zda byli pfijati, ¢i nikoli.

Vzdélavani dobrovolniku
Na zacédtku skolniho roku probiha Uvodni proskoleni novych dobrovolnikg,
se véemi dobrovolniky je sepsana smlouva a jsou fadné pojisténi.

Vsichni dobrovolnici se pak schazeji cca 1x mési¢né na informacnim setka-
ni, supervizi ¢i seminafi. Naplni seminafe byva tematickd prednaska, napady
na setkani, diskuse atd. Kmotfi po cely skolni rok sbiraji kredity za svou ucast
na jednotlivych akcich a dochazku do DD a na konci roku dochazi k vyhodnoce-
ni jejich aktivity.
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Kmoti, ktefi jsou v projektu déle nez 1 rok a maiji patfi¢né predpoklady, se mo-
hou stét tzv. patrony. Ti pak maji na starost vzdy konkrétni skupinku 2-5 dob-
rovolnikl. Patroni dohlizeji na fadné fungovani skupiny, odevzdavani zprav
a dochazku do DD. Dale ma kazdy patron jednou za rok povinnost prezentovat
urcitou problematiku, ktera jej pti praci s détmi zaujala.

Na konci skolniho roku pak kazdy dobrovolnik obdrzi certifikat se svym jménem
potvrzujici jeho zapojeni do projektu a pocet hodin strdvenych dobrovolnickou
¢innosti.

Délka 1 setkani se u jednotlivych skupin lisi a trvd 60-120 minut. Dobrovolnici
musi vénovat dostatek ¢asu i peclivé domaci pripravé setkani — primérné 1 ho-
dinu - a ndslednému sepsani a odeslani zpravy o setkani mailem koordinatorovi
projektu. Primérny pocet déti ve skupiné byl snizen na 6. Snizeni poctu pfispélo
ke klidnéjsi atmosfére setkani, détem se v mensim kolektivu pracovalo podstat-
né lépe a zaroven si mohly lépe prozit individudIni kontakt s dobrovolniky, ktefi
na né méli dostatek casu.

Pfijimajici organizace - spoluprace

Po 13 letech, kdy byl projekt realizovéan po celé CR v 16 détskych domovech, jsme
se s ohledem na prohloubeni prace s dobrovolniky, dostupnosti a dosazitelnos-
ti sluzby i motivace dobrovolnikl zaméfili na gymnéazium v Benesové a détské
domovy v okoli BeneSova — coz je Racek, Strancice a Olesovice. S DD mame uza-
vienou smlouvu o spolupraci na tomto projektu, pravidelné je navstévujeme,
ziskdvame od nich zpétné informace a konzultujeme pfipadné problémy.

Desatero kmotrii pii détskych domovech
1.V ramci projektu Kmotfi pfi détskych domovech se jednou tydné setkava-
me s détmi v détskych domovech.

2. Naplni setkani jsou volnocasové aktivity. Potfebny materidl zajisti nebo
nasledné uhradi Stredisko nahradni rodinné péce po domluvé s koordina-
torkou projektu.

3. Budeme respektovat détského klienta a nebudeme jej ovliviiovat vlastni-
mi nazory.

4. Nesitime dlvérné informace o nasich détskych klientech.

5. Pfiplanovani ¢innosti jsme pfipraveni respektovat pfani a omezeni ze stra-
ny détského domova. Zdvazna je i dohoda s koordinédtorkou projektu.
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6. Souhlasime s tim, Ze nas koordinatorka projektu v dohodnutém rozsahu
kontaktuje a informuje se o priibéhu setkani, o nasich postrezich ze setka-
ni, o ptipadnych problémech apod. a my zaroven jednou tydné podavame
zpravu ze setkani.

7. Budeme-li muset ze zavaznych d{vodU upustit od spole¢né dohody, infor-
mujeme koordinatorku projektu.

8. Vpripadé, Ze se ze zavaznych dlivodid nebudeme moci dostavit na setkani,
které bude z tohoto divodu zruseno, vcas o tom informujeme koordina-
torku a kontaktni osobu v détském domové.

9. Souhlasime s tim, Ze nase osobni Udaje jsou poskytovany Stredisku na-
hradni rodinné péce a détskému domovu, ktery navstévujeme.

10. Program setkani sméfujeme k rozvoji osobnosti ditéte a prizplsobujeme
jej jeho potiebam.

Pravidla
* Smlouva se uzavira zpravidla na dobu urcitou, kterou je dany skolni rok.

* Pripadny zajem dobrovolnika o pokracovéni své ¢innosti je feSen dodatkem
k jiz uzaviené smlouvé.

¢ Kmotr dochdzi na setkani do détského domova minimalné 1x mésicné.
¢ Kmotr musi zachovavat mlcenlivost.
» Na zacatku spolupréce se stfediskem pfeda dobrovolnik svij zivotopis.

* Kmotr musi splnit podminky tykajici se pribézného vzdélavani, které ma
nasledujici pravidla:
» kredity jsou udélovany za Gcast na seminafich, prednaskach, v supervi-
zich a na dalsich akcich pofadanych strediskem;

» kazdy kmotr si mze sdm zvolit, které z nabidnutych akci navstivi;

» jednotlivé akce budou ohodnoceny nasledovné:
a) setkani v DD: 3 kredity

b) zprava ze setkani: 3 kredity

C) Ucast na seminafi paldennim: 5 kreditu
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d) ucast na seminafi celodennim: 10 kredit(

e) mésicni setkani: 3 kredity.

Povinnosti

Dobrovolnici maji za kol pfipravit program pro setkani v détském domové,
kam pravidelné dochazeji.

V pfipadé potiebnosti zajisténi aktivity materidlem sdéli sv(ij zdmér koor-
dinatorovi, ktery mu tento pozadavek zprostfedkuje pres stfedisko a doda.
V ptipadé ndkupu materidlu, ktery neni ve stfedisku k dispozici, je nutné ten-
to ndkup mit schvéalen a nasledné co nejdfive odeslat do strediska doklad
o jeho nakupu.

Po kazdém setkani je nutné, aby jeden z dobrovolnik( napsal zpravu ze se-
tkani a odeslal mailem koordinatorovi. V pfipadé, Ze se setkdni neuskutecni-
lo, je taktéZ nutné tuto informaci predat.

Z kazdého setkani je nutné zpracovat prezencni listinu — formular predava
koordinator, tato prezence je soucasti zpravy ze setkani.

Nemze-li dobrovolnik na setkani pfijit, je nutné co nejdfive informovat
détsky domov a predat soucasné tuto zpravu i koordinétorovi ¢i komukoliv
do Strediska NRP.

Na konci kazdého mésice musi dobrovolnici, ktefi do danych zafizeni dojiz-
déji, odeslat do stiediska vyplnény formulaf na cestovné, na kterém musi
byt vylepeny viechny jizdni doklady. V ptipadé ztraty jizdnich doklad{ je
nutné poslat ¢estné prohlaseni o jejich ztraté a pozadavek na proplaceni
ceny obvyklé.

Dobrovolnici se U¢astni pravidelnych seminai a supervizi pofadanych Stre-
diskem nahradni rodinné péce.

Koordinator

Koordinator projektu je zkuseny a proskoleny pracovnik Stfediska NRP s odpo-
vidajicim vzdélanim a praxi, pracuje ve vétsiné pripadl na dohodu o provedeni
prace. Je veden odbornym garantem a komunikuje s programovym manazerem.
Bezprostiedné predava ziskané zpravy o realizovanych aktivitach, upozornuje
na pfipadné problémy, komunikuje se smluvné zavdzanymi organizacemi. Zpra-
covava harmonogram skoleni a plan realizace jednotlivych aktivit tak, jak jsou
smluvné dohodnuty s danym zafizenim. Zpravidla 1x mési¢né hodnoti, kvantifi-
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kuje a zpracovava mési¢ni prehledy o poctech dobrovolnikd, hodin, déti a reali-
zovanych aktivitach. Zpracovava podklady pro priibézné a zavérecné zpravy dle
pokynl manazZera programu a podminek smluv, které finanéné zajistuji projekt.
Podili se na pfipravé a psani novych zadosti o podporu, dle potfeby se Gcastni
pracovnich schiizek a porad.

Spoluprace uvniti skupiny dobrovolnik

Pokud je skupina dobrovolnikd nesourodd a vida se jen béhem akci spojenych
s projektem, m{ize byt pro dobrovolniky obtizné&jsi u¢inné navzajem komuni-
kovat a domlouvat se na pfipravich setkani. Ne Uplné hladce se do fungujici
skupinky zacleriovali novi dobrovolnici, podobné byly problémy tam, kde zGstal
jeden zkuseny dobrovolnik a k nému pfibyli,novacci”.

Snazili jsme se o to, aby se dobrovolnici méli moznost vzajemné poznat a sehrat
se béhem Uvodniho $koleni - je to jeden z divodd, proc je vhodné, aby skolenfi
bylo vicedenni.

Vztahy s personalem v détskych domovech

Vzhledem k tomu, Ze mnozstvi organizaci a dobrovolnikd nabizi své sluzby dét-
skym domovim, zvlasté tém, které jsou v dobrém dosahu velkych mést, maji
pracovnici DD casto i $patné zkuSenosti se zpocatku nadSenymi dobrovolni-
ky, jejichz zéjem neni trvaly nebo ktefi nejsou schopni organiza¢né, kézerisky
¢i programoveé zvladat programy s détmi. Maji tedy nékdy nedivéru k novym
aktivitdm pfichazejicim zvenci. Nékdy vychovatelky citi v nabizeném programu
konkurenci. Nakonec jsou to ony, kdo musi s détmi vafit vecefi, uklizet, starat
se o domdci Ukoly a pfipravu do skoly, zatimco dobrovolnici se s détmi vénuji
té zdbavnéjsi Cinnosti. Déti také samoziejmé maji dobrovolniky rady, a protoze
jsou détem vzacnéjsi, castokrat je vitaji s vétsim nadSenim nez své vychovatelky,
které vidi obden.

Proto je dobré, aby dobrovolnici a vychovatelé byli v izkém kontaktu, hovofili
o détech a o tom, ¢im by pro né aktivity kmotr( mohly byt pifinosné. Dobrovol-
nici také mohou nabidnout pomoc s aktivitami, které organizuje DD, a samoziej-
mé nabidnout doucovéni déti.

7.2 Projekt, Dobrovolnici na klubech ndhradnich rodici”

Historie projektu
Projekt Kluby nahradnich rodicu je realizovan od roku 2005. Kluby maji za cil
pomahat rodicim s détmi prijatymi do osvojeni ¢i péstounské péce, zvladat
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jejich nelehkou roli. Smyslem ,klubd” je nalézt nejvhodnéjsi zpUsob prace s pfi-
jatymi détmi pro uspokojovani jejich psychickych potieb. Nové ndhradni rodiny
potiebuji pfedevsim nélezitou pfipravu, doprovazeni celym procesem pfijimani,
naslednou péci, pomoc a dlouhodobou podporu, aby obstaly v rodi¢ovskych
amanzelskych rolich a poskytly pak co nejvice lasky, pomoci a porozuméni svym
novym,svéfenym” détem.

Program na ,kluby” je pfipravovan tak, aby rodi¢e mohli nabizenou aktivitu vy-
uzivat i se svymi détmi, ale oddélené. Proto bylo potieba do aktivity pro déti
zapojit i dobrovolniky.

Dobrovolnicka ¢innost je dlouhodoba.

Dobrovolnik je ve vétsiné pfipadd student stfedni nebo vyssi odborné skoly
socialné pravni, pfipadné z jiné vysoké skoly, ale i osoby z fad verejnosti. Poza-
dovany vék 18 a vyse. K osloveni dobrovolnikd dochdazi zpravidla jednou ro¢né
na zac¢atku zimniho semestru nebo dle osobniho individudlniho zajmu vefej-
nosti, zaslanym dotaznikem. Na zakladé zaslaného dotazniku a zZivotopisu jsou
dobrovolnici pozvani na vstupni seminar. Kone¢ny vybér a schvaleni ucasti dob-
rovolnika na projektu schvaluje vedouci socialni pracovnice, kterd je odpovédna
za realizaci klub(. Tato pracovnice Uzce komunikuje s koordinatorem projektu,
predava mu informace o planovaném rozsahu a obsahu programu setkani, pred-
poklddanému zdjmu rodi¢l s détmi, upozoriiuje na pripadné odlisnosti détské
skupiny, motivuje a schvaluje pfipraveny program dobrovolnik(.

Smlouva s dobrovolnikem je uzavirana ve vétsiné pfipadd na dobu urcitou,
zpravidla na rok. V této smlouvé je uvedeno v jakém rozsahu, frekvenci a jakou
aktivitu dobrovolnik preferuje. Podle tohoto zajmu pak koordinator skupiny se-
stavi sv(j adresar tak, aby byl schopen realizovanou aktivitu dostate¢né zajistit
potfebnym poctem dobrovolnikd.

Cinnost dobrovolnika spociva v doprovazeni déti Zijicich v novych rodinach
na pravidelnych klubech NRP. Podili se na pfipravé programu, ucastni se klubo-
vych setkani v odpolednich ¢i vecernich hodinach a seminar(i dalsiho vzdélava-
ni i supervizi.

Koordinator

Koordinatorem pro tuto skupinu dobrovolnikl je proskoleny pracovnik Stredis-
ka NRP s odpovidajicim vzdélanim a praxi, pracuje ve vétsiné pripadd na doho-
du o provedeni prace. Je ptimo podrizen vedouci socidlni pracovnici, Gi¢astni se
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supervizi, jeho ¢innost monitoruje odborny garant projektu a koordinuje v rdmci
vsech realizovanych aktivit koordinator programu.

Ukolem koordinatora je:

oslovovat a poskytovat zdkladni informace proskolenym a evidovanym
dobrovolnikdim;

evidovat zdjemce o ¢innost;
zajistit pfedavani informaci o seminafich a aktivitach;

podilet se na zajisténi a pfipravé planovanych aktivit schvaleného harmo-
nogramu;

zpracovavat zpravy z realizace jednotlivych aktivit;
pribézné tyto dobrovolnické aktivity kvantifikovat;
zpracovavat podklady pro pribézné a zavérecné zpravy;
pripravovat a zajistovat material programu;
komunikovat s dobrovolniky;

hodnotit ¢innost dobrovolnikd;

predavat informace o dobrovolnicich a jejich poc¢tech na zajisténi jednotli-
vych aktivit;

kompletovat smlouvy a zajistit jejich podpis;

Ucastnit se seminard a supervizi.
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Zavér
Zajemci o dobrovolnickou ¢innost mohou vyuzit i dalSich informaci na portale

http://www.dobrovolnik.cz, http://www.hest.cz a na strankach ministerstva vni-
tra v oblasti prevence http://www.mvcr.cz

Dobrovolnici by méli rozumét zdkladnim potfebdm déti a védét o zakladnich
charakteristickych rysech vékové skupiny, se kterou budou pracovat. | v této ob-
lasti si dovolujeme odkézat na rozsahlou odbornou literaturu.
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Doporucena literatura

KONECNA, Hana; KOUBOVA, Lucie. Monitoring pfiprav na ndhradni rodinnou péci
v Ceské republice: Popis souc¢asného stavu. Praha: Stfedisko nahradni rodinné
pée, 2010.

LANGMEIER, Josef; KREJCIROVA, Dana. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2006.
MATEJCEK, Zdenék. Co, kdy a jak ve vychové déti?. Praha: Portal, 2007.
MATEJCEK, Zdenék. Co déti nejvic potfebuiji. Praha: Portal, 2008.

VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie: détstvi, dospélost, stdfi. Praha: Portal,
2000.

Umluva o préavech ditéte uvedena pod &.104/1991 Sb.

Zékon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zékon,
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z3kon ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich

a 0 zméné dalsich zakond, ve znéni pozdéjsich prepis.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 - Naméty na jednotlivé aktivity

Dobrovolnici vitaji naméty na cinnost, je-li jich vice, mohou vybirat ty, které
jsou pro né nejzajimaveéjsi a o kterych se domnivaji, Ze budou bavit zrovna déti,
ke kterym chodi. Na nasich 3kolenich se podileli vedouci jednotlivych dilen,
ktefi s dobrovolniky prosli ukdzkami ¢innosti, jez je mozné s détmi délat. Zaro-
ven jsme se snazili poskytnout dobrovolnikiim co nejvice materiald, ze kterych
mohou pozdéji napady Cerpat. Velké mnozstvi materidld urcité najdete v kazdé
knihovné, nam se osvédcily klasické knizky od M. Zapletala a rozséhla fada na-
kladatelstvi Portdl. Vétsina dobrovolnik byla schopna realizovat ¢innosti néle-
Zejici do viech dilen, nejoblibengjsi byla vytvarna a herni a sportovni ¢innost.

Chceme zdUraznit, ze kazda aktivita, kterou budou dobrovolnici s détmi realizo-
vat, by méla mit svdj vychovné-vzdélavaci zamér, napf. rozvoj jemné motoriky,
procvi¢ovani paméti. Nikdy by viak neméla byt opomijena stranka zébavy a bu-
dovani vzédjemnych vztah( mezi détmi.

Programy a naplné volnocasovych aktivit

Vytvarné aktivity

V rdmci pravidelnych setkdvani zaméfenych na vytvarnou ¢innost se déti z dét-
skych domovi postupné sezndmi s celou fadou vytvarnych technik a postupd,
které povedou k rozsiteni jejich kulturniho obzoru.

Mezi zminéné vytvarné techniky, kromé jiného, patii prace s papirem, veskeré
grafické techniky, prace s hlinou, se dfevem, latkou, kovem apod.

Pro fadu romskych déti je nejpiistupnéjsi cestou svobodného projevu vytvarna
¢innost, diky niZ mohou déti vyjadfit své vlastni pocity, postoje a tvirci zaméry,
které se pak dale odrazeji v jejich vlastnim osobnim Zivoté.

Veskeré techniky a naméty maji byt peclivé vybirdny tak, aby mély pro déti
i arteterapeuticky vyznam.

VéFime, Ze arteterapeutické prvky pouzivané pfi nasi praci povedou k:
* pozitivnimu posileni sebevédomi;

* zklidnéni déti;
* vybiti pfebytecné energie;

* uvédoméni si svého vlastniho ja, své vlastni hodnoty.
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Jsme presvédceni o tom, ze volba vhodnych vytvarnych prostredki a pfivétivé
+klima“ ve skupiné bude velkym pfinosem zejména pro déti romské - ve vétsiné
pfipadd déti neklidné, nejisté a hyperaktivni, které tvofi vétsinu obyvatel dét-
skych domova.

Hlavni okruhy vytvarnych ¢innosti:

Prvnim velkym okruhem je ¢lovék - ja sdm a viechno, co se déje uvnitf mé, jak
se citim, co prozivdm. Hlavnim zamérem je, aby si déti pfi této praci vyzkousely
malovat své vlastni pocity.

Druhym okruhem je moje okoli, krajina, vie, co mé obklopuje. Déti mohou pofra-
dat objevné cesty za v3im, na co si mizZeme sahnout a co mizeme vnimat viemi
smysly.

Treti velky okruh je pohadkovy. Navzdory tomu, ¢im si tyto déti prochazeji,
¢i snad praveé proto, mu zUstavaji stale vérné.

Nasim hlavnim cilem je cely tvlrci proces; to, jak si jednotlivé déti hledaji své
vlastni cesty k vyjadreni, jak prochdazeji jednotlivymi etapami vytvarné prace
a hlavnég, jakou maji ze své prace radost.

Hudebni aktivity

K tomu, abychom pochopili vyznam hudby pro lidstvo, nemusime chodit
do koncertnich salG a byt hudebné vzdélani. U vétSiny z nds se vztah k hudbé
vyvijel a ménil, souviselo to s tim, jak jsme pozndvali svét kolem sebe. Je zbytec-
né zminovat se, jak jsou déti z détskych domovl v tomto ohledu znevyhodnény.
Zejména pak déti romské maji k hudbé svij specificky vztah, ktery je tfeba dale
rozvijet a vést.

Skupina déti mlze byt pfi samotnych ¢innostech skupinou vzdélavaci, odde-
chovou ¢i terapeutickou. Zde ale uz zalezi na schopnostech studenta — dobro-
volnika, jakou cestu si zvoli. M(iZe to byt do urcité miry i kombinace téchto me-
tod. Vzdy by mél byt zachovan metodicky postup téchto ¢innosti:

* zahdjeni (rozehfivaci hra ¢i ukazka);

¢ hlavni ¢innost;
* diskuse, zpétna vazba;
e zakonceni, zavér.

Détem by mél byt v prvni fadé dan pocit bezpeci pfi zminovanych ¢innostech;
tzn., Ze dité je zde dobrovolné&, nebude za nic znamkovano, bude respektovano
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jeho vyjadfovani a jeho prace v dané ¢innosti. Mély by byt tedy vymezeny urcité
hranice fyzické, psychické i etické. Nékteré aspekty tykajici se hranic jsou urce-
ny tim, jak je skupina strukturovand. Svou roli zde hraje nejen zpUsob zahajeni
a ukonceni, ale i spole¢ny zamér (cil) sdileny celou skupinou.

Je pravdépodobné, ze se skupina bude sklddat z r(izné nadanych jedinct. Je pro-
to tfeba ¢innosti naplanovat tak, aby je vsichni zvladli a zaroven udrzeli pozor-
nost. Déti by mély mit mozZnost nové véci, které se béhem hudebni dilny naudi,
predvést ostatnim détem z DD ¢i ze svého okoli, napf. pfi riznych hudebnich
vystoupenich pro verejnost.

Hry a sportovni aktivity

Hry a sportovni aktivity maji nepochybné blahodarny vliv jak na fyzickou stran-
ku ditéte, tak i na jeho psychickou stranku. Pfi téchto aktivitach budou mit déti
pestrou nabidku vyziti, a to vzdy s ohledem na to, co je cilem dané herni aktivity.

Velky dlraz je kladen na vybér hry vzhledem k cilové skupiné, ktera se dané
aktivity bude Ucastnit. Samoziejmosti bude budovéni smyslu pro hru fair play
a vzajemné ohleduplnosti pfi sportu.

Z nasi zkusenosti vime, Zze velmi popularni mezi détmi v DD je napiiklad floorball
nebo volejbal, Siroky zabér ma potom vybijend.V zadném piipadé vsak nepujde
v détském domové o hrani si na vykony, nybrz si hrajeme pro zabavu, pro ziskani
néjaké dovednosti, popt. pro jeji zdokonaleni.

Kazdd hra musi byt vzdy peclivé pripravena.

Postup pfi planovani herni a sportovni dilny (konkrétni hra se vzdy specifikuje
dle jednotlivych DD, jejich moznosti, potreb atd.):
Co ¢ini hru hrou?
« Casova omezenost
Jednad se o jeden ze zdkladnich ryst kazdé hry. Hra ma jasny zacatek a jas-
ny konec, nemze se plynule propojovat s béznym Zivotem. To jediné, co si
¢lovék ze hry do Zivota odnese, je nové poznani, nova zkusenost, poznani
hranic.

* Pravidla
Zakladnim rysem jsou pravidla, ktera pro hru vytvareji specifické prostredi.
Jsou hry, které striktné vyzaduji fair play. Zakladni vlastnosti pravidel ma byt,
Ze pravidla neztézuji, ale ziednodusuiji zivot ve hre.



Piloha ¢. 1 - Naméty na jednotlivé aktivity | 33

* Dobrovolnost

Je nedilnym rysem hry. Hru mohu jé jako organizator kdykoliv ukoncit, po-
kud budu mit pocit, Ze existuje riziko, které neni mozné akceptovat a osetfit.
Ze hry mUze jedinec kdykoliv odstoupit, pokud se neciti dobfe, pokud ma
strach a z fady dalSich dGvodu. Ve chvili, kdy nemdam moznost ze hry ode-
jit, prestava byt hra hrou. V této souvislosti je tieba zd(raznit vliv skupiny,
tymu, druzstva, ktery maze byt natolik silny, Ze mu jedinec neni schopen
vzdorovat.

Moznost opakovani

Vétsina her, ve sportu zejména, dava prostor pro opakovani, zejména v pfi-
padé selhani. Kazdy ma moznost ukol, pohyb opakovat tak dlouho, dokud
neni s vysledkem spokojen. Tento fakt je tfeba zohlednit pii hrach, jejichz
cilem je pfekondni strachu a bariér, pfipadné nalezeni ¢i posunuti vlastnich
hranic.

Kategorizace sportovnich a hernich ¢innosti (podle zékladnich cilG a zaméreni):
Zékladnim kritériem tfidéni her a sportovnich ¢innosti je cil. Cilem se rozumi
hlavni zdmér organizatora, to, k ¢emu ma hra slouzit. Opét nabidneme heslovité
tridéni dle cile, které neni vycerpavajici, ale pouze nastinujici:

* naucit novy sport s novymi prostredky (zékladni lekce v softballu);

* zlepseni koordinace pohybud a motoriky (hry s mi¢em);
e cviceni postiehu;

e posilovani;

* kompenzacni cviky;

* hrani si pro hru.

Tridéni podle cile bylo zaméfeno na sportovni a pohybovou oblast, podobné
cile je mozné najit u didaktickych a psychologickych her.

Dalsim kritériem muze byt napiiklad herni princip, ktery stanovi, kdo je ve hte
uspésny:

e soupefenti;

* spoluprace;

* ndhoda;

 fantazie.
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Vsechny tyto principy je mozné kombinovat a vyuzit i ve fyzicky zamérenych
hrach.

Motivace je naprosto nutna pro Uspéch jakékoliv ¢innosti. Je tfeba néjakym
zpUsobem navodit atmosféru, ktera zaujme a je ve vztahu k dalsi ¢innosti. Touto
+motivacni etapou” mize byt kratkd scénka sehrana organizatory, malinka hfic-
ka pred velkou hrou, Uryvek z tematického textu.

Vysvétleni pravidel
Vérni zasadam, nevysvétlujme pravidla déle, nez budeme nasledné hrat.

Vlastni hra

Ukonceni
Je dulezité se presvédcit, ze vsichni jiz hru ukoncili.

Zhodnoceni
Kazda hra musi mit jasné zhodnoceni vysledkd. Musi zaznit, kdo uspél, kdo ukol
splnil.

Dobrym pravidlem je nekomentovat vysledek: ,Pepic¢ek byl posledni, vSichni
vime proc¢.”

Jako drobnost se mize jevit rozdil mezi ,posledni” a ,padesaty treti, byt oboje
znamena to samé.

Je tfeba si uvédomit, Ze hodnotit mdme pouze to, co bylo stanoveno v pravi-
dlech, jako kritérium. Pokud je kritériem pouze splnéni ukolu, neni dobré hod-
notit poradi, ve kterém ho jednotlivci ¢i skupiny splnili.

Dramatické aktivity

Pfi dramatickych aktivitdch pljde predevsim o zdbavu a poznavani napfiklad
romské kultury. Pfi dramatickych ¢innostech pujde predevsim o rozvoj doved-
nosti v oblasti fe¢ové, pohybové; déti budou mit moznost pracovat s tématy,
kterd jsou blizka jejich kultufe. Pfi dramatickych aktivitach je détem nabizena
fada moznosti pro jejich projevy, pozitivni vybiti energie, u¢eni se novym vé-
cem. Déti se budou utit vyjadiovat véci kolem sebe a pocity v sobé jinak nez
slovné nebo vizualné, pracovat s dechem a predevsim bavit se.

| pfi téchto aktivitach je kladen velky ddraz na dobrovolnou ucast déti na se-
tkani a musi byt pecovano o jejich pocit bezpeci, ktery musi byt respektovan
predevsim. DileZitou soucasti a vystupem dramatickych aktivit je prezentovani
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naucenych dovednosti (fikankové pasmo, pantomima, divadlo apod.) pfed
publikem — zpoc&éatku pred ostatnimi détmiz DD a personalem, a kdyZ se néktera
z dramatickych cinnosti obzvlasté podafi, tak dale ve spojeni s hudebni aktivi-
tou, pred ,velkym” publikem na vétsi akci.

Zde predkladame ukazkovy program dramatického setkani v détském
domové:

Program je zaméren na 3 cilové skupiny:

détiod 7 do 12 let

adolescentiod 12 do 16 let

star$i 16 let = pomocnici dobrovolniku

Déti:

Seznamovaci ¢ast = hrou se navzajem sezndmime (dité fekne své jméno a pak
ukaze beze slov néco, co ma rado a co zacind na stejné pismeno jako jeho jmé-
no, napt. Klarka ma rada koné, tak ukaze ostatnim, jak jede na imaginarnim koni
a oni musi véc uhodnout). Tim zjistime, zda déti nejsou stydlivé a jaké maji vy-
jadfovani slovni a pohybové (pantomima) a odvodime z jejich schopnosti dalsi
postup.

Pro déti je dulezité naucit se spravné dychat. Napfiklad cvicenim vleze na zemi
(bficho pfirovname k nafukovacimu balonku a snazime se vysvétlit, jak vzduch
prochazi télem az do dutin na obliceji, kde rezonuje, vzduch pfirovhdme k ma-
lym kulickdm, které pospichaji z téla ven, aby mohly sestavit slovo). Tato cviceni
postupem casu ztézujeme spojenim s jazykolamy nebo fikankami pfi vydechu.

Dobrovolnik nauci déti nékolik jazykolamU a fikanek, které budou pouzivat pfi
pohybu v prostoru. Zadédme fikanku a déti chodi po mistnosti a fikaji ji, najednou
za¢neme fikanku povidat velmi nahlas a jako reakce by mélo byt to samé od sku-
pinky déti. ZpUsoby fikani by se mély ménit a déti reagovat (dobrovolnik chodi
po mistnosti a Septa jazykolam kolemjdoucich déti do ucha, reakdi je, ze déti si
jej také navzdjem Septaji do usi), vSechny tyto zmény by mély byt doprovazeny
i pohybem, pfi $eptani se potichu naslapuje a snazi se rukama naznacit naslou-
chani atd., vie zalezi na individualnim vyciténi situace a reakce ditéte.

Tato cviceni by méla byt soucasti kazdého setkani samoziejmé s obménami
a jinym zadanim, aby se nestala viednimi a pozdéji i nudnymi. Méla by byt zp(-
sobem, jak navodit uvolnénou atmosféru a zaroven ziskat koncentraci.

Nasledujici ¢ast hodiny by méla byt odvozena z dovednosti a schopnosti déti.
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U déti s mensi schopnosti pohybu pouzivame spojeni slov (basnicka, fikanka,
jazykolam) s néjakou cinnosti v ném obsazeném, tzn. ... ,uz ty pilky dofezaly..”
Déti napodobuiji fezani pilou.

Naopak déti s vétsi pohybovou a vyrazovou moznosti mohou spojit pohyb se
slovem v etudach na jakékoliv téma (nejprve je zaddvame, pozdéji si déti vybi-
raji samostatné a pfipravuji si etudu jako hadanku). Za¢iname s leh¢imi tématy,
jako je les (déti predvadéji stromy a zvifatka spolu s vydavanim pro né typickych
zvukl), pozdéji jsou témata komplikovanéjsi. Vysledkem konani by vsak mélo
byt dorovnani rozdil(l mezi slovnim a pohybovym vyjadienim, samoziejmé s pfi-
hlédnutim k individualnim schopnostem ditéte.

Vsechna ,cviceni” Ize pouzit k pdsmu napt. basnicek, fikanek nebo zahrani po-
hadky. Déti si zahraji jak postavy z pfibéhu (princeznu), tak i zivé kulisy (kouzelny
les).

Adolescenti

S nimi se také seznamime, nejlépe je obménit hru s détmi. Mohou se predstavit
pantomimou na kazdé abecedni pismeno ze svého jména a dobrovolnik{v ukol
bude ho uhodnout; na oplatku i on se predstavi touto formou. Po tomto pred-
staveni navadzou hovor o tom, co maji a nemaji radi, co ¢tou a o co se zajimaji.
Vysledkem bude sezndmeni se slovni zasobou, vyjadfovdnim a pohybovymi
schopnostmi jedince.

| oni se musi naucit spravné dychat a vyslovovat, k tomu jsou urceny jazykolamy
spolu s dechovymi cvi¢enimi. Méli by vsak tuto ¢ast hodiny brét jako relaxacni
a zdbavnou. Nesmi se stydét, kiicet na sebe, nahlas se smat a jakkoliv se emotiv-
né projevit. | u téchto cvi¢eni pouzivdme pohyb v prostoru.

Imaginarni etudy jsou vybornym zacatkem pro samostatné vyjadreni urcité si-
tuace a pocitl téchto starsich ,déti”.

Dalsi zkusenosti jsou rdzné scénky, pficemz je dobré kazdému Ucinkujicimu za-
dat odliSnou povahu. Scénka by neméla byt pfedem pripravena a méla by se
odvijet jen podle instinktivniho jednani,herc(” (napf. zasekl se vytah, je v ném
5 osob — pubertélni sle¢na, pani s panickou hrlzou z uzavienych prostor, pan
s pocitem ménécennosti, namysleny mladik, feditel spole¢nosti, ktera v budové
sidli — vznika konflikt, ktery si zada reseni, apod.).

Postupem casu by se méli seznamit s riznymi romskymi nejen texty, nejlépe
povéstmi, myty a pfibéhy jim blizkymi, naucit se navazovat v dialogu a vnimat
ostatni Ucinkujici v prostoru.
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Je dobré mit rozpracovano vice textd, aby se naucili pfechdzet mezi rozdilnymi
povahami a aby je prace s jednim textem nepfrestala bavit. Samoziejmé pocet je
zavisly na moznostech déti (paméti, vZziti se do role atp.).

Dospivajici z détskych domovu jako organizatofi aktivity

Dobrovolnik si mize vybrat pomocniky z fad dospivajicich z détského domova
a zasvétit je do postupl a chodu hodiny. Pomocnik se organizace dramatickych
aktivit ucastni po absolvovani nékolika hodin dramatu v rdmci volnocasové ak-

tivity.
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Priloha ¢. 2 - Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické
sluzby

Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
(uzaviené dle § 5 zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakonu)

Clanek 1.
Smluvni strany

Nazev: Stfedisko nahradni rodinné péce, o. s.

Sidlo: Jeleni 91, 118 00 Praha 1

IC: 60457937

kontakt: 233 355 309, e-mail: info@nahradnirodina.cz
zastoupené: PhDr.Védunou Bubleovou

(dale jen ,vysilajici organizace”)

a

Jméno, pfijmeni:
Trvale bytem:
Rodné ¢islo:
(pouze u osob mladsich 18 let) zastoupeny zakonnym zastupcem (opatrovni-
kem)

Jméno, pfijmeni:
Trvale bytem:
(dale jen, dobrovolnik”)

kontaktni udaje (pokud jsou rozdilné od mista trvalého bydlisté):
adresa pro dorucovani:
tel. ¢islo: e-mail:

Clanek 1.
Pfedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zavazek vysilajici organizace umoznit dobrovolnikovi
za nize stanovenych podminek vykon dobrovolnické sluzby pro potiebu pfi-
jimajici organizace (détsky domov) na strané jedné a zévazek dobrovolnika
vykondvat dobrovolnickou sluzbu svédomité, peclivé a bez ndroku na odménu
na strané druhé.
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Clanek IIl.

Podminky pro ucast v dobrovolnické sluzbé

. Platnost smlouvy — dobrovolnik bude vykonévat dobrovolnickou sluzbu
ode dne podpisu smlouvy do ..................

. Mistem vykonu dobrovolnické sluzby je sidlo détského domova....................

. Dobrovolnik je povéfen nasledujicimi ¢innostmi — volnocasové aktivity
déti Zijicich v détskych domovech.

. Dobrovolnik se zavazuje k Ucasti na vstupni pfipravé organizované vysila-
jici organizaci a vysilajici organizace se zavazuje tuto pfipravu dobrovol-
nikovi poskytnout véetné informovani dobrovolnika o moznych rizicich
spojenych s vykonem dobrovolnické sluzby, kterd by mohla ohrozit jeho
zZivot nebo zdravi.

. Dobrovolnik se zavazuje vratit pomérnou ¢ast vydaju vynalozenych vysi-
lajici organizaci pro pfipad ukonceni vykonu dobrovolnické sluzby z jeho
strany z jinych nez zfetele hodnych dlvodu.

. Smluvni strany se dohodly v nasledujicich otazkéach takto:

* vysilajici organizace zajisti dobrovolnikovi ziskani potfebnych znalosti,
dovednosti a obdrzeni informaci s ohledem na povahu dobrovolnické
sluzby;

e vysilajici organizace na vyzadani dobrovolnika vystavi,Osvédéeni o vy-
konu dobrovolnické sluzby”;

* vysilajici organizace hradi nahrady vydajli spojenych s nezbytnou pfipra-
vou k ucasti dobrovolnika na programu — prondjem prostor, prezentacni
materidly, podklady pro realizaci projektu apod.;

* vysilajici organizace hradi stravné do max. denni vyse 100 K¢, pokud
dobrovolnik odpracuje za den vice nez 4 hodiny;

* vysilajici organizace hradi ubytovani do max. vyse 200 K¢ za den, pokud
to rozsah dobrovolnické prace vyzaduje;

* vysilajici organizace hradi néklady na cestovné hromadnou vefejnou
dopravou v prokazané vysi a Casové souvisejici s realizovanou aktivitou;
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* vyjimku tvofi pouziti osobniho automobilu - vysilajici organizace hradi
pouze naklady odpovidajici ndkladdm na pouziti hromadné dopravy;

* vysilajici organizace poskytne pracovni prostfedky pro vybaveni jednot-
livych akci projektd, pokud jsou pro tuto realizaci nutné — materidlem
i technikou;

* vysilajici organizace neposkytuje ochranné pracovni prostfedky — pro
vyse citované Cinnosti dobrovolnika nejsou potfebné.

7. Rozsah pracovni doby 1x tydné 2 hodiny. Dobrovolnicka ¢innost nepre-
sahuje 4 hodiny nepfretrzité prace, doba odpocinku se na tuto ¢innost ne-
vztahuje.

8. Soucasti této smlouvy jsou ptilohy:
¢ mlcenlivost;

* prohlaseni zdkonného zastupce (pokud je to nutné);
e Zivotopis;

* vypis z rejstiiku tresty;

e Cestné prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti.

9. Duvody, za kterych Ize vykon dobrovolnické ¢innosti predc¢asné ukoncit:
* zavazné poruseni smlouvy o vykonu dobrovolnické smlouvy;

 zdravotni nebo jiné problémy, které nedovoluji vykon dobrovolnické
¢innosti;

* jiné zdvazné a zretele hodné dlivody;

* na zakladé pisemné nebo Ustni dohody obou smluvnich stran.

Clanek IV.

Zavérecna ustanoveni
* V otazkach touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany fidi pfislus-
nymi ustanovenimi zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, popf.
zakonem ¢. 40/1964 Sb. (obcansky zékonik), v platném znéni.
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* Vysilajici organizace prohlasuje, Ze uzaviela pojistnou smlouvu kryjici odpo-
védnost na majetku nebo zdravi, kterou dobrovolnik pfi vykonu dobrovol-
nické ¢innosti zplGsobi z nedbalosti sdm nebo mu bude pfi vykonu dobro-
volnické ¢innosti zpUsobena.

» Zakonny zastupce dobrovolnika (opatrovnik, v pfipadé dobrovolnika mlad-
$iho 18 let) timto dava souhlas k vykonu dobrovolnické ¢innosti ve smys-
lu § 7 odst. 4 zakona ¢&. 198/2002 Sb., a to za podminek stanovenych touto
smlouvou a zédkonem o dobrovolnické sluzbé.

* Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé vyzaduji pisemnou formu.

* Smlouva se vyhotovuje ve dvojim provedeni, z nichz kazda ma platnost ori-
ginalu, kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden vytisk.

* Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzaviely svobodné a vazné
a na dlikaz toho pfipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

Vv dne
Dobrovolnik, Za vysilajici organizaci
pfipadné odpovédny zastupce (jméno osoby opravnéné jednat

a podepisovat za organizaci)
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Priloha ¢. 3 - Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické
sluzby

Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby
(uzaviené dle § 5 zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné
nékterych zakonu)

Clanek 1.
Smluvni strany

Nazev: Stfedisko nahradni rodinné péce, o. s.

Sidlo: Jeleni 91, 118 00 Praha 1

IC: 60457937

kontakt: 233 355 309, e-mail: info@nahradnirodina.cz
zastoupené: PhDr.Védunou Bubleovou

(dale jen,vysilajici organizace”)

a

Jméno, pFijmeni:
Trvale bytem:
Rodné cislo:
(pouze u osob mladsich 18 let) zastoupeny zakonnym zastupcem (opatrovni-
kem)

Jméno, pfijmeni:
Trvale bytem:
(dale jen, dobrovolnik”)

kontaktni udaje (pokud jsou rozdilné od mista trvalého bydlisté):
adresa pro dorucovani:
tel. ¢islo: e-mail:

Clanek I1.
Pfedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zavazek vysilajici organizace umoznit dobrovolnikovi
za nize stanovenych podminek vykon dobrovolnické sluzby pro jeji vlastni po-
tfebu na strané jedné a zavazek dobrovolnika vykonévat dobrovolnickou sluzbu
svédomité, peclivé a bez ndroku na odménu na strané druhé.
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Clanek IIl.

Podminky pro ucast v dobrovolnické sluzbé

1.

Platnost smlouvy - dobrovolnik bude vykonévat dobrovolnickou sluzbu
ode dne podpisu smlouvy do ........

Mistem vykonu dobrovolnické sluzby jsou:
¢ realizace klub( nahradnich rodic¢l - Jedli¢kGv Ustav, V Pevnosti 3, Praha 4;

* realizace seminarli a workshopU - prostory domu v Jeleni ul. 91, Praha 1;

* pfipadné jiné pronajaté prostory vysilajici organizace pro uréenou reali-
zovanou aktivitu spojenou s dobrovolnickou ¢innosti.

Dobrovolnik je povéfen ndasledujicimi cinnostmi - doprovéazeni déti

Neer

v détskych domovech.

Dobrovolnik se zavazuje k ucasti na vstupni pfipravé organizované vysila-
jici organizaci a vysilajici organizace se zavazuje tuto pfipravu dobrovol-
nikovi poskytnout vcetné informovani dobrovolnika o moznych rizicich
spojenych s vykonem dobrovolnické sluzby, kterd by mohla ohrozit jeho
Zivot nebo zdravi.

Dobrovolnik se zavazuje vratit pomérnou ¢ast vydaju vynaloZenych vysi-
lajici organizaci pro pfipad ukonceni vykonu dobrovolnické sluzby z jeho
strany z jinych nez zfetele hodnych dlvodu.

Smluvni strany se dohodly v nasledujicich otazkach takto:

* vysilajici organizace zajisti dobrovolnikovi ziskani potfebnych znalosti,
dovednosti a obdrzeni informaci s ohledem na povahu dobrovolnické
sluzby;

e vysilajici organizace na vyzadani dobrovolnika vystavi ,Osvédceni o vy-
konu dobrovolnické sluzby”;

* vysilajici organizace hradi ndhrady vydajl spojenych s nezbytnou ptipra-
vou k ucasti dobrovolnika na programu — prondjem prostor, prezentacni
materidly, podklady pro realizaci projektu apod.;

* vysilajici organizace hradi stravné do max. denni vyse 100 K¢, pokud
dobrovolnik odpracuje za den vice nez 4 hodiny;
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vysilajici organizace hradi ubytovani do max. vyse 200 K¢ za den, pokud
to rozsah dobrovolnické prace vyzaduje;

vysilajici organizace hradi naklady na cestovné hromadnou vefejnou
dopravou v prokdzané vysi a ¢asové souvisejici s realizovanou aktivitou;

vyjimku tvofi pouziti osobniho automobilu - vysilajici organizace hradi
pouze naklady odpovidajici nakladiim na pouziti hromadné dopravy;

vysilajici organizace poskytne pracovni prostfedky pro vybaveni jednot-
livych akci projektd, pokud jsou pro tuto realizaci nutné — materidlem
i technikou;

vysilajici organizace neposkytuje ochranné pracovni prostiedky — pro
vyse citované c¢innosti dobrovolnika nejsou potfebné.

7. Rozsah pracovni doby:

KLUB NAHRADNICH RODICU - zpravidla jednou mési¢né, ¢as 17:30
—-20:30 hod.

JEDNODENNI AKCE - 3 az 4 v roce, ¢as 9:00-12:00; 13:00-17:00 hod.
Rozsah odpocinku:

» odpoledni aktivity - doba pracovni ¢innosti nepfekracuje 4 hodiny;
» celodenni aktivity — jedna poledni prestavka v rozsahu 1 hodiny;

» vicedenni aktivity — jedna poledni prestavka v rozsahu 1 hodiny.

Maximalni rozsah prace dobrovolnika za rok cca 250 hodin/rok.

8. Soucasti této smlouvy jsou prilohy:

mlcenlivost;

prohlaseni zédkonného zastupce (pokud je to nutné);
Zivotopis;

vypis z rejstiiku tresty;

Cestné prohlaseni o zdravotni zpUsobilosti.

9. Duvody, za kterych Ize vykon dobrovolnické ¢innosti pfed¢asné ukoncit:

zavazné poruseni smlouvy o vykonu dobrovolnické smlouvy;



Pfiloha ¢. 3 - Smlouva o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby | 45

e zdravotni nebo jiné problémy, které nedovoluji vykon dobrovolnické
cinnosti;

* jiné zdvazné a zretele hodné dlivody;

* na zakladé pisemné nebo Ustni dohody obou smluvnich stran.

Clanek IV.

Zavérecna ustanoveni
 V otazkach touto smlouvou vyslovné neupravenych se strany ridi pfislus-
nymi ustanovenimi zadkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé, popf.
zakonem ¢. 40/1964 Sb. (obcansky zakonik), v platném znéni.

* Vysilajici organizace prohlasuje, Ze uzaviela pojistnou smlouvu kryjici odpo-
védnost na majetku nebo zdravi, kterou dobrovolnik pfi vykonu dobrovol-
nické ¢innosti zpUsobi z nedbalosti sdm nebo mu bude pfi vykonu dobro-
volnické ¢innosti zpUsobena.

e Zakonny zastupce dobrovolnika (opatrovnik, v ptipadé dobrovolnika mlad-
$iho 18 let) timto dava souhlas k vykonu dobrovolnické ¢innosti ve smys-
lu § 7 odst. 4 zakona ¢&. 198/2002 Sb., a to za podminek stanovenych touto
smlouvou a zdkonem o dobrovolnické sluzbé.

* Veskeré zmény a dodatky k této smlouvé vyzaduji pisemnou formu.

* Smlouva se vyhotovuje ve dvojim provedeni, z nichz kazda ma platnost ori-
gindlu, kazda ze smluvnich stran obdrzi jeden vytisk.

* Smluvni strany prohlasuji, Ze tuto smlouvu uzavfely svobodné a vazné
a na dlikaz toho pfipojuji vlastnoru¢ni podpisy.

Vv dne
Dobrovolnik, Za vysilajici organizaci
pfipadné odpovédny zastupce (jméno osoby opravnéné jednat

a podepisovat za organizaci)
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Priloha é. 4 - Smlouva o spoluprdci

Smlouva o spolupraci

uzaviend mezi

Strediskem nahradni rodinné péce, o. s.
(obc¢anské sdruzeni)

C. registrace: I1/s-0S/1-25 352/94-R

ze dne 12. 9. 1994 u Ministerstva vnitra CR
se sidlem: Praha 1, Jeleni 91, 118 00

ICO: CZ60457937

Zastoupené: PhDr.Védunou Bubleovou
(vysilajici organizace - Stfedisko NRP)

a
Organizaci:
Se sidlem:
ICO: Zastoupené:
(pfijimajici organizace)

.
Pfedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zavazek vysilajici organizace - Stfediska NRP — vyslat
dobrovolnika za nize stanovenych podminek a v rozsahu smlouvy uzaviené
mezi ni a dobrovolnikem na strané jedné a zavazek pfijimajici organizace umoz-
nit dobrovolnikovi vykon ¢innosti specifikovanych touto smlouvou na strané
druhé.

L.
Rozsah spoluprace

V rdmci projektu budou organizovany pravidelné aktivity, zpravidla jedenkrat
tydné v rozsahu 1,5 hodiny v misté sidla pfijimajici organizace. Déle viz pfilohu
smlouvy — uréeni dne, hodiny a kontaktu na skupinu dobrovolnikd zajistujici ak-
tivity.

.
Podminky vykonu dobrovolnické sluzby
1. Dobrovolnik bude u pfijimajici organizace povéren nasledujicimi ¢innost-
mi:
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* vytvarné aktivity v urenych prostorach zafizeni;

* herni aktivity v uréenych prostorach zafizeni;

e pomoc s péci o déti, kterd nenahrazuje praci zaméstnanc( zafizeni;

e aktivni trdveni volného ¢asu mimo budovu zafizeni s jeho souhlasem.

2. Dobrovolnikovi nebude poskytnuto ubytovani ani stravovani po dobu vy-
konu dobrovolnické ¢innosti.

3. Dobrovolnik nebude pfijimajici organizaci vybaven zadnymi pracovnimi
prostiedky.

4. Dobrovolnik nebude pfijimajici organizaci vybaven zadnymi osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky.

5. Vysilajici organizace je opravnéna ovérovat priibéh dobrovolnické sluzby -
pravidelnym hlasenim ze strany pfijimajici organizace, osobnimi navsté-
vami.

6. Vysilajici organizace bere na védomi, ze v pribéhu dobrovolnické sluzby
mohou ohrozit zdravi dobrovolnika tato rizika:
* vyskyt infekce v zafizeni;

¢ dopravni nehoda pfi cestovani do/ze zafizeni;
* Zivelniudalost.

7. Prijimajici organizace se zavazuje k informovani vysilajici organizace
o rizicich, kterda mohou ohrozit zdravi nebo Zivot dobrovolnika, vzniklych
v priibéhu dobrovolnické sluzby a zarover se zavazuje pfijmout neprodle-
né opatreni, ktera tato rizika vyloudi, a v pfipadé neodstranitelnych rizik
omezi.

Iv.
Zavazky obou smluvnich stran

Vysilajici organizace - stfedisko se zavazuje:
a) Urcit odpovédného pracovnika za tento projekt a skupinu dobrovolnik.

b) Zajistit vSestranné proskoleni dobrovolnikd — zadkonné povinnosti dob-
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rovolnické prace, problematika ndhradni rodinné péce, socialné-pravni
ochrana déti, socidlni dovednosti, problematika Ustavni péce.

¢) Smluvné zajistit skupinu dobrovolnikl pro danou pfijimajici organizaci.
Dobrovolniky pojistit pro pripad odpovédnosti za Skodu zpUsobenou jiné
osobé Urazem, nemoci, poskozenim, zni¢enim nebo pohtesovanim (ztra-
tou) véci.

d) Predat s touto smlouvou i jmenny seznam pfipravenych dobrovolnikd.

e) Povéfit odpovédného koordindtora projektu, ktery bude zajistovat komuni-
kaci mezi skupinou dobrovolnikd, pfijimajici a vysilajici organizaci.

f) Pravidelnym monitoringem a supervizi kontrolovat dobrovolnickou cin-
nost.

g) Zajistit materidl pro jednotlivé aktivity.

h) Hradit néklady na dopravu dobrovolnikd do mista realizace dobrovolnické
¢innosti.

Prijimajici organizace se zavazuje:
a) Urcit nejvhodnéjsi ¢as pro setkdni s détmi a zajistit pro né vhodné prostory.

b) Urcit odpovidajici skupinu déti.

¢) Stanovit odpovédného pracovnika, ktery bude prostfednikem mezi vede-
nim skoly a dobrovolniky a zaroven bude zajistovat komunikaci se stfedis-
kem ¢i koordinatorem projektu.

d) Pfipadné problémy neprodlené oznadmit a fesit s odpovédnym pracovni-
kem ze strediska.

e) Umoznit uskladnéni vytvarného materialu.

f) Proskolit a sezndmit dobrovolniky na vstupnim semindfi o chodu zafizeni
a jeho bezpecnostnich pravidlech.

V.
Platnost smlouvy

1. Tato smlouva vstupuje v platnost dnem podpisu obou smluvnich stran
a je uzaviena na dobu uréitou do ... s moznosti dalSiho prodlouzeni.
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2. Smlouvu je mozné prodlouzit, jeji platnost je zavisla na moznosti a ziskani
financni podpory.

3. Pfipadné prodlouzeni smlouvy bude feSeno dodatkem k této smlouvé.

VI.
Pfiloha smlouvy

Prilohou této smlouvy je:
* Informacni list obsahujici rozpis skupiny dobrovolnikd, kontakt na koordina-
tora skupiny a kontakt na pracovnika odpovédného za pfijimajici organizaci.

e Stanovy vysilajici organizace.

» Kopie akreditace pro danou oblast dobrovolnické ¢innosti.

VII.
Jina ustanoveni

Dobrovolnici nepfebiraji odpovédnost za déti v pribéhu setkani, odpo-
védnost podle dalsich pravnich predpisi neni timto dot¢ena.

VIl.
Zavérecna ustanoveni

1. Veskeré dodatky k této smlouvé mohou byt uc¢inény pouze pisemnou for-
mou po dohodé obou smluvnich stran.

2. Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech a kazda ze smluvnich
stran obdrzi po jednom.

V Praze dne

Za vysilajici organizaci — Stredisko NRP Za pfijimajici organizaci

podpis podpis
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PFiloha é. 5 - Micenlivost

MLCENLIVOST
(soucast smlouvy o dobrovolnické ¢innosti)

Dobrovolnik Rodné ¢islo:

Se zavazuje:

1.

3.

Zachovavat uplnou ml¢enlivost o viech informacich, se kterymi prijde bé-

hem své dobrovolnické ¢innosti do styku. Jde pfedevsim o:

* viechny informace tykajici se klient( (jejich osobnich udaju, zdravotniho
stavu, majetkovych pomér(i apod.);

* informace ziskané ze superviznich a evaluacnich setkani, predevsim sku-
tecnosti tykajici se druhych dobrovolnik(;

* informace tykajici se svéfenych podklad( a pravnich dokumentd;
¢ informace o Ucasti dalSich dobrovolniky;
* informace o spolupracujicich organizacich apod.

Neposkytovat sdélovacim prostfedkiim Zadné informace o stfedisku bez
dohody s feditelkou ob¢anského sdruzeni, s vyjimkou obecnych informaci
o cilech organizace. V pfipadé zajmu média odkazat na feditelku strediska.

Chranit veskerou dokumentaci stfediska pred zneuzitim.

Bere na védomi, zZe:

1.

Je touto mlcenlivosti vazan vici vdiem dal$im organizacim a osobam. Vy-
jimku tvofi situace, kdy je kazdému obcanu uloZena ze zédkona oznamovaci
povinnost. V takovém piipadé je doporucena konzultace s koordinatorem
nebo feditelkou strediska.

Mlcenlivost nezanika ukonéenim smlouvy o dobrovolnické Cinnosti, ani
ukon¢enim vykonu dobrovolnické ¢innosti samotné.

Pouze reditelka stiediska mUze rozhodnout o tom, ktera z informaci maze
byt uvolnéna a komu poskytnuta (tyka se napfiklad informaci pro skoleni,
supervizni seminare, diplomové prace apod., vzdy je tfeba dbat zvysené
ochrany klientl — pouzZivat pouze statistické udaje, bez osobnich dat, zmé-
na pohlavi atd.).
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4. Porusenivyse uvedenych zasad mGze byt ddvodem k ukonceni spoluprace
dobrovolnika a strediska.

V Praze dne

Podpis dobrovolnika
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Priloha ¢. 6 - Priloha smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby

PRAVIDLA PRO KMOTRY PRI DETSKYCH DOMOVECH

Dobrovolnik se zavazuje k pInéni podminek tykajicich se pribézného vzdélava-
ni, které ma nasledujici pravidla:

1.

2.

Vsichni kmotfi béhem Skolniho roku sbiraji kredity — body za svou aktivitu.

V kazdém $kolnim roce je nutné ziskat minimalné 70 kreditd. Dobrovolnici,
ktefi nedosahnou tohoto poctu kreditl, nemohou v dalsim skolnim roce
v projektu jiz pokracovat.

Kredity jsou udélovany za ucast na semindfich, prednaskach, supervizich
a dalsich akcich pofadanych strediskem. Kazdy mésic se kond pravidelné
info-setkani dobrovolnikd a koordinatora projektu.

Kazdy dobrovolnik si mize sdm zvolit, které z nabidnutych akci navstivi.

Jednotlivé akce budou ohodnoceny nasledovné:
a) setkani v DD: 3 kredity

b) zprava ze setkani: 3 kredity

C) Ucast na seminafi paldennim: 5 kredit(
d) Uc¢ast na seminafi celodennim: 10 kreditQ
e) mésicni setkani: 3 kredity.

Dobrovolnici, ktefi se projektu ucastni déle nez 1 skolni rok a splni stano-
vené podminky, se mohou stat patrony — vedoucimi skupinky dobrovol-
nikll dochazejici do daného zafizeni. Patroni maji moznost ziskat kredity
i za dalsi aktivity a béhem Skolniho roku jich musi nasbirat alesporn 100.
Patroni jsou za svou ¢innost odménéni specialnim certifikdtem a pochva-
lou feditele skoly.

Na konci kazdého $kolniho roku dobrovolnici ziskaji certifikat potvrzujici
jejich ¢innost a je vyhlasen nejlepsi dobrovolnik roku.

Dne:

Podpis:




Piloha ¢. 7 - Cestné prohlaseni | 53

Ptiloha é. 7 - Cestné prohldseni
CESTNE PROHLASENI
JMENO, PRIJMEN:
DATUM NAROZENI:
BYDLISTE:

V rdmci uzaviené dohody o dobrovolnické ¢innosti se Stfediskem nahradni
rodinné péce, o. s., ¢estné prohlasuji, ze mUj zdravotni stav odpovida zvolené
dobrovolnické ¢innosti, Ze nemam zadné infekéni onemocnéni, které by mohlo
ohrozit skupinu déti ¢i mladych lidi, se kterou budu jako dobrovolnik pracovat.

V. dne

Podpis:
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PFiloha ¢. 8 - Evidencni list dobrovolnika

Jméno, piijmeni:
Bydliste:
Kontakt:

Evidencni list dobrovolnika

Dolozené
dokumenty:

Dotaznik

Vypis z rejstfiku trestd

Cestné prohlaseni

Micenlivost

Souhlas kredity

Smlouva podepsa-
na dne:

Zafazeni do projektu:

Pojisténi od:

Semindfe

vstupni

vzdélavaci

supervize

Datum

Pocet hodin semi-
nari a supervize

Datum realizace
dobrovolnické
Cinnosti

Akce

Pocet hodin
dobrovolnické
préce za dobu
trvani smlouvy
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Priloha é. 9 - Zprdva ze setkdni v détském domové

ZPRAVA ZE SETKANI vV DETSKEM DOMOVE
v ramci projektu ,Kmotfi pfi détskych domovech”

DETSKY DOMOV:

DATUM setkani:

DOBROVOLNICI:
VEDOUCI SKUPINY setkani:

POCET DETI:

TEMA SETKANI:
(ndzev vytvarnych, hudebnich ¢i sportovnich cinnosti pfipravenych pro realizaci
setkdni, popripadé literatura, ze které byly ndméty erpdny)

PRUBEH SETKANI
(jak se prdce zdarila, v cem byly pripadné problémy, nemusi obsahovat presny popis
provddeénych aktivit)

DOTAZY CI VECI POTREBNE K ZARIZENI STREDISKEM NRP:
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Priloha ¢. 10 - Dotaznik pro dobrovolniky

Dotaznik pro dobrovolniky,
ktefi projevi opravdovy zajem o zapojeni do programu
~Prevence, podpora a pomoc détem zijicim mimo vlastni rodinu

"

PRIJMENI

JMENO

Datum narozeni

SKOLA/ZAMESTNANI:
ROCNIK:

KONTAKT

TELEFON

E-MAIL

POSTOVNI ADRESA

Mam zajem zapojit se jako dobrovolnik do téchto aktivit:

1. doprovazeni déti a mladeze Zijici v nahradni rodinné péci na klubech péstounti
2. pravidelné zajistovani volnocasovych aktivit déti Zijicich v ustavni péci
(vybranou aktivitu zakrouZkujte)

DOVEDNOSTI:

ZALIBY, ZAJMY:

ZkuSenosti prace s mladei aj.:




Nadace Sirius

Nadace Sirius se zapojila mezi organizace charitativniho sektoru v ¢ervnu 2008
se zamérem viestranné pfispivat ke zlepSovani a rozvoji kvality Zivota déti. Svym
pUsobenim se snazi pfispét k lepsSimu zZivotu déti, které nemély v Zivoté Stésti.

Nadace Sirius iniciuje systematicka a ucelnd feseni problém0 déti na zakladé
profesionalniho a transparentniho pfistupu. Podporuje takové aktivity, které
sméruji k u¢innym preventivnim opatfenim a k eliminaci problému.

Chce fesit ty problémy, které jsou v soucasnosti nejpalcivéjsi, a proto jejim prv-
nim krokem bylo zmapovani aktuélniho stavu fedeni détskych problém( v Ceské
republice. Jeho vysledky se staly zakladem pro rozhodnuti, kam pomoc nadace
smérovat.

Nadace Sirius spolupracuje s pfednimi odborniky ze viech oblasti a obord, ktefi
se zabyvaji feSenim problematiky déti. Jeji snahou je, aby se v praxi aplikovaly
nejlepsi metody a postupy. Cilem Nadace Sirius je, aby se zadné dité nemuselo
potykat s problémy, které jiz své feSeni maji.

Nadace Sirius

Thunovska 12, 118 00 Praha 1
info@nadacesirius.cz
www.nhadacesirius.cz

tel.: +420 257 211 445



Stfedisko nahradni rodinné péce o. s.

Stfedisko ndhradni rodinné péce o. s. je obcanské sdruzeni, které se od roku
1994 zabyva problematikou déti, které se ocitly ve zvlasté obtiznych Zivotnich
situacich, a déti, které vyrUstaji mimo vlastni rodinu.

Cilem Stfediska NRP je, aby rodinnd péce o ohrozené déti prevladala nad péci
Ustavni a aby se viestranné rozvijel a zménil systém nadhradni rodinné péce
u nas.

Hlavni ¢innosti Strediska NRP:
* snaha o viestranny rozvoj ndhradni rodinné péce a zavedeni a poskytovani
systematickych kvalitnich, profesiondlnich a vefejné dostupnych sluzeb pro
rozvoj a podporu nahradni rodinné péce,

* poskytovat poradenstvi a provadét pfipravu zdjemcut o ndhradni rodinnou
péci,
» doprovazet a podporovat rodiny, které pecuji o svéfené dité,

* pfipravovat a vzdéldvat dobrovolniky, ktefi pomahaji realizovat nékteré
aktivity Strediska NRP,

* provadét osvétovou, vzdélavaci, vyzkumnou a publika¢ni ¢innost.

Stredisko ndhradni rodinné péce o. s.
Jeleni 91, 118 00 Praha 1
info@nahradnirodina.cz
www.nhahradnirodina.cz

tel.: +420 233 355 309



Stiredisko NRP dosud vydalo:

Monitoring pfiprav na ndhradni rodinnou péci

Zéakladni informace o nahradni rodinné péci

Zakladni informace o osvojeni (adopci)

Zakladni informace o péstounské péci a péci porucnika

Zdravotné znevyhodnéné dité v nahradni rodinné péci

Dité jiného etnika v nahradni rodinné péci

Jak dél s péstounskou péci na prechodnou dobu

Dité v ndhradni rodinné péci potiebuje i vasi pomoc! (Informacni material pro
ucitele matefskych, zakladnich a specidlnich kol, ktefi do své tfidy pfijimaji
dité vyrUstajici v nahradni rodinné péci)

Metodika prace s dobrovolniky

Stredisko NRP vyda v roce 2012:

Zakladni informace o NRP pro oblast zdravotnictvi
Metodiku pfiprav pro zadatele o:
e péstounskou péci
* osvojeni
* pfijeti ditéte jiného etnika
* prijeti ditéte zdravotné znevyhodnéného
Metodiku doprovazeni pro:
e osvojitele
e péstouny
* rodiny s pfijatym ditétem jiného etnika
* rodiny s pfijatym zdravotné znevyhodnénym ditétem
* nové metody
Publikaci vyvojové psychologie ditéte v Ustavni péci a v NRP
Metodiky sluzeb pro NRP:
* pro zfizovani klubd NRP
* pro rodic¢ovské skupiny














