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Zakladni informace 2

37 poskytovatel( rané péce 4690 udajl o klientech rané péce

Rok 2023

S
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292 Udajl o poradcich rané péce 116 udaji o ostatnich odbornych pracovnicich
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Pocet poskytovatelu RP podie typu ZP u jejich klientu

Graf ukazuje pocet organizaci rané péce, které maji ve své péci alespon jedno dité s danym typem postizeni.
NejcastéjSimi typy postizeni, se kterymi se organizace setkavaji, jsou porucha autistického spektra, déti s opozdénym
vyvojem a kombinované postizeni.
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Charakteristika deti

Pohlavi, vék, typ postizeni



Typ postizeni ditéte

Vzorek: N = 4689

m Porucha autistického spektra

® Vyvojova postizeni

W Zrakové postizeni

®m Kombinované postizeni
Sluchové postizeni

B Mentdlni a télesné postizni

mJiné
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Zastoupeni typu postizeni rozdelené podle pohlavi

- Dvé tretiny déti predstavuji chlapci, zatimco jedna tfetina jsou divky.

- PAS je nejCastéjSim typem postiZeni, vice se objevuje u chlapcu (44 %) néz divek (24 %).
« U kombinovaného postizeni s postizenim zraku, kombinovaného postizeni, zrakového postizeni a sluchového
postizeni je zaznamenano vétsi zastoupeni u divek nez chlapcu o vice jak 4 %.
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Vekova struktura deti

« Vic nez polovina déti je ve véku 3 -5 let, Ctvrtina ve véku 6 - 7 let
=> nejde pouze o podporu rodin s nejmensimi détmi (do 3 let), tzn. v raném véku, ale podporu
rizné starych déti
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Prumérny vék déti v roce 2023 podle typu ZP

* NejvysSi primérny vék mély déti s poruchou autistického spektra a vyvojovou dysfazii
« Celkovy prumérny vék vSech déti byl v roce 2023 4,2 let
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Vek deti pri vstupu a opusteni RP

Ve véku do jednoho roku vstupovali do RP predevSim déti se zrakovych a sluchovym postiZzenim a novorozenci s
vyvojovym rizikem

* Nejpozdéji se do sluzby RP dostavaji déti s vyvojovou dysfazii, PAS nebo opozdénym vyvojem

» K ukon€eni dochazi primérné ve véku 3 — 6 let ditéte, nejdéle v pécli zUstavaji déti s PAS a vyvojovou dysfazii,
novorozenci s vyvojovym rizikem naopak nejkratSi dobu
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Poskytovani sluzby



Pocet rodin v roce 2023
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Pocet rodin v evidenci poskytovatele je potreba ,prevazit“ poctem dni, po ktery jim byla sluzba v roce 2023 poskytovana
Cim vétsi rozdil mezi kiivkami v grafu, tim vétsi byla vyména rodin ve sluzbé& v daném roce (vyménu rodin ovliviiuje fada
faktor()

Pri planovani a vykazovani prace je potreba pracovat s vazenym poctem rodin, jinak dochazi k nadhodnocovani kapacity
sluzby (tzn. , kdyZ pracuji s evidovanym poctem, dochazi pfi vétsi fluktuaci rodin k navySovani poctu klientd na
pracovnika“)
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— Pocet evidovanych rodin v roce 2023 — Vazeny pocet rodin = vykazana kapacita

Vazeny pocet rodin = Udaj o poctu rodin, které byly klienty v roce 2023, byl prepocten tak, aby vysledek zobrazoval celkovy pocet rodin, které
byly ve sluzbé po cely rok (napf. pokud sluzbu vyuzivaly dvé rodiny, kazda % roku, do vypoctu byly zapocteny jako , jedna rodina®)
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Vzorek: N = 4690 (evidované rodiny), N = 4687 (vazené rodiny)



Doba, kterou rodina v RP stravila

 Témer polovina rodin vyuzivalo sluzbu RP méné nez dva roky
* 83 % rodin bylo podporovano kratsi dobu nez 4 roky

Doba ve sluzbé RP v letech
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Doba, kterou rodina v RP stravila, podle typu ZP

Délka Cerpani sluzby RP v letech podle typu postizeni
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Pocet novych a ukoncenych smluv s rodinami
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Vzorek

» Krivky grafu se vzdaluji tam, kde doslo v roce 2023 ke zméné (pokles/narst) kapacity sluzby
* U Sesti poskytovateld doslo k navyseni kapacity
* Nikde nedoslo ke snizeni kapacity, tzn. kazda ukoncena rodina byla nahrazena novou

Pocet novych vers. ukoncenych smluv v roce 2023
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—Soucet noveé prichozich rodin za rok 2023 —Soucet ukoncenych rodin za rok 2023 -

: N = 1260 (nové prichozi rodiny); N = 1251 (rodiny s ukonéenou smlouvou) SIRIUS



Pocet cekajicich zadatelu

* 73 % poskytovatelt evidovalo k 31. 12. 2023 rodiny v poradniku na sluzbu rana péce
e Celkem k tomuto datu cekalo na sluzbu rana péce 666 rodin
» Data neprokazuiji vliv prevazujiciho typu postizeni déti poskytovatele na pocet ¢ekajicich Zzadatel(l
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B Pocet Cekajicich Zadatel(

Co muze mit vliv na pocet ¢ekajicich Zadatell?
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Dojezdova vzdalenost
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Prumérna vzdalenost je 36 km
25 % rodin jsou od poskytovatele ve vzdalenosti do 10 km
50 % rodin do vzdalenosti 27 km
75 % rodin do vzdalenosti 51km

Dojezd 100-150 km: 240 rodin (5 %)
Dojezd 151-200 km: 30 rodin (1 %)
Dojezd 201 a vice km: 1 rodina (0,02 %)
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Pocet rodin na poradce rané péce

Evidované pocty rodin Vazené pocty rodin

Primérny pocet rodin/poradce: 27,4 Priimérny pocet rodin/poradce: 19,5
Minimalni pocet: 15,7 Minimalni pocet: 12

Maximalni pocet: 88,4 Maximalni pocet: 62,2

50 % poskytovatell ma méné nez 17,4 rodiny na poradce
75 % ma méné nez 21,6 rodiny na poradce

Porovnani poctu rodin/poradkyni podle zplsobu vypoctu
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Statistika prace



Odhady poc€tu hodin primé prace pro rodinu

 Udaje byly odhadovany rtiznymi zpGsoby, které jsme rozdélili do tfi typG odhad:
A: Evidence ze systému
B: Intervence ze systému plus vypocet dalsi prace v zajmu klienta (koeficient, pomér vychazejici z primé prace)
C: Intervence ze systému plus vypocet/vykaz/odhad z pracovni doby poradcl rané péce

o v T T 25 % rodin 50 % rodin 75 % rodin
. Primérny | Minimalni | Maximalni . y y y
Popisky cerpalo do cerpalo do cerpalo do Pocet
vs 1o rozsah rozsah rozsah o
radku , . , . , . rozsahu rozsahu rozsahu poskytovatelu
prace/mésic |prace/mésic|prace/mésic , . . . . . ) .
prace/mesic prace/mesic prace/mesic
A 5,18 0,08 103 2,58 4,05 6,26 19
B 5,95 0,15 107 3,09 4,58 6,83 12
C 7,52 0,09 86 2,88 6,68 10 6

Vzorek: N = 4687 (celkové), N = 2249 (A), N = 1523 (B), N = 915 (C)

* Organizace, které vychazi z individualniho odhadu (kategorie C), vykazuji v priméru o jednu tretinu
vice hodin neZ organizace z kategorie A; a o pétinu (21 %) vice hodin nez organizace z kategorie B
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Mésicni rozsah primé prace na rodinu

* Prdmérné v roce 2023 Cerpaly rodiny 5,89 hodin sluzby RP mésicné
* 25 % rodin ¢erpalo do 2,83 hodiny sluzby RP za mésic
* 50 % rodin bylo poskytnuto do 4,5 hodiny sluzby RP za mésic
« 75 % rodin bylo poskytnuto do 7,3 hodiny sluzby RP za mésic.
« Maximalni mésicni rozsah byl vykazan v rozsahu 107 hodin meési¢né
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iCni rozsah primé prace na rodinu podle typu postizeni

Nejvice péce prumérné Cerpaji déti s télesnym postizenim (7,3 hodiny/mésic) a mentalnim postizenim (6,6 hodiny/mésic).
Nejmensi pramér vykazuiji déti se sluchovym postizenim (4,3 hodiny/mésic) a déti s kombinovanym postiZzenim provazenym
postizenim sluchu (4,1 hodiny/mésic).
Ostatni typy postizeni vyzaduji obdobny rozsah podpory (5,5 - 6,5 hodiny/mésic)
Celkové jde o velmi efektivni formu podpory (4,1 — 7,3 hodiny/rodinu a mésic)
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Vyvoj rozsahu meésicni prace pro rodinu v Case

Odhad prace za mésic (primér)

» Kfivka grafu potvrzuje hypotézu, zZe klienti, ktefi jsou v rané péci vice mésicu, potirebuji postupné méné péce.

14 13
Graf ukazuje mésicni rozsah prace pro rodinu podle poctu mésic(, které rodina

stravila ve sluzbé. Jde o rodiny, které do sluzby noveé vstoupily v roce 2023
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Odhady pocCtu hodin terénni prace pro rodinu

« Odhad terénni prace pro rodiny dodalo 15 poskytovatelt
« Odhady byly provedeny dvéma zpUsoby:

e Odhad casu straveného primo v rodiné (A)

* Odhad ¢asu zahrnuje nejen cas straveny v rodiné, ale také pripravu a vyvhodnoceni tohoto setkani s rodinou (B)
« Odhady, které zahrnuiji i pfipravu a vyhodnoceni prace s klientem, jsou v priméru vice jak dvojndsobné.

o v T T 25 % rodin 50 % rodin 75 % rodin
. Primérny | Minimalni | Maximalni . y y y
Popisky cerpalo do cerpalo do cerpalo do Pocet
vs 1o rozsah rozsah rozsah o
radku , . , . , . rozsahu rozsahu rozsahu poskytovatelu
prace/mésic |prace/mésic|prace/mésic , . . . . ) .
prace/mesic prace/mesic prace/mesic
A 1,5 0,08 20 0,73 1,11 1,83 10
B 3,7 0,19 24 1,35 2,46 4,75 5

Vzorek: N = 2080 (celkové), n = 1550 (A), n = 530 (B)
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Mesicni rozsah terénni prace na rodinu

* Primérné v roce 2023 Cerpaly rodiny 2 hodiny terénni péce mésicné
* 25 % rodin Cerpalo do 0,83 hodiny za mésic
* 50 % rodin bylo poskytnuto do 1,33 hodiny za mésic
* 75 % rodin bylo poskytnuto do 2,32 hodiny sluzby RP za mésic.
« Maximalni mésicni rozsah byl vykazan v rozsahu 24 hodin mésicné. Jedna se o dvouleté dité s opozdénym
vyvojem, které nastoupilo do sluzby az koncem roku 2023. U toho odhadu byla zahrnuta i pfiprava a
vyhodnoceni setkani s rodinou (typ odhadu B).
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iCni rozsah terénni prace na rodinu podle typu postizeni

« Nejvice terénni péce pramérné Cerpaji novorozenci s vyvojovym rizikem (4,7 hodiny/mésic)
« Nejmensi primeér vykazuji déti se zrakovym postizenim (1 hodinu/mésic) a se sluchovym postizenim (1,2 hodiny/mésic).
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Meésicni rozsah terénni prace podle typu postizeni

v v ’ o

« Také u terénni prace potvrzuje krivka grafu hypotézu, ze klienti, kteri jsou v rané péci vice mésicu, potrebuji
postupné méné péce.

5,5 Graf ukazuje mésicni rozsah prace pro rodinu podle poctu mésic(, které rodina
stravila ve sluzbé. Jde o rodiny, které do sluzby noveé vstoupily v roce 2023
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Meésicni rozsah terénni prace podle typu postizeni

Terénni prace za mésic (primeér)

7

Klesajici trend poctu mésicni terénni prace pretrva i pokud sledujeme oddélené vyvoj kfivky pro kazdy typ odhadu
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Graf ukazuje mési¢ni rozsah prace pro rodinu podle poctu mésic(, které rodina
stravila ve sluzbé. Jde o rodiny, které do sluzby noveé vstoupily v roce 2023
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Pracovnici



Pomér pracovniku (podle vazeného uvazku)

Pracovnici pfimé péce

« Ze vsSech pracovnikl v pfimé péci (408 pracovnikd) tvori poradkyné 84%

« Vice zastoupeni jsou dale: o
« Socialni pracovnik u 16 poskytovatelt (5,4 %) %
« Zrakovy terapeut u 7 poskytovatel( (1,7 %)
« Jiné pozice tvofili 7,5 %
« Ostatni pozice maji zastoupeni mensi nez 1 %

« 83% poskytovatelll kromé poradcd RP zameéstnava dalsi odborniky pro

primou praci s rodinou.

poradkyné
84%

Vzorek: N = 404
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vzorek: N = 404 B poradkyné B ostatni pracovnici pfimé péce SIRIUS
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Vzdélani pracovniku primé péce

o V7 ré v

« 90 % pracovnikl primé péce ma vysokoskolské vzdélani, z toho témeér dvé tretiny ma magisterské
vzdélani.

Ostatni pozice 7% 21% 3%

1% 1%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B vysokoskolské vzdélani - doktorsky stupern B vysokoskolské vzdélani - magistersky stupern B vysokoskolské vzdélani - bakalarsky stupen

B stfedni vzdélani vysSi odborné vzdélani

Vzorek: N = 292 (Poradce rané péce), N = 112 (Ostatni pozice)
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Obor vzdeélani poradkyn RP

Vzorek: N= 284 (Poradce rané péce)
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Typ pracovni smlouvy

« Poradkyné RP maji ve vétsiné pfipadd pracovni smlouvu (jen 10 poradkyf mélo DPP nebo DP()
« U ostatnich pracovnik( primé péce také prevazuji pracovni smlouvy, necela pétina pracuje na DPP

Typ pracovniho vztahu

0,9%
0,3%
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Odmeény poradkyn RP

Prameérny mésicni plat poradkyné: 40 089 K¢/FTE

25 % poradkyn ma plat nizsi nez 33 200 K¢

50 % poradkyn ma plat nizsi nez 37 814 K¢

75 % poradkyn ma plat nizsi nez 43 313 K¢
Minimalni mésiéni plat byl 10 150 K¢ (17 116 K¢) a maximalni 90 756 K¢
Nad 50 000 K¢ mélo plat 38 poradkyn, z toho 15 nad 60 000 K¢
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Ohodnoceni poradkyn (pracovni smlouva, FTE)
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Naklady na jeden uvazek poradkyne RP

* Naklady odvozené z ucetni dat = vySe osobnich nakladl, vysSe hrubych mezd (osobnich naklad( bez

pojisténi) v prepoCtu na jeden uvazek poradce rané péce.

* Pocet Uvazk( poradcl rané péce byl prepocten na pocet "plnych uvazku,,.

Naklady odvozené z ucetni dat Primeér Median Minimum Maximum
Osobni naklady v¢. pojistného na

uvazek 720118 701 060 388 692 1313476
Roc¢ni hrubé mzdy na uvazek 2023

(v K¢) 538 733 523961 292 328 989 907
Mésicni hrubé mzdy na uvazek

2023 (v K¢) 44 894 43 663 24 361 82 492
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Pracovnici podle formy péce

* 72% pracovnikl pracuje v kombinované
formé, 21% pouze v terénni

* % pracovnik( v Cisté terénni formé tvori
poradkyné, z dalSich odbornosti je to
pouze soc. pracovnik, PAS konzultant a
zrakovy terapeut

Kombinovana péce

39% 3% 1%
1%

1%
5%

HmJiné 75%
Konzultant PAS
B Konzultant pro pohybovy vyvoj/fyzioterapeut
M Logoped
Poradce rané péce
Pracovnik v socidlnich sluzbach
Psycholog

B Zrakovy terapeut

0% 10% 20%
B Ambulantni i terénni sluzba

Ambulannti péce

8%

29%

4%

HJiné

B Logoped
Poradce rané péce
Pracovnik v socidlnich sluzbach
Psycholog

Celkové

40% 50% 60% 70%
B Ambulantni sluzba

Terénni péce
1%

9%

77%

HJiné

Konzultant PAS

Poradce rané péce

Pracovnik v socialnich sluzbach
B Zrakovy terapeut

B Terénnisluzba W (prazdné)

100%
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Financni ukazatele



Struktura nakladu RP

Celkové naklady na sluzby RP (priimér) Osobni naklady (pramér)

k8% 1%

8%

77%
m spotreba m sluzby m poradkyné odbornici
m osobni naklady m ostatni ndklady m administrativa a management ® ostatni soc. naklady

N
NADACE

SIRIUS



Ukazatele osobnich nakladu

Primér |Median Minimum Maximum
Podil osobnich nakladl na celkovych ndkladech 77% 77% 67% 84%
Podil osobnich ndkladl primé péce na celkovych
osobnich nakladech 75% 75% 59% 99%
Podil osobnich nakladl na poradkyné na
celkovych osobnich nakladech 68% 70% 37% 97%
Podil osobnich nakladt dalSich odbornikl na
celkovych osobnich nakladech 7% 2% 0% 37%
Podil osobnich ndkladi na management a
administrativu na celkovych osobnich nakladech 24% 25% 0% 40%
Podil nakladl na cestovani na celkovych
nakladech (PHM + cestovné) 2% 2% 1% 4%




Naklady na vzdelavani na poradkyni RP

* \lypocet za predpokladu: vSechno vzdélavani je vyuzito pro poradkyné (tzn. oproti realité je tedy suma
nadhodnocena)

» Poradkyné RP vyuzily v roce 2023 vzdélavani v hodnoté (naklady na vzdélavani vztazené k celkovému uvazku
poradkyn):

Priamér Median Minimum Maximum

Naklady na vzdélavani jedné poradkyné v roce

2023 (v K¢) 21160 18 602 4782 49 738

25 % poskytovatell ma jednotkovy naklad na poradkyni nizsi nez 12 244 K¢
50 % poskytovatelll ma jednotkovy ndklad na poradkyni nizsi nez 18 602 K¢
75 % poskytovatelll ma jednotkovy ndklad na poradkyni nizsi nez 24 162 K¢

naklad na vzdélavani/poradkyné
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Jednotkové naklady na rodinu

« vyse celkovych ndkladd v pfepoétu na jednu rodinu. (Udaj o poctu rodin, které byly klienty v roce 2023 byl
prepocten tak, aby vysledek zobrazoval celkovy pocet rodin, které byly ve sluzbé po cely rok, napr. pokud sluzbu
vyuzivaly dvé rodiny, kazda % roku, do vypoctu byly zapocteny jako ,jedna rodina“):

Prumér Median Minimum Maximum
Naklady na rodinu 2023 (v Kc) 77 804 76 073 31099 117 214

25 % poskytovatelll ma jednotkovy naklad na rodinu nizsi nez 62 367 K¢
50 % poskytovatelll ma jednotkovy naklad na rodinu nizsi nez 76 073 K¢
75 % poskytovatelll ma jednotkovy naklad na rodinu nizsi nez 90 762 K¢ (10 poskytovatel()

celkové naklady na rodinu
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Jednotkové naklady na hodinu prace pro rodinu

* Jednotkovy naklad byl spocitan z celkovych nakladt a celkového odhadu prace pro rodinu:

Priamér

Median

Minimum

Maximum

Naklady na hodinu prace v roce 2023 (v Kc)

1441

1290

502

2 897

25 % poskytovatelll ma jednotkovy naklad na hodinu primé prace nizsi nez 1 091 K¢
50 % poskytovatelll ma jednotkovy naklad na hodinu primé prace nizsi nez 1 290 K¢

75 % poskytovatelll ma jednotkovy ndklad na hodinu primé prace nizsi nez 1 613 K¢ (10 poskytovatell, neni vztah

na typ odhadu)

jednotkova cena hodiny prace pro rodinu
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Zdroje financovani



Celkoveé zdroje financovani sluzby rana péce

» Celkovy objem zdroji 260 834 977 K&

» Zdroje ze statniho rozpoctu predstavuji 75 % z celkovych zdrojl, dotace z krajskych rozpoc¢tl — 7 %, dotace
meést a obci—7 %, soukromé zdroje — 3 %.

 Jiné zdroje predstavuji 8 % zdroju a uvedlo je 33 poskytovateld.

W Dotace MPSV prerozdélené kraji
B Dotace MPSV celostétni
HmJiné
M Dotace kraju
Dotace mést/obci
B Soukromé zdroje
W Vlastni zdroje

M Projekty EU
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Rozdilnost ve financovani mezi jednotlivymi kra

Graf znazorfiuje pritmérnou vysi celkové dotace kraje v K¢ (pferozdélenou ze statniho rozpoctu a
rozpocCtu kraje) na pfepocCteny uvazek pracovnika primé péce dle zakladni sité socialnich sluzeb dle
jednotlivych kraju. Vyse jednotlivych dotaci se liSi i v ramci kraje.

1200000
1126726

1100000

=
o
=
~N
[e2]
(2}
~N

1000000

923803 925736

895559
900 000 8?7880 869 325 870404 879055 879316

1

800000
752665

~N
N
=
=
(&)
]

700000 666 028

v
"

7
)
49 ‘WNWMWWMM

600 000 S

N
NADACE

SIRIUS



Prostor pro dalsi dotazy
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