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Metodicky postup vstupni informacni schiizky se zajemcem
o post asistenta sluzby Asistence pro déti se zrakovym postizenim
/DA/

Cile:
e Posouzeni vhodnosti zajemce pro zafazeni do sluzby DA.

e Seznameni zajemce se sdruzenim Okamzik, s podminkami a fungovanim sluzby
DA.

1. Predstaveni manazerky sluzby, seznameni zajemce se strukturou rozhovoru,
c¢asové vymezeni rozhovoru - 45 minut.

2. Obecné predstaveni organizace (vznik, poslani, jednotlivé €innost atpod.).

3. Predstaveni sluzby DA

- formy spolupréace asistent/klient (doprovody do $kol, na zajmové aktivity, osobni
asistence...);

- snaha o dlouhodobou a pravidelnou spolupraci stalé dvojice — vzajemna duveéra;
- principy fungovani vztahu asistenta s klientem a zakonnym zastupcem
(vzajemny respekt, partnerstvi, vstficnost, spolurozhodovani, oteviena komunikace,
posilovani individuality klienta);

- respitni prvky projektu — odleh&eni a Uspora €asu rodi¢u a jinych rodinnych
prislusniku;

- pracovni podminky pro asistenta v ramci organizace (DPP,
vycCetky,supervize,komunikace s manazerkou sluzby apod.).

4. ,Sebecharakteristika“ zajemce na zakladé predem zaslaného CV

- osobni charakteristika ;

- motivace;

- zkuSenosti s nevidomymi, zkuSenosti s praci v sociélni oblasti;

- prognéza intenzity a délky spoluprace.

5. Vzajemné otazky pro doplnéni potrebnych informaci.

6. Rozhodnuti zajemce k navazani spoluprace
- NE (rozlouceni, pfedani informacnich a propagacnich materialu);
- ANO ( pokracujeme..).

7. Vyplnéni Osobniho listu asistenta

8. Zapsani zajemce do terminu vycviku pro asistenty



