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1. UCEL METODIKY

Cilem metodiky je zaznamenat podobu, cile a funkce skupinového programu v Domé
Pfemysla Pittra pro déti v takové podobé, aby ¢tendr mohl ziskat jasnou piedstavu o

vychodiscich, principech a metodach prace, na kterych stavime.

Vyuziti této metodiky predpokladame jak na naSem pracovisti (v ramci internich

metodickych pokynii), tak i u $irsf odborné vetejnosti.
Ucelem této metodiky je poskytnout kvalitni a ¢asem provéreny postup vedeni Komunit

v Domé Piremysla Pittra pro déti takovym zplisobem, aby mohl byt prospésny pro dalsi

poskytovatele sluZeb zamérenych na pomoc ohroZenym détem.

2. DUM TRI PRANi: ZAKLADNI RAMEC PRACE S OHROZENYMI
DETMI

2.1 PRINCIPY PRACE S OHROZENYMI DETMI V ORGANIZACI DUM TRi
PRANI

* diiraz na opravnéné zajmy, potireby a prava ditéte

* vnimani rodiny jako celku, prace s rodinnym systémem
o dité je vidy stfedem zajmu
* vedeni rodiny k aktivnimu a samostatnému reSeni situace
* dtraz na komplexitu pomoci a tymovou praci:
* interdisciplinarni pohled na dité zaloZeny na odbornosti tyml (psychologicky,
socialni, pedagogicky),
* mezioborovy pristup (uzka spoluprace s OSPOD, se Skolami, 1ékari, psychology a
dalSimi odborniky).
* postoj neutrality ke vSem zuicastnénym stranam
* komplexnost a navaznost poskytovanych sluzeb a forem podpory:
O uvnitr organizace: ambulantni, terénni a pobytové formy podpory,
0 vné organizace: spoluprace a kompatibilita mezi dalSimi odborniky,
organizacemi a institucemi napric rezorty.

» standardy, eticky kodex a soubor vnitinich pravidel Domu ti{ prani



2.2 CiLOVA SKUPINA

Komu jsou sluzby Domu tfi piani urceny:

Détem od 3 do 18 let ohroZenym nasledujicimi situacemi:

vztahové problémy v rodiné

vychovné problémy v rodiné

rodice nemaji dostate¢né osvojené rodicovské dovednosti

socialni problematika (ztrata bydleni rodice aj.)

rodic je hospitalizovany

v rodiné se vyskytuje psychiatrické onemocnéni, zavislost na navykovych latkach
apod.

rodic¢ byl/je ve VTOS

Détem, u kterych se projevuji:

znamky syndromu CAN (Child Abuse and Neglect) - tyrané, zneuZivané,
zanedbavané déti

poruchy chovani - problémy s autoritami, zaSkolactvi, lhani, vychovné problémy
ve Skole, Sikana atp.

psychické ¢i  zdravotni problémy - dzkostnost, depresivni ladéni,

sebeposkozovani, psychosomatické obtiZe apod.

2.3 CHARAKTERISTIKA ZARIZENI DUM PREMYSLA PITTRA PRO DETI

Pobytova forma podpory je jednou z forem komplexnich profesionalnich sluZeb rodindm

v obtiZné Zivotni situaci, které poskytuje obcanské sdruzeni Dlm tii prani. Tato forma

podpory vznikla vroce 2001, kdy byl zahajen provoz Azylového domu Premysla Pittra

pro déti. Dim Premysla Pittra pro déti (dale jen DPPD) je krizové pobytové zarizenil

rodinného typu, které poskytuje neodkladnou odbornou pomoc ohroZenym détem, a to

formou jejich do¢asného pobytu mimo vlastni rodinu. Podminkou pobytu déti v zarizeni

je soucasna intenzivni prace srodinou scilem navratu ditéte zpét do oSetfeného

rodinného zazemi.

1 Tzv. z&izeni pro dti vyZzadujici okamZitou pomoc (dle zakona 359/1989, o socialé-pravni ochrad diti)



DPPD tak plni v systému socialné-pravni ochrany déti v CR roli preventivni (ve smyslu
predejiti umisténi ditéte do dstavni péce) roli odborné podptirnou (pro déti a rodiny
v krizi, ktera by privodila rozpad rodiny, zavazné ohrozila zdravy vyvoj ditéte a jeho
bezpeci), roli kooperativni vramci case managementu ve SPOD (spoluprace se vSemi
subjekty, jakymi je Skola, 1ékar, navazné sluzby jinych NNO aj., participujicimi na reSeni

situace ditéte a rodiny, koordinovana ze strany OSPOD).

Pobytové sluzby DPPD jsou urteny détem od 3 do 18 let véku, které se ocitly v
nepriznivé Zivotné situaci ohroZujici jejich bezpeci, zdravi a vyvoj. V zarizeni je deset
ltiZek, pricemZ osm z nich je ur¢eno pro dlouhodobé pobyty déti (tj. aZ tii mésice) a dvé
jsou urcena pro 24 hodinové pobyty déti. O déti se stara tym pedagogicko-vychovnych
pracovnikl a tym socidlnich pracovnikii s psychoterapeutickym vycvikem, ktefi navic
pracuji s rodinami déti a dalSimi zainteresovanymi subjekty a odborniky (podrobnéji viz
Metodika zarizeni DPPD - vrozdéleni na metodiku pobytové casti a metodiku
ambulantni ¢asti DPPD, dale Vnitini pravidla organizace. Tyto uvadéné materialy presné
stanovuji kvalifikacni predpoklady, pracovni profily a pracovni naplné jednotlivych

pracovnich pozic v metodice zminovanych).

Tato metodika je soucasti souboru metodickych predpisti uZivanych v organizaci v obou
odbornych tymech. Vychazi z jednotného legislativniho ramce a pouZiva stejna odborna
vychodiska pro praci s ohrozenym ditétem. Pracuje se stejnym nazvoslovim, které je

pouzivané ve vSech metodickych predpisech organizace.

3. PRAVIDELNY SKUPINOVY PROGRAM KOMUNITA V DOME
PREMYSLA PITTRA PRO DETI

3.1 CiLE KOMUNITY

Komunita prispiva kcili samotného pobytu DPPD, tedy aby dité vnimalo samo sebe
pozitivné, bylo emocné oteviené, bylo schopno zvladat konflikty s rodici a vrstevniky a
umeélo zpracovat bolestivé zaZitky, dokazalo si fict o pomoc a dat najevo druhym, co

potrebuje.



KazZdotydenni Komunita poskytuje détem na pobytu prostor ke vzajemnému setkani se v
jiném formatu, neZ se setkavaji denné v pobytové casti. Je prostorem pro vzajemné
sdileni myslenek, zkuSenosti a emoci tykajicich se zejména obdobi samotného pobytu v

DPPD. Cilem programu Komunity je vytvorit détem pti pobytu bezpecny prostor pro:

- terapeuticky vedenou skupinovou interakci

- sdileni pozitivnich a negativnich zkuSenosti, zazitk(, pocith

- ziskani podpory, zkusenosti a zpétné vazby od ostatnich

- moznost pro otevienou a bezpecnou konfrontaci, sdéleni stiZznosti a toho, co by
potirebovaly na pobytu jinak

- otevreni a zpracovavani aktualnich témat, které pracovnici DPPD vnimaji jako palciva
(nedodrzovani pobytového radu, kradeze, sebeposkozovani, Sikana apod.)

- ocenéni a odménu

- privitani nové prichozich déti a pro rozlouceni s détmi, které odchazi.

3.2 STRUKTURA A ORGANIZACE KOMUMITY

Komunita se kona jedenkrat tydné po dobu 60 minut. Probiha vzdy v pondéli odpoledne.

Tento den byl stanoven ze dvou divodii:

1. déti maji Cerstvé zazitky z vikendu (z propustek domf, volnocasovych aktivit v
domecku) a adaptuji se na rezim pracovniho tydne;
2. v pondéli dopoledne probiha pracovni porada DPPD, kam pracovnici mohou

prinasSet naméty pro Komunitu.

Uéastni se ji véechny déti na pobytu, ktera dodrzi stanovena pravidla Komunity (viz 3.4
Pravidla Komunity) a dva pracovnici v primé praci, nejlépe kazdy za jeden tym.
Komunita probiha v prostfedi Ambulance DPPD, v konzulta¢ni mistnosti, z dtvodu
zachovani bezpe¢ného prostiedi oddéleného od bezprostiedni reality pobytu.

Predpokladem pro dobré fungovani Komunity je zajiSténi jejiho (psychologického)
bezpeci. Déti na pobyt, resp. na Komunitu, prinasi své, casto negativni, Zivotni zkuSenosti
z mnoha oblasti Zivota. Vzhledem k povaze pobytu v DPPD casto také zazivaji obdobi
nejistoty ohledné budoucnosti, pocit ztraty kontroly nad dénim. Mohou proZivat
osamélost a odtrzeni od svych, Casto velmi kiehkych, jistot doma. Tato situace je

zpracovavana v priibéhu pobytu samotného, v individualnich a rodinnych konzultacich a



také v Komunitach. Skupinova dynamika déti, které jsou zatiZeny nejen svou minulosti,
ale i aktudlnimi strachy a tizkostmi z nového prostredi, musi byt v Komunité dikladné
oSetfena. Zachovavani bezpeci, fadu a pevnych hranic je proto dulezity proces, ktery
presahuje casovy ramec Komunity. Sestava z pripravy na Komunitu, Komunity samotné

a zpracovavani témat z Komunity.

Pracovnici, kteri se podileji na zajisténi Komunity:

Program je vzdy veden dvojici pracovniki. Dvojice je vZdy sloZena ze zastupce tymu
DPPD a zastupce tymu ATC. Timto sloZenim dvojice je zajiSténo:

- predavani informaci do DPPD (viz kap. 3.2.3 Zpracovani témat z Komunity a kap.
3.3.3 cast Propojeni programu Komunita s ¢innosti pracovnikl v pobytové casti
DPPD)

- program je veden do urcité miry nezdvislym pracovnikem, ktery déti zna jen

velmi malo (¢asto viibec ne) a prinasi tak do vedeni programu pohled zvenku.

Metodicky jsou stanoveny dvé role téchto pracovniki - garant programu a
koterapeut. Pridélovani roli je flexibilni, zaleZi na konkrétnim sloZeni dvojice (tj. kteri
konkrétni pracovnici se budou na zajisténi programu podilet), dale na vytiZeni
pracovnikili vjejich tymech, sloZeni ucastniki programu a predpokladanych tématech
programu. K pridéleni roli dochazi dohodou mezi vedoucimi obou tymi, vétSinou po
poradé DPPD v pondéli (viz prvni odstavec této kapitoly)

Garant

- komplexné zodpovidd za provedeni programu Komunita (dle metodickych
piredpist organizce)

- zodpovida za vedeni dokumentace v databazi, za vypracovani vSech ostatnich
naleZzitosti programu Komunita

- vpripadé neshod obou pracovnikli na pouZzité metody ¢i zavéry z programu

zodpovida garant za predloZeni spornych zaleZitosti vedoucimu DPPD

Koterapeut
- vede spolu sgarantem program Komunita (dle metodickych piredpist

organizace)
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- prinasi do vedeni programu Komunita sviij odborny pohled a zkuSenost z prace
z druhého pracovisté
- poskytuje zpétnou vazbu a reflexi garantovi programu Komunita
Spoluprace garanta a koterapeuta je flexibilni, konkrétni tloha kazdého pracovnika pro
realizaci kazdého jednotlivého setkani je domlouvana ve fazi Priprava na Komunitu. Viz
3.2.1 Dohodou obou pracovniki se jeden pracovnik stava vedoucim programu (viz 3.2.1

Priprava na Komunitu a dale 3.2.2 Organizace Komunity samotné).

Funk¢ni spoluprace dvojice pracovnikii vyZzaduje:

odborné dovednosti a vzdélani obou pracovniki

- znalost své role a role druhého pracovnika

- spolecné pripravy na vedeni a pribéh programu Komunita (viz 3.2.1 Piiprava na
Komunitu)

- nasledna spolecnd reflexe provedeni a priibéhu programu Komunita

- dovednost prace ve dvojici

- systém vymeény informaci (databaze Klientli), porad, intervizi a supervizi

pracovnikt

3.2.1 Priprava na Komunitu
Témata do prvni a druhé faze Komunity (viz 3.3 Faze Komunity) prinasi jak déti, tak

pracovnici. Déti témata oteviraji v samotném procesu setkani, pracovnici (vychovatelé,
pracovnici v primé praci DPPD) je prinasi jako naméty na pravidelnou pondélni poradu.
Naméty pro Komunitu se mohou tykat zavazného problému, ktery se v pribéhu
posledniho tydne vyskytnul na pobytu nebo oblasti, ktera je na pobytu casto détmi
otevirana (napr. konflikty mezi détmi, kradeZe, otazky tykajici se pravidel). Vystupy z
porady jsou dale prostrednictvim vedouciho pracovnika DPPD sdéleny garantovi

Komunity jako zadani Komunity.

Garant Komunity dale téma zpracovava s koterapeutem. Vybiraji vhodné metody a
postupy se zietelem na bezpeci a hranice Komunity. Pfi vybéru programu je nutné zvazit

nasledujici oblasti:

1. vékové rozloZeni déti na pobytu



2. specificka vulnerabilita déti k tématu (napf. sexualné zneuzivané dité x aktivity
zasahujici do osobniho prostoru)

3. rozloZeni podle pohlavi

4. aktualni klima na pobytu

5. pocet déti
Dale si pracovnici domlouvaji konkrétni postup, rozdéleni roli a pomér/miru aktivity
obou pracovniki v jednotlivych fazich. Predem stanovuji, kdo z Komunity bude
vypracovavat zapis (viz 3.2 Struktura a organizace Komunity), ktery slouzi jako diileZity
zdroj informaci a zpétna vazba pro pracovniky pobytu, ktefi s tématy mohou pak dale

pracovat.

3.2.2 Organizace Komunity samotné
Komunitu otevira, vede a ukoncuje jeden pracovnik z dvojice (tedy v tuto chvili vedouci

Komunity) - tato role a mira aktivity je ur¢ena predem v pripravé (viz 3.2.1 Priprava na
Komunitu). Dava Komunité strukturu a rad, organizuje aktivity, operativné se rozhoduje,
zda jsou témata z prvni faze natolik zdvazna, aby byla vynechana druha faze (viz 3.3
Faze Komunity). Druhy pracovnik miva roli pasivnéjsi, vaima dynamiku skupiny, dava
podnéty, otazky a na zaveér i zpétné vazby, zejména ve fazi treti - drahokamy (viz 3.3
Faze Komunity). Mize sledovat podnéty, které vedouci Komunity vzhledem ke své
aktivni roli nemusi vnimat. V priibéhu Komunity se mtize stat aktivnéjSim, pokud si to
situace vyzaduje (velmi palcivé téma, konflikty). Oba pracovnici zajistuji, aby byla

témata pred koncem Komunity zpracovana, tj. aby byla bezpe¢né uzaviena.

3.2.3 Zpracovavani témat z Komunity
Predem urCeny pracovnik z dvojice (viz 3.2.1 Priprava na Komunitu) zpracovava témata
z Komunity prostirednictvim zapisu z Komunity. Zapis pracovnik vklada do databaze

klient( a je tak umoZnéno, aby byl dale k dispozici pracovnikiim v

Zapis ma osnovu:
1. Uvodni kolecko
2. téma; aktivita

3. drahokamy



V zapise pracovnik zaznamena zdkladni téma Komunity, naladéni jednotlivci, jejich
reakce, které jsou v kontextu prace s détmi na pobytu vyznamné. Pokud je probirano
zavazné téma, které muize mit bezprostiedni dopady na fungovani pobytu, je o nich
zpraven vedouci ambulantniho tymu DPPD, popft. vychovatelé, ktefi maji aktualné

sluzbu.

3.3 FAZE KOMUNITY

Komunita ma tfi faze, z toho prvni a posledni musi probé&hnout vZdy, jsou soucasti pevné

struktury Komunity.

3.3.1 Prvni faze Komunity
Prvni faze zacina Gvodnim ,koleckem®, kde jedno dité po druhém sdéluje ostatnim, jak

se aktualné citi, jak proZilo posledni tyden a vikend. Mensi déti maji moZnost vyjadrit
své pocity na ,teploméru nalady“- kde postupné od zemé k jejich hlavé mohou ukazat,
jak se citi ( ve Skale od zemé: mam se Spatné; k hlavé - mam se nejlépe). Déti také mluvi
o svém nejlepsim zazitku za posledni tyden a taktéZ o svém nejhorsim. Nejhorsi je Casto

spojen se stiznostmi, nebo starostmi, které chtéji skupiné sdélit, popr. zpracovat je.

Tato Uvodni faze Komunity ma funkci motivacni a terapeutickou. Déti od sebe dostavaji
duilezité zpétné vazby, diky kterym ziskavaji nahled na své chovani a uci se prijimat
disledky svého chovani, nést za né zodpovédnost. Uci se sdilet své pocity a
prostrednictvim zpétné vazby dale posiluji schopnost porozumét emocim a vyjadrovat
je. Déti zde maji moZnost postézovat si a tim ziskat pocit kontroly nad svym Zivotem a
vztahy, diky plsobeni skupiny se pak uci preménit negativni postoje v pozitivni

konfrontace.

3.3.2. Druha faze Komunity
Druhou fazi Komunity napliuji psychosocialni hry na predem vybrané téma, které mtize

souviset s aktudlnim klimatem na pobytu, problematikou, ktera se aktudlné mezi détmi
vyskytuje, nebo po kterém je ze strany pracovnikii nebo déti poptavka. Aktivity tohoto
typu kladou mirné zvySené naroky na spravny vybér a nacasovani, tedy na pracovniky,

kteri Komunity vedou. Néktera témata mohou byt palciva, pro nékoho neprijemna;



ucastnici mohou mit osobni zkuSenost, ktera hru posune a zméni; k mnohym je dobré

mit pripravené dodate¢né nebo aktudlni informace atd.

Cilem aktivit je reflexe vlastnich nazort, chovani, zazitych stereotypd. Takova reflexe
miiZe probéhnout v kazdém ucastnikovi samostatné a/nebo spole¢nou, rizenou diskusi.
Oba pracovnici, ktefi se programu Komunita udcastni, dbaji na to, aby aktivita

nezanechala v détech a mladych lidech emoc¢ni nebo informac¢ni zmatek.

Druha faze Komunity je volitelna, pracovnici se operativné rozhoduji, zda predem
pripravenou hru, vzhledem k naladé a klimatu ve skupiné, nebo vzhledem k poptavce
déti, pouZiji. Nejcastéji se od druhé faze upousti diky silnému tématu z prvni faze. To
miiZe otevrit diilezité téma, které je dale zpracovavano metodou rozhovoru a diskuze ve

skupiné (viz 3.6 Aktivity vyuZivané v druhé ¢asti Komunity).

3.3.3. Treti faze Komunity
Treti faze se nazyva ,odmény za drahokamy”, a navazuje na predchozi hodnoceni a

sebehodnoceni déti, které probiha kazdy vecer s vychovatelem. Tento ritudl je jednou
z motivacnich a zpétnovazebnich metod vyuZivanych béhem pobytu (podrobnéji viz

Metodika pobytové casti DPPD).
Propojeni programu Komunita s ¢innosti pracovnikii v pobytové ¢asti DPPD:

Tzv. “drahokamy” jsou Cernobilé obrazky drahokaml rozdélené na 14 policek.

Jednotliva policka si déti postupné vypliuji riznymi barvami. Barvu jim vychovatel

udéluje za vlastnost, kterou béhem toho kterého dne projevovaly nejvice: hnéda

hravost, Zlutd = ochota pomoci, Cervend = odvaha, modrd = trpélivost, fialova
samostatnost, duhovd = jedna z mnoha dalSich vlastnosti - napf. sportovni akcnost,
laskavost, snaha pri uceni atd. Kazdy vecer tak dité ziskava do svého drahokamu jednu
barvu udélenou vychovatelem a druhou barvu, kterou si udéluje samo na zakladé

sebereflexe, co na sobé za tento den nejvice ocenuje.

Za vyplnény, resp. plné vybarveny drahokam pak dostavaji déti na Komunité odménu
v podobé polodrahokamii a benefitt. Cim vice vyplnénych drahokamé maji, tim vétsi
kaminek mohou dostat. BEhem programu Komunita déti obdrZi navic jesté dvé barvy za
pozitivni vlastnosti projevené béhem Komunity - na zavér programu Komunita se

drahokamy vyhodnocuji: za lichy zcela vybarveny drahokam dostavaji déti kaminky -



polodrahokamy a za sudy tzv. benefity. Benefity déti dostavaji ve formé listeckii: Na
listeCku je namalovand odména, kterou dité ziskalo, a tento listecek dité preda
vychovateli v pobytové ¢asti DPPD, ktery ma realizaci benefitu na starosti. Déti mohou
tzv. benefity vybirat zvytvarnych technik (malovani hrnecku, tricka, svicinku),
hudebnich aktivit (u¢eni hry na kytaru), multimedialnich odmén (del$i doba stravena na
PC, vypaleni CD s pisnickami nebo fotkami, tisk fotek napft. z vyletii a jinych spole¢nych
aktivit) ¢i jinych aktivit - vareni oblibeného jidla, vybér vyletu, kouzleni, malovani na

oblicej ¢i dalSich kreativni odmény.

3.4 PRAVIDLA KOMUNITY

Komunita nema mnoho zakladnich pravidel, ale tato pravidla jsou jasna a jednoznacna a
musi je dodrZovat vSichni zucastnéni. Jsou zapsdna v mnoha obménach do ,erbu
Komunity“, ktery visi na sténé mistnosti, kde se Komunita odehrava. Zakladni pravidla

jsou nasledujici:

1. Nemluvime sprosté

2. Neskaceme si do reci
3. Nenapadame se
4

Chodime vcas

Pokud jsou pravidla poruSovana, dochazi k odnéti ,barev do drahokamu“ za Komunitu

(viz 3.3.3 Treti faize Komunity), resp. se pristupuje k vylouc¢eni z Komunity.

3.5 RIZIKA PRI VEDENI KOMUNITY

Obecnd rizika pri praci sKklienty jsou popsana v metodikach obou tymia organizace
(Metodika prace v zarizeni DPPD a Metodika prace v ATC) a pracovnici, ktefi se na

provedeni programu Komunita podili dle nich pracuji.

Program Komunita je jedinecny skupinovy program pro ohroZené déti, ktery je

v organizaci nabizen. Tato metodika popisuje jeho specifika, zvlastnosti a zakonitosti.



Pokud neni program dobre proveden, déti mohou byt velmi uzaviené a uzkostné,
nespolupracujici. Disledkem mohou byt konfliktni situace, které je nasledné velmi

obtizné oSetrit.

Na tomto misté tedy uvadime specificka rizika, ktera mohou prti realizaci programu

Komunita nastat. Zaroven postup, jak se téchto rizik vyvarovat:

- nesprdavnd volba tématu pro druhou fazi programu (viz 3.3.2 Druha faze
Komunity) Prevenci proti tomuto riziku je fungujici dobra komunikace mezi
garantem Komunity a koterapeutem, prostrednictvim které jsou sdéleny vSechny
informace o jednotlivych détech, které mohou ovliviiovat vybér témat. Napr. u

ditéte, kde je podezreni ze sexualniho zneuZivani, budou rizikové hry, kde

dochazi k fyzickému kontaktu mezi détmi, nebo k testovani hranic intimity.

- nepodchyceni témat, kterd musi byt pro bezpecny pobyt v DPPD osSeti‘ena a
ktera samy déti z rliznych divodi na komunitu neptinaseji (kradeze, konflikty).
Prevenci je opét fungujici dobra komunikace mezi vedoucim DPPD, garantem a

koterapeutem.

- nejasné nebo nedostatecné srozumitelné vymezeni hranic Komunity a jejich
pravidel. Toto riziko je oSetfeno dodrZovanim pravidelnych casli konani
programu a dodrzovanim dané struktury programu. VSem détem jsou pravidla
Komunity pripomindna a kazdé nové prichozi dité je s pravidly sezndmeno, popft.

jsou pravidla detailné vysvétlena.

- Spatnd nebo nedostatecnd spoluprdce obou pracovnikii, kteri program
realizuji. Prevenci je dobra znalost zptisobti, metod a zasad programu Komunita
a respektovani urcenych roli obou pracovnikli vprogramu (viz 3.3 Faze

Komunity).

- Spatnd nebo nedostatecnd priprava na program (viz 3.2.1 Piiprava na
Komunitu). Oba vedouci obou tymi jsou vramci své naplné prace povinni
sledovat kvalitu prace svych pracovnikl a jsou opravnéni stanovit odpovidajici
postih, neni-li prace dobre provedena (viz Interni pravidla organizace - naplné

prace a hodnoceni pracovnikii).



3.6 AKTIVITY VYUZIVANE V DRUHE FAZI KOMUNITY

(zdroj. www.hranostaj.cz, www.psychohry.cz, www.social4us.com, www.kompas.cz,

www.allequal.com , www.arteterapie.cz)

Pro tucely metodiky Komunity DPPD nasleduje vybér psychosocialnich her a aktivit,

které jsou vhodné pro cilovou skupinu zarizeni a jejich potreby.
3.6.1 HRY ZAMERENE NA KOOPERACI A UMENI DISKUSE

KUPE

Cile: zamysleni se nad stereotypy a predsudky, které mame k nékterym skupinam lidi

Napln: ,Cesta z Vladivostoku do Moskvy po Transsibifské magistrale trvavala tfi tydny.
Tuto dobu cestujici musel chté nechté stravit se svymi spolupasazéry v kupé. Vy mate ale
to Stésti, Ze si miZete vybrat, koho do svého kupé chcete, a s kym tedy stravite tuto

dlouhou dobu.”

Uéastnici hry maji za tikol vybrat ze seznamu obecnych lidskych typt sedm jedinct, kteii

vevs

diskusi, vSichni ucastnici hry se tedy musi shodnout na sedmi stejnych osobach.
Pracovnik se snazi rozpoutavat co nejhlubs$i debaty o prednostech ¢i nevyhodach
mozZnych vybranych osob, popfipadé usmeérnovat diskusi, ktera se zvrhava. Seznam
jednotlivych cestujicich, ze kterych je mozné vybirat, je dobré napsat na velky papir a v

pribéhu hry opatrovat znackami, otaznicky, Skrtat ¢i podobné oznacovat.
Piiklady eventudlnich spolucestujicich:

. Rom z Ostravy

. Francouz, ktery mluvi pouze francouzsky

. Rus vracejici se z vézeni

. Ukrajinka z predmésti Kyjeva

. Feministka z Holandska



. Italsky skinhead

. American na vyleté

. Némecky rapper Zijici velmi specifickym Zivotnim stylem
. Rumunska prostitutka

. Africanka prodavajici vyrobky z kiize

Zavérecna diskuse neni nutna tolik jako u ostatnich her, protoze cela aktivita je vlastné

jedna velka diskuse.

IMIGRACNI URAD

Cile: Zkouska, kolik toho vime o lidech, které povazZujeme za sobé blizké; zamysSleni se

nad tim, co podstupuji lidé, kteri se chtéji stat obCany jiné zemé.

Napli: Hra postavend na principu postupu imigracnich aradit v pripadé smisenych
manzelstvi, ktery ma za cil odhalit siatky uzaviené kvili ziskani trvalého pobytu
(0rednici kladou oddélené obéma manzelim stejné otazky a nasledné porovnavaji

odpovédi).

Utvori se dvojice, které obdrzi dva exemplare stejného dotazniku. Pouzijte Imigracni
dotaznik (viz priloha), nebo vytvorte obdobné otazky podle toho, jak dobre se jednotlivé

dvojice znaji.

Kazdy hrac vyplni jeden dotaznik sam za sebe, druhy vyplni za svého partnera (jak by to
asi vyplnil jeho protéjsek).

Nasledné si je vyméni: dozvi se spravné partnerovy odpovédi, a zaroven zjisti, jak moc je

ten druhy zna / nezna.

vvvvvv

. Védéli jste vZdy u svého dotazniku, jak odpovédét? Méli jste jednoznacné odpovédi?



. Ocekavali jste, Ze vas partner odpovi spravné na takovy pocet otazek? Bylo spravnych

odpovédi tolik, kolik jste ¢ekali, nebo méné ¢i vice?
. Co jste se o druhych dozvédéli?
. Prisli jste jeSté na dalSi prava, ktera nyni chcete pridat do zavére¢néhoseznamu?

. Proc je pro nas uZiteCné sepsat takovy seznam?

PREDSTAVENI LIDSKEHO DRUHU

Cile: Zamyslet se, co maji lidé na celém svété spolecného, v ¢em se lisi.

Napln: ., Predstavte si, Ze na vaSi planetu priletéli mimozemstané. Chcete jim ve
strucnosti predstavit Clovéka jako ZivocisSny druh. Nezapomeiite, Ze ne vSichni lidé
vypadaji stejné jako vy a délaji ty samé véci. V nécem jsou vsSak lidé vSude na svété

stejni.”

. Déti pracuji ve skupiné a snazi se vymyslet, jak by co nejzajimavéji predstavily lidsky
druh. U mensSich déti to bereme vice jako hru, nabidneme jim prostiedky jako scénky,
pisnicky, vytvoreni velkého plakatu, kolaze... Starsi se budeme snaZit primét k tomu, aby
se hloubéji zamyslely nad tim, jaké znaky spojuji vSechny lidi na zemékouli a naopak, co
ze znakil, které jsou pro stifedoevropany bézné, neplati jako vSeobecny znak lidského
druhu (napf. nékterym rasam nerostou vousy a jen minimalné chloupky na rukou a

nohou).

Zamyslejte se nad télesnymi znaky, nad potrebami lidi, nad tim, co ¢lovéka odliSuje od

jinych ZivociSnych druhi a jednotlivé lidi od sebe.

VERIM

Cile: Podnitit mladé lidi, aby zhodnotili, v ¢em se shoduji a v ¢em odliSuji nejvyznamnéjsi

sveétova nabozenstvi



Naplii: VSichni hraci si sednou do kruhu. Kazdy z hract dostane samolepku, kterou si
prohlédne a nalepi na Celo. Na kazdé ze samolepek je jeden z téchto napisi: muslim,

krestan, zZid, buddhista a hinduista.

Ctéte postupné vyroky o jednotlivych naboZenstvich (viz piiloha). Hradi, kteii maji

dojem, Ze prectena véta odpovida ,jejich“ naboZenstvi, si stoupnou.

Az prectete vSechno, vrat'te se k nim jesté jednou a proberte s hraci spravné odpovédi.
DISKUSE

. Dozvédéli jste se néco nového, prekvapilo vas néco? Proc?

.V ¢em jsou ndboZenstvi stejna, v Cem se vyrazné lisi?

. Existuji rozdily mezi stoupenci stejného naboZenstvi?

ZIVOT

Cile: Hluboké vciténi do zivota lidi, kteri se odliSuji od béZné populace, vnimani jejich

piani, sni, obav i kazdodenniho Zivota.

Naplni: Rozdejte kazdému hraci karty (viz priloha) a dejte jim pét minut na to, aby si
piredstavili sami sebe jako ¢lovéka na karticce. Jak se jim Zije v Ceské republice, co maji

za sebou, jaké maji sny do budoucnosti, co je nejvic trapi...

Postavte vSechny hrace do tfady. Postupné ctéte jednotlivé vyroky (niZe). Pokud hrac
(respektive postava z karty) souhlasin s vyrokem, udéla krok vpied. Pokud nesouhlasi,

udéla krok zpatky. Kdo se dostal nejdal? Kdo skoncil uplné na konci?

Diskusi zacnéte tim, Ze hraci popisi svoje postavy. Zkuste je primét, aby obsah karty
strucné prevypravéli vlastnimi slovy. Zacnéte od téch, kteri se propracovali nejdal od

vychozi fady, a postupujte aZ na konec poradi.

Ptejte se, jak se kdo citil, jaké dojmy méli lidé z prvni tretiny, ze stfedu a na konci, jaké

pocity méli z hraci, ktefi se umistili jinde nez oni...



ABIGAILE A SINDIBAD
Napln: Pracovnik precte prihéh

V méstecku Apopa Zili milenci Abigale a Gregory. Velice se milovali a travili spolu hodné
casu. Jednoho dne musel Gregory odjet do vesnice, ktera byla na druhém brehu reky.
Najednou se spustil obrovsky dést a zptlisobil v méstecku veliké skody. Hladina reky plné
krokodyll stoupla a vzala s sebou vSechny mosty, a tim od sebe oddélila ubohé milence,
Abigale a Gregoryho. NesStastna Abigal cekala tyden, dva, ale feka stdle neklesala.
Gregory ji uz velmi chybél, a tak se rozhodla, Ze se za nim vyda na druhy breh. O jejim
trapeni se doslechl Syndibad, jediny pirevoznik v méstecku, a priSel za Abigale

s nabidkou, Ze ji preveze na druhy breh feky za Gregorym, ale musi s nim stravit noc.

Abigale se nabidka viibec nelibila, védéla vsak, Ze je to jedind moZnost, jak se opét potkat
se svym milym. Dlouho piremyslela, aZ se nakonec rozhodla pozadat o radu Ivana, jejiho i
Gregoryho nejlepsSiho kamarada. Ivan Abigale vyslechl, ale odmitl ji poradit. Chtél zlistat
nestranny, aby si nepokazil pratelstvi ani s jednim z nich. Rozhodnuti tedy ziistalo na
samotné Abigale. Uplné v Kkoncich se ne$tastna Abigale nakonec rozhodla ptijmout

Syndibadovu nabidku a stravila s nim jednu noc.

Druhy den ji prevezl na druhou stranu reky, kde se Abigale kone¢né potkala s Gregorym.
Po tydnech odlouceni spolu stravili krasny den. Abigale nemohla unést vycitky svédomi
a rozhodla se Gregorymu vSechno vypovédét. Gregory se na Abigale hrozné rozzuril a
vyhodil ji ze svého sidla s tim, Ze uZ ji nechce nikdy ani vidét. Abigale s placem utekla ke
své matce, ktera ji ale odmitla pomoci. Poté ve mésté potkala Slaga, nejsilnéjSiho
chlapika v okoli, ktery se ji zeptal, co ji trapi. Abigale mu vypravéla o svém nestésti. Slag

se velmi rozcilil. Rozbéhl se za Gregorym a zbil ho.

Nasleduje diskuze, kdo se zachoval nejlépe a kdo nejhlite? Kdo byl podle vas
nejkladnéjsi a kdo naopak nejzapornéjsi postava? Lze skupinu rozdélit do skupin, kde se
maji za ukol déti shodnout na poradi “provinéni”. Tato hra je zamérena na uméni

diskutovat, obhajovat své nazory, zvladat kompromisy. Nema spravné reseni.

3.6.2. TVORCi AKTIVITY ZAMERENE NA REFLEXI SEBE A SKUPINY

KRESBA NALADY



POSTUP:

1. Znazornéte kresbou ¢i malbou vybranym materidlem vasi aktualni naladu.

2. Zkuste o naladé hovotit s ostatnimi ¢leny skupiny.

OBMENA:

1. Vyméiite si svou kresbu s nékterym z ¢lenti skupiny a zkuste se vcitit do jeho nalady.

KRESBA DO KRUHU

POSTUP:

1. Kazdy ¢len skupiny béhem urceného casu (pi. dvé minuty, dvacet sekund aj.) na svij

vykres nakresli, co ho napadne.

2. Osoba, ktera hlida Casové rozmezi vZdy ohlasi konec casového limitu. Kazdy ¢len pak

posle vykres sousedovi po kruhu. Kresbou pokracuje tedy jiny autor.

3. Tvorba konci, pokud se kresba vrati po kruhu pivodnimu autorovi. Prvotni autor ma v
zavéru stejny casovy limit na dodélani obrazku. Kazdy clen pak dostane prostor pro

reflexi vzniklych zmén na obrazku.

Celé cviceni probiha za tplného ticha.

OBMENA:

1. Na zacatec¢ni kresby zadejte delsi ¢asovy limit (pouze pro prvotni kresbu).

2. Casovy limit omezte na kratky tisek, kresba tak bude rychlejsi, dynamictajsi.
3. Zadejte konkrétni téma kresby.
4. Zadejte konkrétni situaci kresby.

5. Na konci kresby zadejte delsi ¢asovy limit (pro dokonceni kresby).



KOMUNIKACE POMOCi SYMBOLU

POSTUP:

1. Skupinu rozdélte do dvojic. Kazda dvojice pak pracuje se spolecnym vykresem.
Konverzace spociva v kresleni rdznych symbold, znacek, obrazki apod. V této

konverzaci se komunikac¢ni partnefi stfidaji a vzajemné reaguji na dany symbol.

2. Komunikace je omezena ¢asovym limitem.

3. Dlilezita je zpétna reflexe obou partnert.

4. Po celou dobu prace by clenové neméli mluvit.

OBMENA:

1. Cviceni vyzkousejte v celé skupiné.

STROM SOUZNENI

POSTUP:

1. Postavte se vzprimené do kruhu.

2. Setreste ze sebe vesSkeré napéti tak, aby jste se citili uvolnéné.

3. Pri skupinové praci se miiZete uchopit za ruce.

4. Vnimejte, jak se vaSe patef méni v kmen stromu, chodidla piedstavuji kofeny stromu,

které splynuly se zemi. Hlava predstavuje rozvétvenou korunu stromu.

5. Spojenim chodidel se zemi nabirate pozitivni energii, kterd pomalu proudi celym

vasim télem (pres chodidla, panev, zada, ramena, ruce), az do samotnych konecki prstu.

6. Nyni energii prijimate z koruny stromu, ktera dale proudi od hlavy, aZ po chodidla.

7. Cviceni mizete nékolikrat opakovat.



8. NeZ otevrete oci, vnimejte okolni ruch a zvuky vychazejici z vnéjSiho prostredi.

9. Proudéni energie a pritomné pocity zkuste ztvarnit malbou.

MUJ SYMBOL

POSTUP:

1. Vyberte si jakykoliv vytvarny prostredek k vyjadreni vlastniho symbolu.
2.Znazornéte znak, ktery bude vyjadrovat vasi osobu.

3. Symbol po dokonceni ztvarnéni pojmenujte.

OBMENA:

1. Pri opakovani tohoto cviCeni po nékolika dalSich sezeni porovnejte symbol aktualni i

predchozi. Co se zménilo?

POZITIVNI VLASTNOSTI

POSTUP:

1. Ztvarnéte vami vybranou vytvarnou technikou a vytvarnymi médii co nejvice svych

pozitivnich vlastnosti.

2. Pokuste se o dokonceném vytvoru rozmlouvat ve dvojicich nebo s ostatnimi cleny

skupiny.

3. 0 své praci napiSte kratky pribéh, ¢i jinak ztvarnéte, popiste svou kresbu.

JAK VNIMAM SAM SEBE

POSTUP:



1. Ztvarnéte pomoci vybranych vytvarnych materiald kresbu ¢i malbu, jak vnimate sami

sebe.
2. Zkuste vyzdvihnout hlavné své kladné povahové rysy.

3. Po dokonceni vykresu o své praci hovorte ve dvojicich ¢i ve skupiné.

CARA ZIVOTA
POSTUP:

1. Zakreslete na papir, pomoci zvoleného postupu a materidlu, diilezité Zivotni udalosti,

situace. Zobrazte sviij Zivotni pribéh, svou cestu.

2. Po zakresleni vSech dilezitych zivotnich udalosti napiste o své cesté.

3. Po dokonceni kresby spole¢né diskutujte o svych pocitech pri tvorbé
OBMENA:

DALSI OBMENY:

1. Vyberte pouze jednu cast Cary Zivota a dale ji rozpracujte do obrazku.
2. Caru rozdélte do tif hlavnich ¢asti (minulost, pfitomnosti, budoucnost).
3. Zakreslete caru, ktera sméruje do budoucnosti.

4. Zivotni cestu vyjadiete pomoci komiksu.

5. Vytvorte ¢aru od narozeni v podobé spiraly, bludisté apod.

PYTEL STAROSTI



POSTUP:

1. Doprostred mistnosti dejte velky pytel (nejlépe igelitovy do koSe)
2. Clenové skupiny napi$ou nebo nakresli své starosti a ukladajf je do pytle.

3. Skupina diskutuje, co s pytlem udéla - znici ho, schova atd.

4. ZAVER

Na zakladé naSi dlouholeté praxe se ukazalo, Ze pravidelné, dobfe organizované a
odborné vedené komunity prispivaji k posileni dobrého klimatu a vztahli na pobytuy,
klepsi adaptaci na nové a narocné zivotni situace déti. Muze rovnéZz poslouzit
ke zdravéjsimu zvladani negativnich emoci a konflikti ve skupiné, a posilit pocit
sounaleZitosti a sdileni, coZ je pro ohrozené déti velmi vyznamnou emocné korektivni

zkuSenosti, z které mohou Cerpat i v obdobi po ukonceni pobytu.



